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VORWORT

Liebe Kolleginnen und Kollegen, liebe Studierende,

Grenzliberschreitungen in Form von sexualisierter Diskriminierung und
Gewalt finden auch im Hochschulbereich immer wieder statt.

Mit dieser Broschiire mochten wir allen Mitgliedern unserer Hochschu-
le Informationen zum Phanomen der sexuellen Beldstigung an die Hand
geben und Sie fir die Problematik sensibilisieren. Im Sinne unserer Fir-
sorgepflicht kldren wir auf, ergreifen praventive MaBnahmen und stellen
Beratungsangebote flir betroffene Personen bereit.

Gleichzeitig méchten wir ein deutliches Signal setzen, dass jegliche Form
sexualisierter Diskriminierung an der Padagogischen Hochschule Freiburg
nicht geduldet wird und entsprechende Konsequenzen nach sich zieht.
Damit soll ein Klima des Respekts und der Toleranz als Voraussetzung
zur Wahrung der personlichen Integritdt und wissenschaftlichen und be-
ruflichen Entwicklung in allen Bereichen der Hochschule gewahrleistet
werden.

Ich bitte Sie, die Broschiire zu lesen und in Ihrem Arbeits- und Studien-
bereich alles daflir zu tun, dass wir auch weiterhin eine gleichberechtigte
und wertschatzende Arbeits- und Studienkultur an der Hochschule fordern.

Prof. Dr. Ulrich Druwe
Rektor



WAS IST SEXUALISIERTE DISKRIMINIERUNG UND GEWALT?

Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt hat viele Auspragungsfor-
men. Grundsatzlich ist darunter jegliches unerwiinschte Verhalten
mit sexuellem Bezug zu verstehen. Sexuelle Beldstigung ist eine
Form der sexualisierten Diskriminierung und gilt nach dem allge-
meinen Gleichbehandlungsgesetz als Benachteiligung aufgrund des
Geschlechts (AGG, § 3 Abs. 4).

Sexuelle Belastigung findet iiberall statt, auch an Hochschulen. Im-
mer wieder kommt es im Berufs- oder Studienalltag zu verbalen
oder korperlichen Grenziiberschreitungen, dazu gehdren zweideu-
tige, oft subtile Verhaltensweisen, wie verbale AuBerungen oder
unerwiinschte korperliche Bertihrungen.

Kennzeichnend fiir sexualisierte Diskriminierung und Gewalt ist,
dass sich die betroffene Person gedemtigt und in ihrer Wiirde
verletzt und herabgesetzt fihlt. Haufig erleben die Betroffenen ein
Gefiihl der Ohnmacht.

Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt sind neben der Frage des
Geschlechts in erster Linie Instrumente der Verunsicherung und der
Ausiibung von Macht.




FORMEN SEXUALISIERTER DISKRIMINIERUNG UND GEWALT

Beispiele flir sexualisierte Diskriminierung und Gewalt kdnnen sein:
e abschatzende Blicke, Nachpfeifen, Anstarren

e herabsetzendes, anzligliches Reden Uber kérperliche Merkmale,
Aussehen oder Kleidung

e zweideutige Kommentare zum Privatleben, Einladungen,
unerwiinschte Geschenke

e chrverletzende, anzligliche, peinliche oder sexistische
Bemerkungen

e diskriminierende Witze
o Hinweise auf oder Zurschaustellen von Erotikseiten im Internet

e Anbringen oder Onlinestellen herabwiirdigender Fotos oder
Zeichnungen mit sexuellem Inhalt oder von wenig oder gar nicht
bekleideten Personen

e Versprechen von Vorteilen bei sexuellem Entgegenkommen

¢ Androhung von Nachteilen bei Verweigerung sexuellen
Entgegenkommens

e unerwiinschte, teilweise ,zufdllige”, kdrperliche Nahe und
Bertihrungen

e exhibitionistische Verhaltensweisen
e sexuelle Nétigung, Stalking oder (versuchte) Vergewaltigung



WER UND WO (WIRD) DISKRIMINIERT?

Auch wenn sexuelle Belastigung und Gewalt bei Personen
jeglichen Geschlechts vorkommt, sind Frauen weitaus haufiger
davon betroffen." Eine Umfrage an 16 deutschen Hochschulen
ergab, dass knapp 55% der Studentinnen im Zeitraum ihres
Studiums sexuelle Belastigung erfahren haben.? Dieser und
weiteren Studien zufolge gehen sexuelle Gewalt und sexuelle
Belastigung Uiberwiegend von mannlichen Personen aus.

Zu den Orten, an denen sich Studentinnen unsicher fihlen,
gehdren u.a. ihre Hochschulen. Grenztiberschreitungen finden
nicht etwa ausschlieBlich in dunklen Gangen und nicht einseh-
baren Raumlichkeiten statt. Sexualisierte Diskriminierung und
Gewalt kann an Ortlichkeiten und in Situationen des Alltagsle-
bens, wie etwa in Biiro- oder Seminarrdumen, bei Betriebsfei-
ern, Exkursionen, Sprechstunden, Arbeitshesprechungen oder
in der Mensa stattfinden.

1) Antidiskriminierungsstelle des Bundes (Hrsg.): Grenzen setzen —Was tun bei
sexueller Belastigung am Arbeitsplatz? Berlin, 2014.

2) Thomas Feltes, Katrin List, Rosa Schneider, Susanne Hofker: Gender-based
Violence, Stalking and Fear of Crime, EU-Projekt 2009-2011, Landerbericht
Deutschland, Bochum, 2012.




FUR EIN RESPEKTVOLLES MITEINANDER

Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt ist eine Verletzung personli-
cher Grenzen und kann fir die Betroffenen ernsthafte Auswirkungen
auf die Motivation und Leistungsfahigkeit im Studium oder im Arbeits-
leben haben. Im Extremfall kann sie zu Krankheit, Studienabbruch oder
Verlust des Arbeitsplatzes fiihren.

Um sexualisierte Diskriminierung und Gewalt im Arbeits- und Studien-
alltag auszuschlieBen, ist es wichtig, das eigene Verhalten gegeniiber
den Mitmenschen zu reflektieren:

e Bringe ich meinen Kolleginnen und Kollegen, Mitarbeitenden und/
oder (Mit-)Studierenden eine angemessene Sensibilitdt entgegen?

e Wie nehme ich abweisendes Verhalten und Abwehrreaktionen
wahr?

e Reagiere ich entsprechend mit Achtsamkeit und Respekt?

e Wie reagiere ich bei grenziiberschreitendem Verhalten?
Setze ich Signale?

Es bedarf innerer Starke und persénlichen Mutes, um Grenziiberschrei-
tungen zu benennen und zu stoppen. Und es bedarf gegenseitiger
Aufmerksamkeit, um die Grenzen der Mitmenschen zu erkennen und
zu wahren.



BETROFFEN - WAS TUN? — MUT ZUM HANDELN!

Wenn Sie von Grenztiberschreitung, sexualisierter Diskrimi-
nierung oder Gewalt betroffen sind, ist es wichtig, dass Sie
ihre Gefiihle ernst nehmen und reagieren. Es ist Ihr Recht, sich
zu schiitzen und sich zu wehren. Hierzu haben Sie folgende
Maglichkeiten:

—_

. Grenzen setzen: Sagen Sie der beldstigenden Person, dass
Sie sich durch ihr Verhalten beldstigt fihlen und machen
Sie deutlich, dass Sie das nicht mehr wiinschen. ,Nein”
zu sagen ist nicht immer einfach, durch Ihr Schweigen
verlangern Sie jedoch die haufig sehr belastende Situation.

2. Vertrauensperson einbeziehen: Kontaktieren Sie eine
Vertrauensperson, mit der Sie iiber die Vorkommnisse sprechen
konnen. Sie miissen das Problem nicht alleine bewaltigen.

3. Beratungsangebote nutzen: An der Hochschule stehen
geschulte Ansprechpersonen zur Verfiigung. Diese stehen
unter Schweigepflicht und es geschieht nichts ohne die
Einwilligung der/des Betroffenen! ErfahrungsgemaB ist es
hilfreich, erlebte Situationen schriftlich zu dokumentieren. Die
Ansprechpersonen der PH sowie regionale Beratungsstellen
finden Sie auf S. 13/14.

Wir wollen Sie zum Handeln ermutigen.



RECHTLICHE GRUNDLAGEN

Sexuelle Beldstigung ist kein Bagatelldelikt. Dies bringt das Allgemeine Gleichstellungsgesetz
(AGG) deutlich zum Ausdruck.

Das 2006 erlassene AGG hat zum Ziel, arbeitsrechtliche Benachteiligungen zu verhindern und
zu beseitigen und die Beschaftigten vor Diskriminierung zu schiitzen. Unter Benachteiligung und
Diskriminierung fallt auch sexuelle Belastigung.?

Sexuelle Beldstigung ist mit dem im November 2016 in Kraft getretenen § 184i des Strafgesetz-
buches (StGB) unter Strafe gestellt. Demnach ist strafbar, ,wer eine andere Person in sexuell be-
stimmter Weise korperlich beriihrt und dadurch beléstigt”. Auf dieses Delikt steht eine Geldstrafe
oder eine Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren.

Beschaftigte der Hochschule besitzen nach dem AGG ein Beschwerderecht.* Die Hochschule ist
auBerdem zur Beschwerdeprifung sowie bei Féllen sexueller Beldstigung zu arbeits- bzw. diszip-
linarrechtlichen MaBnahmen (wie z.B. Abmahnung, Versetzung bis hin zu Kiindigung, Exmatriku-
lation) verpflichtet.

Es ist laut LHG § 4, Abs. 9 Aufgabe der Hochschule, fir ihre Mitglieder und Angehdérigen sowohl
eine Ansprechpartnerin als auch einen Ansprechpartner fir Fragen im Zusammenhang mit sexueller
Beldstigung zu benennen.® Diese stehen Dritten gegentiber unter Schweigepflicht.

Weitere Gesetze mit Regelungen zu sexueller Beldstigung:

e Grundgesetz (GG) Art. 1 u. 2

e Strafgesetzbuch (StGB) § 177, § 185

e Birgerliches Gesetzbuch (BGB) § 823

e Berufshildungsgesetz (BBiG) § 14 Abs. 1, Nr. 5

e Landespersonalvertretungsgesetz

e Landesbeamtengesetz 3)AGG § 3Abs. 4

N 4)AGG § 13 Abs. 1
e Landesdisziplinarordnung 5) LHG § 4 Abs. 9



Die Gesetzestexte
finden Sie online unter:

www.gesetze-im-internet.de

www.landesrecht-bw.de

Weitere Informationen zum Thema:
www.bukof.de

www.antidiskriminierungsstelle.de

www.bmfsfj.de/gleichstellung




PRAVENTIONSMABNAHMEN UND RICHTLINIEN DER HOCHSCHULE

Richtlinie gegen Diskriminierung und sexualisierte Gewalt im Studium und am Arbeits-
platz an der Padagogischen Hochschule Freiburg:
www.ph-freiburg.de/gleichstellung/sexualisierte-diskriminierung-und-gewalt.html

RegelmaBige Schulungen von gewahlten und méglichen Ansprechpersonen
zum Thema sexualisierte Diskriminierung und Gewalt an der Hochschule

Organisation von Informationsveranstaltungen (Vortrage und Workshops)
fur alle Mitglieder der Hochschule

Erstellen und Bereitstellen von Informationsmaterial:
www.ph-freiburg.de/gleichstellung

Richtlinie und Informationen zum Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz:
www.ph-freiburg.de/hochschule.html

Die MaBnahmen erfolgen auch in Kooperation mit re-
gionalen Anlauf- und Beratungsstellen fiir sexualisierte
Diskriminierung und Gewalt. Die Kontaktdaten finden
Sie auf Seite 14.

) Pass auf!
Sprich's an!

e Bl e e
S icke | | ige” Beriihrungen |
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ANSPRECHPERSONEN DER HOCHSCHULE

Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt werden an unserer Hochschule nicht geduldet. Zogern
Sie daher nicht, bei Betroffenheit Hilfe in Anspruch zu nehmen! Ihre Fragen und Angaben wer-
den selbstverstandlich vertraulich behandelt, die Ansprechpersonen stehen unter Schweigepflicht.
(LHG § 4, Abs. 9)

e Doris Schreck — Stabsstelle Gleichstellung, e Marcel Hinderer — Sprecherziehung
akademische Personalentwicklung KG4,R 129,
KG 2, R 206, 0761/682-302
Mo, Di, Do 9.30-12.30 und Mi 14-16.00 hinderer@ph-freiburg.de

0761/682-375
doris.schreck@ph-freiburg.de
www.ph-freiburg.de/gleichstellung
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WEITERE ANLAUF- UND BERATUNGSSTELLEN

Verfasste Studierendenschaft

VS-Pavillon, Héllentalstr. 2, 79117 Freiburg
0761/682-618 und -370
vs@ph-freiburg.de

Personalrat der Padagogischen Hochschule Freiburg
personalrat@ph-freiburg.de

Studierendenwerk Freiburg
Psychotherapeutische Beratungsstelle
SchreiberstraBe 12-16, 79098 Freiburg
0761/2101-269

pbs@swfr.de

Frauenhorizonte — Gegen sexuelle Gewalt e.V.
Basler StraBe 8, 79100 Freiburg
0761/2858585 (24 Stunden erreichbar)
info@frauenhorizonte.de

Méannerblro

TalstraBe 29, 79102 Freiburg
0761/60066577
info@maennerbuero-freiburg.de

Wendepunkt — Fachstelle gegen sexuellen Missbrauch
an Madchen und Jungen

KronenstraBe 14, 79110 Freiburg,

0761/707 1191

www.wendepunkt-freiburg.de






8
Stabsstelle

Padagogische Hochschule Freiburg Gleichstellu ng

Université des Sciences de I'Education - University of Education Pidagogische Hochschule Freiburg



