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Will ich die 

Hochschule 

verlassen?

Bleibe ich an der 

Hochschule?

Sammle ich erstmal 

Berufserfahrung und 

kehre später an die 

Hochschule zurück?

Studium und dann?
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Worüber sprechen wir in der Veranstaltung?

 Der Weg vom Studium zur 

Professur

 Promotion – worauf 

kommt es an?

 Individualpromotion oder 

strukturiertes Promotionsprogramm

 Wie finanziere ich meine 

Promotion?

 Stipendium – wie finde 

ich das Passende?

 Wo finde ich Unterstützung auf 

dem Weg?
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Karriere in der Wissenschaft

Orientierungsphase

Bis zur Annahme als 
Doktorand*in 

(ca. 3 Monate - 1 Jahr)

Promotionsphase
Anfangsphase 
Mittlere Phase 

Endphase

(ca. 3-4 Jahre)

Postdoc-Phase

Frühe Phase

Späte Phase

(ca. 3 - 6 Jahre)

Professur

A u ß e r u n i v e r s i t ä r e  K a r r i e r e w e g e

Übergang 

Studium 

Promotion
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Welche Anforderungen stellt der aktuelle 

Stellenmarkt an eine akademische Karriere?
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17.12.2020 / Lunchtime Lecture #2 / H. Ehrhardt



Vereinbarkeit 
und 

Förderung

Soziale 
Beziehungen 

und 
Vernetzung

Formalia
Inhaltlich-
fachliche 
Aspekte

Auf dem Weg zur Professur – das nächste Ziel: die Promotion
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Rechtliche Grundlage für die Promotion ist die 

Promotionsordnung der Pädagogischen 

Hochschule Freiburg

1. Promotionsberechtigung

✓ Mind. 8-semestriges Regelstudium (i.d.R. Master)

✓ Überdurchschnittliches Prüfungsergebnis

✓ Fachliche Passung des Studiums

➢ Bei Nichterfüllung ggf.: 

✓ Eignungsfeststellungsverfahren

✓ Fakultät kann Ausnahmen mit Auflagen zulassen

2. Annahme durch den Promotionsausschuss

✓ Promotionsvereinbarung

✓ Exposé etc.

Welche formalen Aspekte sind zu berücksichtigen?
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➢ Spannendes Promotionsthema 

suchen

➢ Zwei Betreuer*innen finden

➢ Promotionsprojekt ausarbeiten

✓ Forschungslücke suchen

✓ Stand der Forschung beleuchten

✓ Forschungsfragen erarbeiten

✓ Forschungsmethoden auswählen

✓ Arbeitsprogramm festlegen

✓ Zeitplan erstellen

➢ Art der Dissertation anpassen 

(publikationsbasiert oder 

monographisch)

Welche inhaltlichen / fachlichen Aspekte sind wichtig?

Heike Ehrhardt / Studierendenfachtag Nachwuchsförderung / 20.01.2023
„Akademische Karrierewege – Anforderungen, Fördermöglichkeiten und Perspektiven“



Wie finde ich eine Betreuerin bzw. einen Betreuer?

➢ Persönlicher Kontakt zu Professorinnen und Professoren

➢ Webseiten der Institute und der Professorinnen und 

Professoren

➢ Forschungsdatenbank

➢ Stellenausschreibungen
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➢ Mitarbeiter*in an der Hochschule

✓ Drittmittelprojekt

✓ Forschung & Lehre ggf. Qualifizierungsstelle

✓ Wissenschaftsmanagement

➢ Promotionsstipendium

✓ Hochschulintern: Landesgraduiertenförderung 

(LGFG)

✓ Externe Förderer

➢ Lehrkraftabordnung zur Promotion

➢ Beschäftigung außerhalb der Hochschule

➢ Finanzierung durch Familie, Partner*in, Kredit, 

Vermögen etc.

Vereinbarkeit / Förderung: 

Wie finanziere ich meine Promotion?
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Wie unterscheiden sich die Beschäftigungsverhältnisse?

In Forschung & Lehre ggf. 

Qualifizierungsstelle

✓ Info über Stellen via Stellenportal der 

Hochschule oder persönlichen Kontakt 

zum Institut oder zur Professur

✓ Aufgaben in der Erbringen von Lehre, 

Forschungs- oder Dienstleistung

✓ Promotionsthema i.d.R. frei wählbar

Im Wissenschaftsmanagement (s.o.)

Beschäftigung außerhalb der Hochschule

✓ Info über Stellen z.B. im Internet, Tageszeitungen, Stellenportale 

von potentiellen Arbeitgeber*innen oder durch persönliche Kontakte 

zu Arbeitgebern und Mitarbeitenden

✓ Besondere Herausforderung: Anbindung an Hochschule, 

Zeitmanagement bei Teilzeitpromotion

✓ Berufserfahrung außerhalb des Wissenschaftssystems

Im Drittmittelprojekt

✓ Info über Stellen via Stellenportal der 

Hochschule oder persönlichen Kontakt 

zum Institut oder zur Professur

✓ Aufgaben in der Durchführung eines 

bereits eingeworbenen Drittmittelprojekts

✓ Promotionsthema i.d.R. in Anlehnung an 

Drittmittelprojekt
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Beschäftigungsverhältnis oder Stipendium?

➢ Vorbereitung der Promotion in Vollzeit

➢ Stipendiat*innen müssen sich selbst um 

Krankenversicherung kümmern (freiwillige oder 

Familienversicherung)

➢ Stipendien sind i.d.R. nicht 

sozialversicherungspflichtig 

➢ Stipendium ist i.d.R. steuerfrei

➢ Stipendiat*innen sind gegenüber 

Stipendiengeber i.d.R. berichtspflichtig

➢ Vernetzungsmöglichkeiten durch 

Stipendiengeber

➢ Stipendiat*innen sind „ausgezeichnet“

➢ Nebentätigkeit z.B. bis 10 h/Woche erlaubt

➢ Stipendien sind i.d.R. Zuschüsse, die nicht von 

einer Gegenleistung abhängig gemacht werden

➢ Vorbereitung der Promotion als Angestellte*r

meist in Teilzeit

➢ Angestellte sind krankenversichert über 

Arbeitgeber

➢ Angestellte sind sozialversichert 

(Rentenversicherung, 

Arbeitslosenversicherung)

➢ Einkommen ist steuerpflichtig

➢ Akademische Angestellte unterliegen i.d.R. dem 

Wissenschaftszeitvertragsgesetz (6 Jahres-

Regel)

➢ Berufserfahrung über die Promotion hinaus

➢ Angestellte schulden Arbeitsleistung
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Individualpromotion oder strukturierte Promotion?

➢ Promotion im Rahmen eines 

Promotionskollegs

✓ Ausschreibung z.B. MWK – Projektantrag  

mit mehreren Teilprojekten zur Qualifizierung 

✓ Lehrerabordnungen, Stipendien der 

Landesgraduiertenförderung oder 

Beschäftigungsverhältnisse

✓ Themenwahl i.d.R. durch Bewerbung auf 

Teilprojektausschreibung

✓ Festgelegte Laufzeit des Kollegs i.d.R. auf 

drei Jahre

✓ Gemeinsame Veranstaltungen (Auftakt, 

Kolloquien, Tagungen, Abschluss)

✓ Weiterbildungsprogramm innerhalb des 

Kollegs

✓ Gute Vernetzung und enge Anbindung

➢ Externe Doktorand*innen

✓ Themenwahl frei 

✓ Beginn und Dauer der Promotionsphase 

flexibel (Anm.:  Annahme als Doktorand*in 

erfolgt für vier Jahre mit Option auf 

Verlängerung)

✓ Immatrikulation erforderlich

✓ Weiterbildung über die 

Bildungswissenschaftliche 

Graduiertenakademie

➢ Interne Doktorand*innen

✓ Themenwahl frei oder in Anlehnung an ein 

Drittmittelprojekt

✓ Beginn und Dauer der Promotionsphase in 

Anlehnung an Beschäftigungsbeginn und 

-dauer

✓ Ggf. Verzicht auf Immatrikulation

✓ Weiterbildung s.o.
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➢ DaF/DaZ „Vom fachsensiblen Sprachunterricht zum sprachsensiblen Fachunterricht“, 

PH-übergreifendes Kolleg aller 6 PHen unter Leitung der PH Freiburg, Laufzeit 2017-2023, 

2 Förderphasen je sieben Promotionen (abgeordnete Lehrkräfte), gefördert vom MWK 

Baden-Württemberg

➢ DIAKOM „Diagnostische Kompetenzen von Lehrkräften: Einflüsse, Struktur und 

Förderung“, gemeinsames FuN-Kolleg der PH Freiburg und der PH Heidelberg, Laufzeit: 

2017-2024, 2 Förderphasen, je zwölf Promotionen bzw. Habilitationen (abgeordnete 

Lehrkräfte), gefördert vom MWK Baden-Württemberg

➢ HeLPS „Heterogenität: effektive Lernsettings und Professionalität an Schulen“, 

Internes Promotionskolleg, Laufzeit 2019-2022 (2023), sieben Promotionen 

(Beschäftigungsverhältnisse und abgeordnete Lehrkräfte)

➢ ChEG „Chronische Erkrankungen und Gesundheitskompetenz“, gemeinsames 

Promotionskolleg mit MH Hannover, Uni Bielefeld, Uni Hildesheim und Hochschule für 

Musik, Theater und Medien Hannover, Laufzeit 2020-2023, zwölf Promotionen (Stipendien), 

gefördert von der Robert Bosch Stiftung

➢ Di.ge.LL „Didaktik des digitalen Unterrichts: Digital gestützte Lehr-Lernsettings zur 

kognitiven Aktivierung“, FuN-Kolleg, Laufzeit 2021-2024, zehn Promotionen bzw. 

Habilitationen (abgeordnete Lehrkräfte, Stipendien, Beschäftigungsverhältnis), gefördert 

vom MWK Baden-Württemberg

Laufende Promotionskollegs
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Hochschulinterne Stipendien nach dem 

Landesgraduiertenförderungsgesetz (LGFG) an der PH 

Freiburg

✓ Zuweisung der Mittel vom Land Baden-Württemberg

✓ 1.000 EUR Grundförderung

✓ Ggf. Kinderzuschlag 160 EUR – 210 EUR

✓ Laufzeit bis drei Jahre (mit Kind(ern) ggf. + ein Jahr)

✓ Hochschulweite Ausschreibung nach Verfügbarkeit

✓ Bewerbung bei Vergabegremium (Forschungsausschuss)

✓ Voraussetzung ist Annahme als Doktorand*in

✓ Regelung durch die Satzung zur Durchführung des LGFG 

an der PH Freiburg

✓ Zusätzlich zu Promotionskollegs zwei Stipendien parallel 

verfügbar

Wie finde ich das passende 

Stipendium?
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Externe Stipendien

➢ Suche über Datenbanken z.B.:

✓ Stipendium plus – Gesammelte Informationen zu 

den Begabtenförderungswerken des BMBF, 

verfügbar unter http://stipendiumplus.de/

✓ mystipendium.de – Eine Datenbank der Initiative für 

transparente Studienförderung (ITS) gemeinnützige 

UG, verfügbar unter www.mystipendium.de

✓ Deutscher Akademischer Austausch Dienst –

Stipendiendatenbank für einen Studien-, 

Forschungs- oder Lehraufenthalt im Ausland, 

verfügbar unter 

https://www.daad.de/ausland/studieren/stipendium/d

e/70-stipendien-finden-und-bewerben/

Wie finde ich das passende 

Stipendium?
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Wer vergibt Stipendien?

➢ Vom Bundesministerium für Bildung und 

Forschung (BMBF) unterstütze Stiftungen

✓ Zusammenschluss der Begabtenförderwerke 

in „Arbeitsgemeinschaft der 

Begabtenförderungswerke in der 

Bundesrepublik Deutschland“

✓ Promotionsförderung i.d.R. 1.350 EUR/Monat 

(einkommensabhängig)

✓ Krankenversicherung: bis 100 EUR/Monat

✓ Familienzuschlag: 155 EUR/Monat

✓ Forschungskostenpauschale: 100 

EUR/Monat

✓ Kinderbetreuung: ab 155 EUR/Monat

✓ Evtl. Zuschüsse für Auslandsaufenthalte und 

Praktika

✓ Regelförderdauer: 2 Jahre + 2 x 6 Monate, 

Höchstförderdauer: 4 Jahre

➢ Private Stiftungen

✓ i.d.R. übergeordnetes (staatliches, religiöses 

oder wirtschaftliches Interesse)

✓ Regionale Förderprogramme

✓ Private und unternehmensnahe Programme

✓ Fachspezifische Förderprogramme

✓ Spezielle Förderprogramme z.B. für Frauen 

oder Zuwanderer
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Wer zählt zu den großen Begabtenförderwerken?

➢ Avicenna-Studienwerk

➢ Stiftung der deutschen Wirtschaft

➢ Studienstiftung des deutschen Volkes

➢ Konrad Adenauer Stiftung

➢ Friedrich Ebert-Stiftung

➢ Heinrich Böll Stiftung 

➢ Rosa-Luxemburg-Stiftung

➢ Cusanuswerk

➢ Evangelisches Studienwerk Villigst

➢ Hans Böckler Stiftung

➢ Friedrich-Naumann-Stiftung

➢ Hanns-Seidel-Stiftung

➢ Ernst Ludwig Ehrlich-Stiftung
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Wie finde ich das passende Förderwerk?
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Interne Forschungs- und Nachwuchsförderung der 

Hochschule

✓ Forschungsprojekt Sachmittel bis 5000 EUR/Projekt

✓ Kongressreiseförderung bis 1000 EUR/Jahr

✓ Lektoratszuschuss

✓ Fortbildungszuschuss

✓ Forschungsnotebooks u. Forschungssoftware (SPSS, MAXQDA, 

etc.) 

Qualifizierungsmaßnahmen und Beratung durch die 

Bildungswissenschaftliche Graduiertenakademie (BiwAk)

✓ Wissenschaftliche Qualifizierung

✓ Hochschuldidaktische Qualifizierung

✓ Überfachliche Qualifizierung, Berufs- und Karriereorientierung

Ergänzend: Qualifizierung durch die Graduiertenakademie der 

PHen Baden-Württembergs (graph)

Welche Unterstützungsangebote gibt es 

von der PH?
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➢ Doktorand*innen-Konvent

➢ Kolloquien z.B. von Fachbereichen, von 

Instituten, hochschulübergreifende, 

internationale

➢ Kongresse / (Nachwuchs-)Tagungen

➢ Workshops der Hochschule (BiwAk)

➢ Vernetzung durch Graduiertenakademie 

der PHen (graph)

➢ Vernetzung durch externe Angebote

➢ MenTa - Mentoring im Tandem 

Welche Vernetzungsmöglichkeiten gibt es ?
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Konflikte / große Herausforderungen können vorkommen z.B. 

✓ zwischen Betreuungsperson und Doktorand*in

✓ In Bezug auf Vereinbarkeit Familie – Beruf – Promotion

✓ Bei Finanzierungsschwierigkeiten

✓ Bei Unwägbarkeiten im Forschungsprozess

✓ Bei Motivationsverlust / Schreibblockaden

✓ Bei Zweifeln am Sinn des Promotionsprojektes

➢ Verschiedene überfachliche Beratungsstellen an der PH Freiburg

✓ Schreibzentrum, Gleichstellung, akad. Personalentwicklung und 

Familienförderung, QUASUS & QUANTUS, Referat für Forschungs- und 

Nachwuchsförderung, Bibliothek, Hochschuldidaktik (alle in BiwAk)

➢ Beratung durch Betreuungspersonen oder Fakultäten

➢ Ggf. Personalrat

➢ Workshops z.B. zu Konfliktmanagement

➢ Ggf. Mediation

➢ Ombudsperson für Promotionswesen bei unlösbar scheinenden Konflikten

Was tun wenn Konflikte auftauchen?
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Promotion und dann?  

Ausblick auf das akademische Karriereportfolio

Führung

Lehre

Betreuung Habilitation

Mentor/-
innen

Preise u. 
Auszeich-
nungen

Internationale 
Kooperationen

Drittmittel-
einwerbung

Vorträge

Publikatio-
nen

Forschungs-
profil

Wissen-
schafts-

management

Gremien-
arbeit

*in Anlehnung an Mirjam Müller 

(2014), S. 20
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Oder nach der Promotion doch raus aus der Hochschule? 

Tipp! UniWiND: Publikationen

➢ PH Freiburg seit 2017 Mitglied im 

Universitätsverband zur Qualifizierung des 

wissenschaftlichen Nachwuchses in 

Deutschland (UniWiND) e.V.

➢ Zwei Publikationen für 

Promotionsinteressierte, Promovierende und 

Promovierte

➢ „Perspektiven nach der Promotion“

✓ Teil 1: Berufswege außerhalb der 

Wissenschaft: 13 Portraits

✓ Teil 2: Arbeitgeber im Gespräch

➢ Volltext als PDF unter 
https://www.uniwind.org/publikationen/publikationsreihe
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Danke für Ihr Interesse

Individuelle Fragen?

Melden Sie sich!
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