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Kontakt:  
Doris Schreck, M.A.,  
Stabsstelle Gleichstellung, akad. PE und Familienförderung, 
Pädagogische Hochschule Freiburg, 
Kunzenweg 21, 79 117 Freiburg 
mentoring@ph-freiburg.de  
www.ph-freiburg.de/menta 
0761/682-375 

Profilbogen für Mentor_innen 

1. Kontaktdaten

Titel:  

Vorname, Name: 

Arbeitsort/Universität/ Einrichtung: 

Telefon: 

Email:  

Homepage: 

2. Informationen zu meiner Person
Geburtsdatum:

Haben Sie eigene Erfahrungen mit der Vereinbarung von Wissenschaft/Beruf und Familie? 

ja        nein

3. Informationen zur beruflichen Qualifizierung/ beruflichen Situation

Professor_in

Juniorprofessor_in

Habilitiert 

Post Doc

Weiteres



4. Ich habe folgende Zusatzqualifikationen:

5. Derzeit arbeite ich an folgenden Forschungsprojekten:

6. Ich bin aktives Mitglied in folgenden Verbänden und / oder Netzwerken:

7. Derzeit habe ich folgende Funktionen/ bin in folgenden Positionen und Gremien:
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8. Erfahrungen und Kenntnisse kann ich in folgenden Feldern weitergeben:

Einführung in Netzwerke, Kontaktvermittlung  (Tipps und Einladungen bzgl.

Tagungen, Konferenzen, Promotionskollegs) 

Karriereorientierung/-strategie, Berufsperspektiven 

Publikationsaktivitäten

Fachwissenschaftlicher Austausch 

Unterstützung im Bewerbungsprozess 

Vereinbarkeit von Wissenschaft und Familie 

Einblicke gewinnen in den Berufsalltag des_r Mentors_in (Shadowing) 

Führungsaufgaben 

Kompetenzen zu Verwaltungs- und Gremienaufgaben 

Sonstiges 

9. Die Mentee, die ich im Tandem unterstützen möchte, sollte in folgender
Qualifikationsstufe sein:

 Doktorandin   Post-Doktorandin 
 Habilitandin  Juniorprofessorin 

10. Meine Vorstellungen zur Häufigkeit der persönlichen Treffen im
Mentoring-Tandem: (im Programm ist ein persönliches Treffen pro Halbjahr obligatorisch)

6  mal im Mentoring-Jahr 

4 mal im Mentoring-Jahr

1 obligatorisches Treffen pro Halbjahr

Sonstiges 



11. Kontaktformen (zusätzlich zu den Präsenztreffen)
Telefonisch 

Videokonferenz 

Email   

Sonstiges 
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Einverständniserklärung zur Aufnahme in die Mentor_innen-Liste auf der 
Homepage des MenTa-Programms:

Ich bin damit einverstanden – gemäß der unten genannten Datenschutzhinweise* – 
als Mentor_in mit meinem Namen sowie der Verlinkung auf meine Homepage bzw. 
die Homepage meiner aktuellen Arbeitsstelle auf der MenTa-Homepage (www.ph-
freiburg.de/menta) genannt zu werden.

Ja Nein
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 Ort, Datum  
____________________________ 
Unterschrift (analog oder elektronisch)

Vielen Dank für Ihr Engagement!

*Datenschutzrechtliche Hinweise:

Ihre Angaben werden vertraulich behandelt und mit Ausnahme Ihrer Kontaktdaten nicht an Dritte weitergegeben. Ihre 
Kontaktdaten werden ausschließlich an Ihre Tandempartnerin zur Möglichkeit der Kontaktaufnahme weitergegeben. 
Insofern Sie oben zugestimmt haben, werden darüber hinaus zu Netzwerkzwecken Ihr Name und Ihr Homepage-Link 
in unsere Mentor_innen-Liste auf unserer Homepage zum MenTa-Programm 
(www.ph-freiburg.de/menta) aufgenommen.
Ihre Angaben werden in jedem Fall bis zum Abschluss der aktuellen Mentoringbetreuung zu Durchführungs- und 
Organisationszwecken des Programms gespeichert. Insofern Sie nicht widersprechen, werden Ihre Angaben darüber 
hinaus bis zum Ende des Programms archiviert und wird Ihr Name mit Homepage auf unserer Website auch nach 
Abschluss der aktuellen Mentoringbetreuung weiterhin erscheinen.

Sie haben die Möglichkeit, der Nutzung Ihrer Daten zu diesen Zwecken jederzeit vollständig oder in Teilen zu 
widersprechen. Verantwortlich für die datenschutzrechtlichen Fragen zum MenTa-Programm ist die Stabsstelle
Gleichstellung, akademische Personalentwicklung und Familienförderung der Pädagogischen Hochschule Freiburg.

Kontakt Datenschutzbeauftragte_r: datenschutz@ph-freiburg.de
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