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Genderpreis  
der Pädagogischen Hochschule Freiburg 

 
 

Ausschreibung 

Die Pädagogische Hochschule schreibt erneut den Genderpreis aus. Mit diesem Preis 
werden abgeschlossene sowie noch laufende Projekte, Maßnahmen und Initiativen in 
Forschung, Lehre und Studium prämiert, in denen Gleichstellungs- und/oder gender-
bezogene Aspekte explizit oder integral thematisiert werden. Der Preis ist mit 1000,- Euro 
dotiert und wird jährlich ausgeschrieben.1 
 

Es können Projekte, Maßnahmen und Initiativen von allen Beschäftigten der Hochschule 
in den folgenden Bereichen ausgezeichnet werden: 

a) Hervorragende wissenschaftliche Leistungen im Bereich der Geschlechter-
forschung; 

b) Promotionen oder sonstige wissenschaftliche Qualifizierungsprojekte, die den 
Genderaspekt durchgängig berücksichtigen; 

c) Lehrkonzepte und Seminarformen, Praktikumsbetreuungskonzepte, Schulungs- 
und Weiterbildungsangebote, die den Aspekt der Gleichstellung querschnittartig 
integrieren und/oder im Hinblick auf genderbezogene Fragestellungen sensibili-
sieren und/oder zur Förderung der Genderkompetenz in der Ausbildung angehen-
der Pädagog*innen beitragen; 

d) Netzwerkbildung, Veranstaltungs- oder Ausstellungsorganisation zu gender-
bezogenen Frage- oder Themenstellungen; 

e) überdurchschnittliches Engagement bei der Entwicklung und/oder Umsetzung des 
zentralen Gleichstellungsplans; 

f) innovative Maßnahmen zur Verbesserung der Lebens-, Studien- und Arbeits-
bedingungen von Studierenden oder Beschäftigten mit Betreuungs- und/oder 
Pflegeaufgaben. 

Kandidat*innen können vorgeschlagen werden oder sich selbst bewerben. Die Auswahl 
zur Vergabe der Prämierung erfolgt durch den Senatsausschuss Gleichstellung. Form-
lose Vorschläge können bei der Stabsstelle Gleichstellung eingereicht werden. Die 
vorgeschlagenen Personen werden dann darüber informiert, dass sie vorgeschlagen 
wurden. Schriftliche Bewerbungen2 der Kandidat*innen für Projekte, Maßnahmen oder 
Initiativen können dann unter Berücksichtigung der Vergabekriterien bei der Stabsstelle 
Gleichstellung eingereicht werden (gleichstellung@ph-freiburg).   

                                                 
1 Die gleichzeitige Bewerbung für den Lehrpreis der Pädagogischen Hochschule Freiburg ist ausgeschlossen. 
2 Bitte nur unter Verwendung des Bewerbungsformulars unter www.ph-freiburg.de/gleichstellung 

http://www.ph-freiburg.de/gleichstellung
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Vergabekriterien: 
 

- Das eingereichte Projekt, die Maßnahme oder Initiative (im Bereich Forschung/Lehre/ 
Studium) muss innerhalb der Gleichstellungsarbeit oder der Geschlechterforschung 
(auch unter Bezugnahme auf Diversität/Heterogenität) verortet werden (expliziter oder 
integraler Genderbezug). 

- Die Nachhaltigkeit des Projektes, der Maßnahme oder Initiative muss begründet 
werden. 

- Die geplante Verwendung des Preisgeldes muss erläutert werden: Inwiefern profitieren 
Beschäftigte oder Studierende bzw. die Hochschule insgesamt? 

- Das Projekt, die Maßnahme oder Initiative muss einer Evaluation, z. B. durch Studie-
rende oder andere Beteiligte, unterzogen worden sein. 

- Es werden nur Projekte, Maßnahmen oder Initiativen berücksichtigt, die nicht länger als 
drei Jahre zurückliegen. 

 

Antragstellung/Einzureichende Bewerbungsunterlagen  
 

1.  Angabe der beteiligten Person/en und Einrichtung/en, inkl. der Kontaktdaten; 

2.  Angabe des Bereiches, aus dem das Projekt, die Maßnahme oder Initiative stammt (s.o. 
a-f); 

3.  Titel des Projektes, der Maßnahme oder der Initiative; 

4.  Beschreibung des Projektes, der Maßnahme oder der Initiative; 

5. Begründung der Preiswürdigkeit unter Berücksichtigung der Vergabekriterien und der 
Ergebnisse der Evaluationen; 

6.  Erläuterung der geplanten Verwendung des Preisgeldes. 

Der Umfang der Ausführungen zu den Punkten 4. und 5. sollte jeweils 4000 Zeichen nicht 
überschreiten. 


