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Richtlinie der
Padagogischen Hochschule Freiburg
Uber das Verfahren und die Vergabe von
Leistungshbeziigen
sowie Forschungs- und Lehrzulagen fur Pro-
fessoren (RUVVL)

in der Fassung vom 18. Oktober 2011

Auf Grund von 8 9 Abs. 1 der Verordnung des
Wissenschaftsministeriums, des Innenministe-
riums und des Justizministeriums Uber Leis-
tungsbeziige sowie Forschungs- und Lehrzu-
lagen fur Professoren und Leiter und Mitglie-
der von Leitungsgremien an Hochschulen
(Leistungsbeziigeverordnung — LBVO) vom
14. Januar 2005 (GBI. S. 125) hat das Rekto-
rat der Padagogischen Hochschule Freiburg
am 18. Oktober 2011 folgende Richtlinie be-
schlossen:

8§ 1 Anwendungsbereich

(1) Diese Richtlinie regelt die Grundsat-
ze des Verfahrens und der Vergabe
von Leistungsbeziigen an Professo-
ren nach 88 2, 3 und 4 sowie das
Verfahren und die Vergabe von For-
schungs- und Lehrzulagen nach § 8
LBVO.

(2) Aus Grinden der Lesbarkeit ist in
dieser Richtlinie nur die mannliche
Sprachform gewahlt worden. Alle
personenbezogenen Aussagen gel-
ten jedoch stets fur Frauen und
Manner gleichermalien.

§ 2 Leistungsbeziige aus Anlass von Be-
rufungs- und Bleibeverhandlungen

(1) Berufungs-Leistungsbeziige nach §
2 LBVO koénnen gewahrt werden,
soweit dies erforderlich ist, um einen

()

®3)

(4)

()

(6)

Professor fir die Padagogische
Hochschule Freiburg zu gewinnen.
Das Rektorat verhandelt Uber die
Gewahrung von Leistungsbeziigen
mit den Personen, denen ein Ruf er-
teilt worden ist.

Bleibe-Leistungsbeziige kbnnen auf
Antrag eines Professors nach Stel-
lungnahme der Fakultat vom Rekto-
rat gewahrt werden, um eine Ab-
wanderung abzuwenden. Vorausset-
zung fir die Gewdahrung ist, dass ein
schriftlicher Ruf einer anderen Hoch-
schule vorliegt oder in analoger Wei-
se die Moglichkeit eines anderen
Beschéftigungsverhaltnisses nach-
gewiesen wird.

Kriterien fir die Vergabe von Leis-
tungsbezigen aus Anlass von Beru-
fungs- und Bleibeverhandlungen sind
gemal 8 2 Abs. 1 S. 2 LBVO die
Quialifikation und die bisherigen Leis-
tungen des Bewerbers unter Bertick-
sichtigung der Bewerberlage und der
Arbeitsmarktsituation in dem jeweili-
gen Fach sowie alternativer Angebo-
te.

Der Fakultatsvorstand muss begrin-
den, warum bei einer geplanten Be-
rufung ein besonderes Interesse an
einer Person besteht, das Beru-
fungs-Leistungsbeziige rechtfertigt.
Hierbei ist insbesondere auf die Qua-
lifikation und die bisherigen Leistun-
gen des Bewerbers einzugehen.
Gleiches gilt fur Bleibe- Leistungsbe-
zige.

Bei einer Erstberufung werden in der
Regel keine Leistungsbeziige ge-
zahlt.

Berufungs- und Bleibe-
Leistungsbeziige werden in der Re-
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gel erstmalig fur drei Jahre gewahrt.
Es besteht die Mdglichkeit, spates-
tens vier Monate vor Ablauf der Be-
fristung formlos eine unbefristete
Gewahrung der Berufungs- und Blei-
be-Leistungsbeziige zu beantragen.

Die Vergabe eines neuen oder hdhe-
ren Leistungsbezugs soll bei einem
Ruf an eine andere Hochschule im
Inland friihestens nach Ablauf von
drei Jahren seit der letzten Gewah-
rung aus einem solchen Anlass er-
folgen.

Befristet gewahrte Zulagen werden
unbefristet weitergewahrt, wenn auf-
grund einer auf Antrag des Profes-
sors durchzufihrenden Evaluation
festgestellt wird, dass die erwarteten
beziehungsweise vereinbarten Leis-
tungen ohne wesentliche Einschran-
kungen erreicht worden sind. Wird
kein Antrag auf unbefristete Gewah-
rung der Berufungs- und Bleibe-
Leistungsbeziige gestellt, entfallen
die Berufungs- und Bleibe-
Leistungsbeziige nach Ablauf der
Befristung.

§ 3 Leistungsbezilge fur besondere
Leistungen in Forschung, Lehre,
Kunst, Weiterbildung und Nachwuchsfor-

(1)

()

derung

Leistungsbezliige gemal? § 3 LBVO
konnen gewéhrt werden, aufgrund
besonderer Leistungen in der For-
schung, der Lehre, der Kunst, der
Nachwuchsférderung und der Wei-
terbildung, sofern diese in der Regel
tiber mehrere Jahre erbracht worden
sind. Neben den Leistungen im
Hauptamt sind Nebentatigkeiten nur
zu Dbericksichtigen, wenn sie auf
Verlangen, Vorschlag oder Veran-
lassung der Hochschule ausgelbt
werden oder die Hochschule ein
dienstliches Interesse an der Uber-
nahme anerkannt hat und sie unent-
geltlich ausgeubt werden.

Besondere Leistungen in der For-
schung, der Kunst und der Nach-
wuchsforderung kénnen insbesonde-
re nachgewiesen werden durch (in

®3)

Klammern sind die pro Leistungspa-
rameter zu vergebenden Punkte an-
gegeben)

2.1 Drittmittel und Projekte

e Eingeworbene (die Antragstel-
lung reicht nicht aus) Drittmittel
ab 60.000 € in 3 Jahren (bis zu
6 Punkte)

e Hochwertige Forschungs-,
kunstlerische oder Entwick-
lungsprojekte (bis zu 6 Punkte)

2.2. Publikationen, Preise,

Tagungen, Vortrage

e Publikationen in wissenschaftli-
chen Zeitschriften (peer-
reviewed bzw. anerkannt), her-
ausragende Ausstellungen o-
der Konzerte: Wertung ab
der/dem 2. Veroffentlichung,
Ausstellung, Konzert (bei Zeit-
schriftenartikeln jahrlich 2) (bis
ZU 6 Punkte)

e Preise, Organisation bedeuten-
der Tagungen, Vortrage (bis zu
6 Punkte)

2.3. Nachwuchsférderung

e Betreuung von Promotionen
und/oder Habilitationen als
Erstbetreuer, Wertung ab der 2.
abgeschlossenen Promotion im
Bewertungszeitraum von drei
Jahren (bis zu 4 Punkte)

e Einrichtung eines Graduierten-
kollegs (bis zu 8 Punkte)

2.4. Strukturelle MaRnahmen zur

Forschungsférderung

e Internationalisierung der For-
schung in einem Fachgebiet
(bis zu 6 Punkte)

e Einrichtung eines Forschungs-
schwerpunktes (bis zu 6 Punk-
te)

Besondere Leistungen in der Lehre
und der Weiterbildung kdénnen insbe-
sondere  nachgewiesen  werden
durch (in Klammern sind die pro
Leistungsparameter zu vergebenden
Punkte angegeben)

3.1 Studium
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e AulBergewdhnliche Lehr- und
Prufungsbelastung (bis zu 4
Punkte)

e Zusatzliche Lehrveranstaltun-
gen oder Lehrprojekte, die Uber
das Deputat hinausgehen (bis
Zu 4 Punkte)

e Positive Evaluationen von
Lehrveranstaltungen, Nutzung
zur Qualitatssicherung und -
verbesserung (bis zu 4 Punkte)

3.2. Internationalisierung und

Kooperation

e Erarbeitung und Durchflihrung
fremdsprachiger Studienange-
bote (bis zu 4 Punkte)

e Betreuung von Austauschpro-
grammen (mindestens 2 Out-
goings und/oder Incomings im
Bewertungszeitraum von drei
Jahren (bis zu 4 Punkte)

¢ Einrichtung/Organisation eines
kooperativen Studiengangs mit
einer (auslandischen) Hoch-
schule (bis zu 4 Punkte)

3.3. Lehre
e Drittmittel ab 20.000,-€ flr
Lehrprojekte und Studiengange
(bis zu 6 Punkte)
e FErarbeitung und (Re-
)Akkreditierung von Studien-
gangen (bis zu 6 Punkte)

3.4. Weiterbildung

e Entwicklung und mehrmalige
Durchfihrung von Weiterbil-
dungsveranstaltungen, sofern
keine Anrechnung auf das De-
putat erfolgt ist (bis zu 6 Punk-
te)

e Strukturelle MaRRnahmen fir die
Weiterbildung (z.B. Konzepte,
Netzwerke) mit Relevanz fur
die gesamte Hochschule (bis
ZuU 6 Punkte)

Leistungen in der Forschung, der
Lehre, der Kunst, der Nachwuchs-
forderung und der Weiterbildung, die
nicht den in § 3 Abs. 2 und 3 ge-
nannten Tatigkeitsfeldern zuzuord-
nen sind, kénnen auf Antrag eines
Bewerbers auch bertcksichtigt und
mit bis zu 6 Punkten bewertet wer-

()

den, wenn sie die Kriterien des Abs.
1 erfullen.

Die Vergabe der Besonderen Leis-
tungsbezige richtet sich nach dem
Stufenmodell gem&R § 4 in Verbin-
dung mit 8 9 dieser Richtlinie.

8 4 Leistungsstufen / Befristung

(1)

(2)

Leistungsbeziige gemal § 3 werden
in folgenden Stufen monatlich ge-
wahrt:

Stufe 1la ab 12 Punkten mit Leis-
tungsbeziigen von 200 €,

Stufe 1b ab 24 Punkten mit Leis-
tungsbeziigen von 400 €,

Stufe 2 ab 36 Punkten mit Leis-
tungsbeziigen von 800 € und

Stufe 3 ab 48 Punkten mit Leis-
tungsbeziigen von 1200
€.

Besondere Leistungsbeziige der Stu-
fe 1 werden frihestens drei Jahre
und drei Monate nach Dienstantritt
als Professor an der Padagogischen
Hochschule Freiburg, besondere
Leistungsbezlige der Stufen 2 und 3
werden jeweils friihestens drei Jahre
nach Erreichen der darunter liegen-
den Stufe gewahrt. Die Betrage sind
zu den Ubrigen monatlich zu zahlen-
den Bezlgen hinzuzurechnen. Die
erstmalige Gewahrung einer neuen
Leistungsstufe wird auf drei Jahre
befristet. In der Bewertungsrunde am
Ende dieses Zeitraums kann diese
entfallen, nochmals befristet oder im
Folgenden unbefristet gewahrt wer-
den.

Leistungsbeziige gemaR § 3 dieser
Richtlinie kdnnen in besonderen Fal-
len auch als Einmalzahlung gewaéhrt
werden. Die Hohe des Betrags muss
in einem angemessenen Verhaltnis
zur Bedeutung der Leistung stehen,
sie soll 10.000 € nicht Gberschreiten.
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Leistungsbeziige fur besondere Leis-
tungen sind zu widerrufen, wenn aus
von dem Beamten zu vertretenden
Grunden die besonderen Leistungen
nicht mehr oder in wesentlich gerin-
gerem Mal3 erbracht werden.

Fir die Ruhegehaltsfahigkeit der
Leistungsbeziige nach 8§ 33 Abs. 1
Nr. 1 (Leistungsbeziige aus Anlass
von Berufungs- und Bleibeverhand-
lungen) und Nr. 2 (Leistungsbeziige
fur besondere Leistungen in For-
schung, Lehre, Kunst, Weiterbildung
und Nachwuchsforderung) BBesG ist
8 6 der LBVO maligebend. An Pa-
dagogischen Hochschulen ist bei der
Bewilligung von ruhegehaltsfahigen
unbefristeten und befristeten Leis-
tungsbeziigen eine Uberschreitung
des Vomhundertsatzes (bis zur Hohe
von 40 vom Hundert des jeweiligen
Grundgehalts) nicht méglich.

85 Verfahren

Die Entscheidung Uber die Gewah-
rung von Leistungsbeziigen gemali §
3 erfolgt einmal jahrlich. Wird ein An-
trag auf die Gewahrung von Leis-
tungsbeziigen abgelehnt, kann eine
erneute Bewerbung frihestens zum
zweiten Vergabetermin nach der Ab-
lehnung erfolgen. Bewerber, die sich
fur die Stufe L1a beworben und nicht
die notige Punktzahl erreicht haben,
kénnen sich zum zweiten Vergabe-
termin nach der Ablehnung wieder
um Stufe Lla bewerben; um Stufe
L1b konnen sie sich bereits zum
nachsten Vergabetermin bewerben.

Nach Gewdahrung einer Zulage ge-
maR & 3 kann sich ein Professor
nach drei Jahren erneut bewerben.

Die Vergabe setzt einen Antrag vo-
raus, der Uber den Dekan an das
Rektorat zu richten ist. Die Verwal-
tung informiert die betroffenen Hoch-
schullehrer Uber die Méglichkeit zur
Antragstellung. In dem Antrag hat
der Professor darzulegen, worin das
besondere seiner Leistungen liegt.
Dabei sind die Leistungen in allen in
8 3 Abs. 2 und 3 genannten Tatig-

(4)

()

(6)

keitsfeldern darzustellen. Nachweise,
die zum Beleg hierfir geeignet sind,
sind dem Antrag beizufiigen. Das
Néahere zur Form der Antrage be-
stimmt das Rektorat.

Der Antrag auf Gewahrung von Leis-
tungsbezigen gemaf § 3 muss dem
Rektorat spatestens bis zum 31. Au-
gust mit Wirkung fiur das Folgejahr
vorliegen. Verspatet eingegangene
Antrdge werden nicht bertcksichtigt.
Das Rektorat fordert zu den vorlie-
genden Antrdgen von Professoren
die Stellungnahmen der Dekane an.
Der zustandige Dekan erstellt seine
Stellungnahme in Orientierung an
den in 8 3 Abs. 2, 3 und ggf. 4 ge-
nannten Tatigkeitsfeldern auf der
Grundlage einer Beratung im Fakul-
tatsvorstand. Die Stellungnahmen
miissen dem Rektorat bis spatestens
zum 30. September vorliegen. Das
Rektorat entscheidet bis zum 30.
November Uber die Antrage.

Zur Vorbereitung der Entscheidung
Uber die Antréage wird aus dem Kanz-
ler, den Dekanen und einem vom
Rektorat fur drei Jahre zu bestellen-
den weiteren Mitglied, das nicht der
Hochschule angehéren muss, eine
Kommission gebildet, die alle Antra-
ge anhand der in 8§ 3 Abs. 2 und 3
aufgefuhrten Kriterien bewertet und
entsprechende Punkte vergibt. In
besonders begriindeten Einzellfallen
kann bei einem einzelnen Leistungs-
parameter die doppelte Punktzahl
vergeben werden. Die Kommission
hat sich in Orientierung an den in 8 3
Abs. 2 und 3 aufgefiihrten Kriterien
zur Feststellung besonderer Leistun-
gen auf die zugrunde zu legenden
Durchschnittsleistungsstandards  in
Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbil-
dung und Nachwuchsférderung zu
verstandigen und diese fortzuschrei-
ben.

Bewerber, denen erstmals Besonde-
re Leistungsbezige gewahrt werden,
erhalten diese Leistungsbeziige ab
dem 1. Januar, wenn sie zum 1. Ok-
tober angestellt worden sind, und
rickwirkend zum 1. Juli, wenn sie
zum 1. April angestellt worden sind.
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Wird ein Antrag oder ein Vorschlag
auf Gewahrung der Leistungsbezige
abgelehnt, ist dem Betroffenen auf
Wunsch die Entscheidung in einem
Gesprach zu erlautern.

8§ 6 Funktionsleistungsbeziige

Die Gewahrung von Funktionsleis-
tungsbeziigen gemaR § 16 Abs. 3
Satz 2 Nr. 12 des Gesetzes uber die
Hochschulen in Baden-Wiurttemberg
(LHG) erfolgt fur die Dauer der
Wahrnehmung der Funktion. Begon-
nene Monate werden als ganze Mo-
nate gerechnet.

Funktionsleistungsbeziige  werden

wie folgt gewéhrt:

° Gleichstellungsbeauftragte 150
Euro,

. Schulpraxisbeauftragte 200 Eu-
ro,

. Leitung der Prafungsamter 100
Euro,

° Studiengangsleitungen der
BA/MA-Studiengange je nach
Zahl der Studierenden zwi-
schen 100 und 150 Euro. Bei
einer kollegialen Studiengangs-
leitung wird die Gesamtsumme
aufgeteilt.

§ 7 Forschungs- und Lehrzulage

(1)

Professoren in der Bundesbesol-
dungsordnung W, die Mittel privater
Dritter fur Forschungs- oder Lehrvor-
haben der Hochschule einwerben
und diese Vorhaben durchfiihren,
kann aus diesen Mitteln fur den Zeit-
raum, flr den Drittmittel gezahlt wer-
den, auf formlosen Antrag eine nicht-
ruhegehaltsfahige Zulage gewaéhrt
werden, soweit der Drittmittelgeber
Mittel fir diesen Zweck ausdriicklich
vorgesehen hat. Den Antragen ist
der Bewilligungsbescheid beizufl-
gen, aus dem sich die Héhe der Zu-
lage sowie Beginn und Ende des
Zeitraums ergeben muss, fur den
diese bewilligt wurde. Uber diesen

(2)

Antrag entscheidet das Rektorat. Im
Ubrigen gilt § 8 LBVO.

Forschungs- und Lehrzulagen wer-
den nur gewahrt, wenn die Drittmit-
telabrechnung Uber die Hochschul-
konten abgewickelt wird und erst
nachdem entsprechende Zahlungen
eingegangen sind.

8 8 Haufung

Leistungsbeziige nach den 88 2 und 3 und
Zulagen gemal 8 7 kdnnen nebeneinan-
der gewéhrt werden.

8 9 Vergaberahmen, Stufenmodell

(1)

(2)

®3)

Besondere Leistungsbeziige nach §§
3, 4 dieser Richtlinie kdnnen nur in-
nerhalb des fir diese Bezlige zur
Verfigung stehenden Vergaberah-
mens gewahrt werden.

Es werden maximal 55 Leistungsstu-
fen (LS) gemal § 4 Abs. 1 vergeben.
Dabei zahlt eine Leistungsstufe 1b
einfach, eine Leistungsstufe 2 zahlt
wie zwei Leistungsstufen, eine Leis-
tungsstufe 3 zahlt wie 3 Leistungs-
stufen. Zwei Leistungsstufen LS 1la
zahlen wie eine Leistungsstufe. Drei
Leistungsstufen bleiben fur die
Vergabe von Stufe 3 vorbehalten.

Zunachst wird geprift, welche der
Bewerber eines Jahres die Punktzahl
fur die jeweils angestrebte Leis-
tungsstufe erreichen. Die jeweils no-
tige Punktzahl wird von der erreich-
ten Punktzahl subtrahiert. Sofern
sich mehr Bewerber qualifiziert ha-
ben als freie Leistungsstufen zur
Verfugung stehen, werden die Leis-
tungsstufen in der Reihenfolge der
hdchsten Restpunktzahl vergeben.
Bewerberinnen und Bewerber, die
zwar die ndétige Punktzahl erreicht,
allerdings keine Leistungsstufe erhal-
ten haben, da fur ihren Rangplatz
gemal Absatz 2, Satz 2 keine Leis-
tungsstufe mehr zur Verfigung
stand, konnen sich bereits im nachs-
ten Jahr erneut bewerben. Erreichen
Sie im folgenden Jahr die gleiche
Punktzahl wie neue Bewerber, erhal-
ten sie bevorzugt eine Leistungsstu-
fe.
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§ 10 Ubergangsregelung

Wird ein Wechsel in die W-
Besoldung beantragt, so ist der An-
trag unwiderruflich.

Fur die zum 1. Januar 2012 oder
rickwirkend zum 1. Juli 2011 zu ge-
wahrenden Leistungsbeziige geman
§ 3 gelten abweichend von § 5 Ab-
satz 4 folgende Fristen:

1. Antragstellung gemalR Satz 1
bis zum 30. November 2011,

2.  Stellungnahmen der Dekane
gemalR Satz 4 bis zum 15.
Januar 2012,

3. Entscheidung des Rektorates
gemalR Satz 5 bis zum 29.
Februar 2012.

Die gemal? 8 5 Absatz 4 ab Januar
2012 zu gewahrenden Leistungsbe-
zlige gemal’ 8 3 werden rickwirkend
gewabhrt.

8 11 Inkrafttreten, AulRerkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am Tage nach lhrer
Bekanntmachung in den Amtlichen Be-
kanntmachungen der Padagogischen
Hochschule Freiburg in Kraft.

Freiburg, den 18. Oktober 2011

gez. Prof. Dr. Ulrich Druwe

Rektor



