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Wstep
Historie i Talent Spotecznosci Migrantéw

,Mie¢ gtos” i umiejetnos¢ transmisji tego gtosu od zawsze stanowito punkt centralny
etosu lokalnych rozgtosni wspolnotowych. Anonimowosc¢, ktoérg umozliwia radio,
i relatywna fatwos¢ rejestracji oraz transmisji w znaczacy sposéb stymuluje radiowg

dziatalnos¢ grup, wczesniej nieobecnych w rzeczywistosci radiowe;j.

W projekcie Crosstalk ,Poruszjgce Historie i Migracja” wspotpracowalismy
z wieloma osobami, ktore doswiadczyty zjawiska migracji. Naszymi wspotpracownikami
byli migranci, imigranci, uchodzcy i osoby ubiegajgce sie o azyl. Terminem ,migrant”
okreslaliSmy osoby w sposob ciggly zmieniajgce panstwa zamieszkania. Terminem
.imigrant”, natomiast, osoby, ktére zdecydowaty sie na wyjazd z wiasnego kraju i
permanentne pozostanie w obcym panstwie. Wspotpracowalismy réwniez z osobami,
ktére otrzymaty status uchodzca oraz ,czasowymi migrantami”, czyli osobami, ktére

zdecydowaly sie na nauke za granica.

MieliSmy sSwiadomos¢, ze odmienne grupy migrantdw moga mieC rozne potrzeby
i powody swojej obecnosci radiowej. Zalezato nam na osobach, ktére nigdy wczesniej
nie miaty okazji zaistnie¢ w rzeczywistosci radiowej. ChcieliSmy rowniez pozyskac
osoby, ktore juz pracowaty w lokalnych mediach wspdlnotowych i chciatyby zapoznac
sie z nowymi sposobami przedstawiania spotecznosci migrantow. Przezycia oséb
ubiegajacych sie o azyl nie sg podobne do doswiadczen studentéw. Walka o zycie
i przetrwanie rodzi inne doznania niz poczucie izolacji i samotnosci, ktérych moze

doswiadczac osoba studiujgca w obcym panstwie.

Niektére wspolnotowe stacje lokalne, takie jak Civil Radio na Wegrzech i Radio Orange
94.0 w Austrii, juz przez wiele lat sg dobrze zarzadzane przez grupy migrantow. Nalezy
jednak podkresli¢, ze rzeczywistos¢ radiowa, z uwagi na wymogi i problemy, jakie niesie

ze sobg zycie codzienne, w wielu przypadkach pozostaje poza zasiegiem migrantow.
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Nie mozna tatwo zosta¢ producentem radiowym, kiedy jednoczesnie walczy sie o
znalezienie dogodnego lokum, pracy, zatatwia sie ubezpieczenie zdrowotne, stara sie
zrozumieé¢ zawitodci biurokracji, uczy nowego jezyka czy poszukuje prawnika. Aby
przygotowaé przedstawicieli roznych grup migrantéw do pracy radiowej, nalezy przede
wszystkim skupi¢ sie na wykreowaniu mozliwosci wspotpracy. Pozwoli to na stworzenie
odpowiedniego systemu szkolenia, biorgcego pod uwage zrdéznicowane potrzeby,

przezycia i doswiadczenia migrantow.

Radio jest nieustannie obecne w zyciu codziennym, wypetnia przestrzen, kreuje
muzyczne krajobrazy, jest prawdziwym przyjacielem (Tacchi, 2000). Wyjazd z kraju
ojczystego oznacza pozegnanie z rodzing, przyjaciotimi, znajomg przestrzenia, jezykiem,
dialektami. Internet i mozliwo$¢ odbioru stacji radiowych we wiasnym jezyku ostabia
poczucie samotnosci, a generuje poczucie wiezi z tym, co najblizsze, a jednak dalekie.
Dla tych, ktorzy majg gteboko =zakorzenione okreslone wzorce kulturowe

i lingwistyczne, radio moze by¢ znakomitym przewodnikiem po nowej rzeczywistosci.

W projekcie skorzystaliSmy z naszych wiasnych doswiadczehn zwigzanych z lokalnymi
mediami wspodlnotowymi, doswiadczen organizacji zajmujgcych sie kwestiami migracji,
a takze z badan etnograficznych prowadzonych przez Uniwersytet Sunderland.
Gtownym przedmiotem wyzej wspomnianych badan byto studium ksztattowania sie
poczucia wiasnego miejsca migrantéw w nowej geo-politycznej lokacji oraz weryfikaciji
ich wczesniejszych oczekiwan. Lokalne media wspolnotowe mogq by¢ rozumiane jako

nowe Srodowisko medialne dla grup migrantéw (Moores and Metykova, 2010).

Gtowne Cele Szkolen

Zasadniczym celem projektu Crosstalk ,Poruszajgce Historie i Migracja” byta
eksploatacja lokalnych mediéw wspdlnotowych w przyblizaniu historii z ,Bliska
i Daleka”. Naszym zadaniem byto przygotowanie c¢wiczeh (szkolenia i materiaty)

oraz zaprojektowanie metod wspotpracy pomiedzy migrantami, nauczycielami
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i inicjatywami lokalnych mediow wspolnotowych. Miato to stuzyé wykorzystaniu
lokalnych mediow wspolnotowych jako narzedzia integracji spotecznej, zwiekszajgcego

udziat marginalizowanych grup w zyciu publicznym.

Opowiesci stanowig serce radia. Historia powiedziana prostymi stowami moze miec
bardzo duzy wptyw tak na stuchacza, jak i na opowiadajgcego. Kultura opowiesci ma
bardzo duze znaczenie w zyciu wielu osob, jest szczegodlnie zywa i wazna dla grup
migrantow. tatwo sobie wyobrazié, jak trudno odnalezé sie w rzeczywistosci, ktorej
jezyka nie znamy, jak trudno znalez¢ $rodki wyrazu, jak ciezko artykutowac
skomplikowane idee i sprawy. Mozliwos¢ generacji wkasnego gfosu w radiu, niezaleznie
od uzywanego jezyka, jest kwestig tak wazng, jak i trudng do osiagniecia. Chcielismy
przyblizy¢ opowiesci migrantdw nawigzujgcych do ich wspomnienia domu. Chodzito
nam rowniez o historie, ktére mogg pomdéc innym, znajdujgcym sie w podobnej
do opowiadajgcego sytuacji. Aby to osiggna¢, zaprojektowaliS§my program szkolen

uczacych metod przygotowania opowiesci i programow radiowych.

Kiedy zaczeliSmy prace nad projektem, doswiadczona menedzerka radiowa podkreslita
zainteresowanie naszymi celami i zadaniami. Mamy nadzieje, ze ten Podrecznik
pomoze generowac pomysty i idee, prowadzace do zwiekszonej wspotpracy pomiedzy
lokalnymi mediami wspolnotowymi a grupami migrantow. W Podreczniku przedstawiamy
przydatnosc zastosowania wizualnych [ kreatywnych narzedzi
w procesach szkolenia. Nasz program szkoleniowy pomaga budowac¢ zaufanie, a takze

stymuluje umiejetnosci opowiadania historii w lokalnych rozgtosniach wspaolinotowych.

Uczestnicy Szkolen

Mielismy okazje przetestowac nasz program szkoleniowy wsrod réznych grup migrantow
i partneréw. Program szkoleniowy projektu Crosstalk zostat przeprowadzony w
nastepujacych stacjach radiowych: Spark FM radio, Uniwersytet Sunderland, Wielka
Brytania; Peterborough Community Radio, Wielka Brytania; Radio Robin Hood, Turku,



Crosstalk / 141823-LLP-1-2008-1-DE-Grundtvig_GMP / 2008-3430/001-001

Finlandia; Civil Radio, Budapeszt, Wegry. Nasz projekt zwracat uwage na réznice
istniejagce pomiedzy grupami migrantéw. Skiad grupy byt czesto warunkowany
sposobem rekrutacji uczestnikow, a takze ich powigzaniami z dang stacjg radiowa.
W Peterbourough grupa uchodzcéw Kurdyjskich znata siebie nawzajem, a ich gtéwnym
celem uczestnictwa w szkoleniach byto stworzenie i prowadzenie programu w jezyku
kurdyjskim. W Sunderland grupa uczestnikbw sktadata sie ze studentow
obcokrajowcow, chcacych dowiedzie€ sie wiecej o Wielkiej Brytanii, a takze zwiekszyc¢

reprezentacje we wiasnej stacji lokalnej.

Ogtoszenia i odpowiednie metody rekrutacji (Studium Przypadku 3) pozwolity
na zgromadzenie oSmiu uczestnikdbw w Radio Robin Hood. Uczestnicy byli zréznicowani
pod wzgledem wieku (od 23 do 65 lat), ptci (szes¢ kobiet) oraz pochodzenia etnicznego
(trzy osoby z lIranu, jedna z Chile, jedna z Rosji, jedna z Litwy, jedna
z Bangladeszu i jedna z Senegalu). Grupa byta réwniez zréznicowana pod wzgledem

zainteresowan i umiejetnosci radiowych.

Osoby z Rumunii, Stowaciji, Turcji, Wegier, Izraela, Stanéw Zjednoczonych, Kanady
i Chin stanowity grupe szkoleniowg w Civil Radio. Rekrutacja zostata przeprowadzona
poprzez profesjonalne organizacje. CzesS¢ uczestnikow (Indie, Turcja) dobrze znata
tajniki radiowe i swoje uczestnictwo w programie motywowata checig zniwelowania
poczucia osamotnienia. Czes¢ uczestnikdéw stanowili uchodzcy afrykanscy oraz Wegrzy

z rumunskim obywatelstwem.

Niektorzy z uczestniczacych w szkoleniach mieli wczesniej okazje zapoznacC sie
z rzeczywisto$cig radiowa poprzez ¢wiczenia znane pod nazwg ,degustator”, produkcje
programow muzycznych i kulturowych skierowanych do ich wtasnej spotecznosci. Czes¢
uczestnikow aktywnie uczestniczyta w zyciu polityczno-spoteczno-kulturowym wtasnej
spotecznosci. Pozostate osoby miaty niewielkie lub Zadne doswiadczenie radiowe. Ze
wzgledu na zréznicowany poziom umiejetnosci program szkoleniowy zostat utrzymany

na poziomie podstawowym.
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Zalezato nam rowniez na stymulacji rozwoju partnerskiej wspotpracy pomiedzy
organizacjami migrantow a inicjatywami lokalnych stacji radiowych. Nasza praca
z uchodzcami w Peterborough koncentrowata sie na przeprowadzeniu szkolen w nowej
lokalnej rozgtosni wspolnotowej (Peterborough FM) i jej partnerskiej organizacii
Peterborough African Community Association (PACO) [Stowarzyszenie Spotecznosci
Afrykanskiej]. Zastosowalismy proste metody budowania pewnosci siebie
i ksztattowania podstawowych umiejetnosci radiowych, aby umozliwi¢ uchodzcom ich
obecnos$¢ w radiu. Zastosowane metody prowadzenia wywiadu (poprzez opowiadanie
historii) oraz wykorzystanie autorytetu, jako osoby prowadzacej, w szczegdlnym stopniu

przyczynity sie do zbudowania poczucia pewnosci siebie wsrod przedstawicieli tej grupy.

W Sunderland pracowaliSmy z grupg miedzynarodowych studentéw (,czasowi
migranci”). Dla nich zaprojektowalismy szkolenia umozliwiajgce lepsze odnalezienie sie
w studenckiej, i nie tylko, rzeczywistosci. ZaprojektowaliSmy szkolenia

dla uniwersyteckiej stacji lokalnej (Spark FM).

W nastepnej czesci omowimy gtdwne tematy, jakie wyniknety podczas przygotowywania
oraz przeprowadzania szkoleh. Tematy te odnoszg sie do réznych aspektow procesu
szkolenia, zaczynajgc od sposobdéw rekrutacji, a konczac na opisie przeprowadzonych

szkolen.

Lokalne Rozgtosnie Wspodlnotowe
vis-a-vis Potrzeb Migrantow

Jedng z pierwszych rzeczy, jakg zrealizowalismy w tym projekcie, byto zdefiniowanie
specyficznych potrzeb migrantéw. Potrzeby byty wielorakie: koniecznos¢ zrozumienia
kultury danego panstwa, obyczajow i jezyka, co pozwolitoby na znalezienie
odpowiedniej pracy, codzienng komunikacje i pogtebienie wtasnych zainteresowan.
Drugg wazng grupe potrzeb stanowita che¢ zniwelowania poczucia samotnosci

oraz integracji z osobami moéwigcymi tym samym jezykiem lub posiadajgcymi podobne



Crosstalk / 141823-LLP-1-2008-1-DE-Grundtvig_GMP / 2008-3430/001-001

zainteresowania. Dla pogtebienia integracji konieczny jest jednak dostep do zatrudnienia

i szkolen, ustug lokalnych, obiektow kulturalnych i rozrywkowych.

Propozycje naszych rozwigzan podzielilismy na cztery grupy:

Szkolenie i Praca

Przyjazih/Pomoc

Stworzylismy tabele pozwalajagca na podkreslenie roli medidw w rozwigzywaniu
problemoéw migrantow. Tabela identyfikuje rézne formy szkolen, ktére mogg bycé
przydatne. Cze$¢ zagadnien zawartych w tabeli jest warunkowana potrzebami
,czasowych migrantow”. Tabela stata sie narzedziem szkoleniowym pokazujgcym
uczestnikom szkolenia rézne formy zaangazowania w dziatalnos¢ mediow lokalnych.
Grupy szkoleniowe mogty uswiadomic¢ sobie, ze cho¢ produkcja radiowa jest istotna,
rownie wazne jest zrozumienie radia jako przestrzeni umozliwiajgcej poznanie nowych

ludzi, nabrania pewnosci siebie oraz pozyskania informacji utatwiajgcych integracje.

Lokalne Rozgtosnie Wspdlnotowe a Potrzeby Migrantéow
(wyciag z tabeli)

Potrzeby Migrantow Rola Lokalnych Notatki Szkoleniowe
Rozgtosni
Wspolnotowych

Potrzeby jezykowe
Jezyk/akcent - szkolenia

Tematem ¢éwiczeniowych
wywiadéw moga byé
anegdoty zwigzane
Z niezrozumieniem na tle
jezykowym

Zajecia w stacji radiowej

Dostep do opieki
zdrowotnej
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Praca Ogtoszenia o pracy Badania i umiejetnos¢

Programy informacyjne pisania

na tematy zwigzane z
zatrudnieniem

Rozpoznanie kwalifikacji Informacje (na stronie Historie zwigzane z
internetowej, w ulotkach, praca
na spotkaniach) i umiejetnosciami

pozwalajace na
rozpoznanie wtasnych

kwalifikaciji
Szansy edukacyjne Wywiady z osobami Wywiady o tematyce
pracujgcymi w sektorze istotnej dla grup
edukacyjnym migrantéw

Niwelowanie izolacji

Kontakt z lokalng Kluby radiowe Grupy szkoleniowe moga
spotecznoscia formowac grupy
badawcze

Regularna opieka Kolega radiowy (mentor) | Pomoc doswiadczonych
mentora wolontariuszy i lokalnych

mentorow w procesach
szkoleniowych'

(Kompletna Tabela znajduje sie w Aneksie numer 3)

Ramy Szkolen

Zastosowalismy dwie gtébwne formy szkolen. Pierwsza zostata skierowana do osob bez
doswiadczenia radiowego oraz do tych z krotkim doswiadczeniem migracji
(w Wielkiej Brytanii i Finlandii). Drugi typ kurséw objat spoteczenstwa z dtuga historii
migracji (Wegry). W tym ostatnim przypadku szkolenie miato na celu przygotowanie
uczestnikow do kreowania konkretnego programu radiowego, istniejgcego przed

rozpoczeciem projektu Crosstalk.

Szkolenie oséb z krotkim doswiadczeniem migraciji

Szkolenie zostato zaplanowane tak, aby sesje mogty by¢ zrealizowane na kilka
sposobow:

' Grupy lokalnych mentoréw moga byé tworzone przez osoby, ktore odbyty szkolenie radiowe i maja
doswiadczenie w pracy w radiu.

10
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A. Intensywny 18-godzinny program szkoleniowy trwajacy od 2 do 3 dni
B. Program szkoleniowy sktadajgcy sie z 5 sesji trwajgcych od 3 do 4 godzin
dziennie

(Kompletny opis tej wersji znajduje sie w rozdziale: Szczegdtowa Struktura
Programu Szkoleniowego)

C. Program szkoleniowy sktadajgcy sie z 10 ses;ji trwajacych okoto 2 godzin
dziennie

Sesja 1 Wstep, nagrywanie, wywiady, opowiesci/historie

Sesja 2 Rozbudowa programu

Sesja 3 Podejmowanie decyzji i edycja

Sesja 4 Praca w studiu, muzyka, pisanie skryptow/scenariuszy, opowiesci/historie

Sesja 5 Opowiesci/historie jako podstawa programu radiowego.

Ewaluacja. Plany na przyszto$¢

Najczesciej stosowalismy model A, gtébwnie
z uwagi na to, ze tatwiej byto pozyskac osoby, oferujgc im krétszy czasookres trwania
zaje¢. Po wstepnych szkoleniach uczestnicy byli zainteresowani dalszym zdobywaniem
wiedzy i kwalifikacji. ZwracaliSmy im wéwczas uwage, aby traktowali wstepne szkolenia
jako trening pozwalajgcy na dalsze rozwiniecie i pogtebienie pozyskanych umiejetnosci.

(Kompletny opis programu szkoleniowego znajduje sie w rozdziale: Szczegdtowa

Struktura Programu Szkoleniowego)

Szkolenie oséb z dlugim doswiadczeniem migracji
(szkolenia rozbudowane wokoét isthiejgcego programu radiowego)

W szkoleniu tego typu zespot edytorski zainicjowat dziatalnos¢ grupy radiowe;j,
zaczynajac od intensywnego 15-godzinnego Szkolenia Technicznego (podzielonego na

3 czesci)

11
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1. Wstep, uczestnicy zapoznajg sie ze sobg

2. R&znice kulturowe pomiedzy uczestnikami i ich zrozumienie

3. Praca z mikrofonem — jak uzywac¢ mikrofonu

4. Przygotowanie reportazu

5. Jak uzywac sprzetu nagrywajgcego

1.

1. Przygotowanie i przeprowadzenie wywiadu (teoria i cwiczenia)

2. Przygotowanie krotkich i dtugich programéw radiowych

3. Szkolenie techniczne (nagrywanie, mikrofony)

4. Programy edytorskie — szkolenie praktyczne: jak przeprowadzac¢ edycje plikow

dzwiekowych (1)

[l

1. Szkolenie praktyczne: jak przeprowadzaé edycje plikow dzwiekowych (2) (edycja
fragmentéw nagranych podczas poprzedniej sesji)
Wspolne odstuchiwanie i ocena wczesniej nagranych fragmentéw

Planowanie zadan do wykonania w nadchodzgcych tygodniach

Istotnym elementem tego procesu byto istnienie gotowego juz programu radiowego, dla
ktérego uczestnicy szkolenia mogliby regularnie pracowac. W ten sposob stworzyliSmy
srodowisko pozwalajgce uczestniczacym w szkoleniach
na ksztattowanie tresci i formy audycji radiowej. W tym przypadku byta to audycja

.,Prawo Kazdego”, dwugodzinny program radiowy na tematy zwigzane z prawami

12
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cztowieka, mniejszosciami, migrantami i wielokulturowoscig. Na cotygodniowych
spotkaniach edytorskich omawiane byty najwazniejsze zagadnienia zwigzane z trescig
i formag kolejnej audycji. Uczestnicy mieli zawsze dwa tygodnie na przygotowanie

nastepnego programu radiowego.

Ta forma szkolenia nie ma precyzyjnie okreslonego konca. Umiejetnosci zwigzane z
obstugg sprzetu mozna naby¢ w relatywnie krotkim czasie. Natomiast nabycie
kwalifikacji edytorskich i reporterskich wymaga nie tylko wiecej czasu, ale takze ciggtej

wspotpracy i zbiorowego wysitku.

Plan Spotkan Edytorskich (odbywajacych sie co 2-3 tygodnie)

1. Czas na przywitanie, wymiane uprzejmosci: co u ciebie stychac? Jak sie masz?
(15 minut)
2. Ewaluacja: co myslimy o ostatnim programie? Co byto dobre? Co nalezy

zmieni¢? (20 minut)

3. Planowanie nastepnej audyciji radiowej: poszukiwanie ciekawych tematéw; co
powinno by¢ tematem nastepnej audyciji radiowej? Przygotowanie wstepnego
scenariusza nastepnej audyciji. (25 minut)

4. Rozdziat zadan: kto co robi? Wyznaczenie oséb chetnych do zbierania informacji,
nawigzania kontaktu z osobami, ktére moga udzieli¢ wywiadow, obstugi sprzetu
nagrywajgcego, prac edytorskich. Ustalenie, kto pracuje z kim (30 minut)

5. Zblizajgca sie audycja radiowa (nastepny tydzien): czy wszystko dziata jak
powinno? Czy wszystkie zadania rozdzielone na poprzednim spotkaniu zostaty
wykonane? Odstuchiwanie nagranego materiatu (50 minut)

6. Ostateczne ustalenia dotyczace zblizajgcej sie audycji radiowej (nastepny

tydzien): rozdziat zadan; ustalenie prezenterow; pytania (20 minut)
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Na cotygodniowe spotkania edytorskie uczestniczacy w szkoleniach zostali poproszeni

0 przygotowanie nagran dotyczacych nastepujgcych zagadnien:

o Koegzystencja roznych religii
o Wielokulturowos$¢ — konflikty, a moze nie powinniSmy méwi¢ o problemach?
o Tradycje, konwencje — co pozostanie?

Ksztatcenie, Metody i Istotne Zagadnienia

Wspolpraca Partnerska- Stacje Radiowe i Grupy Migrantéw

Wspétpraca partnerska lub tak zwane ,szkolenie tandemowe” (ang. ‘tandem training’)?
sq dobrymi metodami na kooperacje z grupami, okreslanymi jako ,trudne do dotarcia”
(ang. ‘hard to reach’). Istniejg przypadki, gdzie pracownicy stacji radiowych uczestniczg
w spotkaniach stowarzyszen imigrantéw, aby pozyska¢ stazystéw, a takze
przeprowadzajg szkolenia w dystryktach zamieszkatych przez obcokrajowcow (to moze
by¢ problematyczne w przypadku, kiedy stacje radiowe nie majg duzej liczby
pracownikow). Poszukiwanie stazystdw odbywa sie poprzez grupy wspierajace
uchodzcéw; koscioty i centra, gdzie spotykajg sie grupy migrantow; kluby studenckie,
a takze uniwersyteckie biura wspétpracy z zagranicg. Taki sposéb pozyskiwania
stazystow zajmuje relatywnie duzo czasu. Ma to jednak swoje dobre strony, poniewaz
stazysci chetniej uczestniczg w szkoleniach, jesli zostang im one polecone przez

zaufane osoby.

Wspdtpraca partnerska moze tez zaistnie¢ pomiedzy mentorami lokalnych mediow a
nauczycielami jezyka dla obcokrajowcow. Moze ona rowniez byC¢ pomocna

przy produkcji programéw na temat nauki jezyka. Zajecia jezykowe mogq byc¢

Wigcej informacji na temat ‘tandem training” mozna uzyska¢ zapoznajac si¢ z publikacja
Lewis and Jones (2006) oraz na stronie internetowej:
http://www.soundnezz.de/meta/materials/unit3/unit3_case_study_%20handbook_training_in_a_tandem.pdf
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prowadzone przez stacje radiowej (tak stato sie w przypadku Peterborough Community
Radio w Wielkiej Brytanii). Co wiecej, nauczyciele jezyka mogg uczestniczy¢ w

szkoleniach radiowych razem ze swoimi studentami.

“Udato mi sie to zrobi¢!”
Wykorzystanie Autorytetéw i Lokalnych Mentoréw

Wczesniejsze projekty (Mitchell 2006:83) podkreslaty znaczenie autorytetow
i lokalnych mentoréw wywodzacych sie ze spotecznosci, do ktorej nalezaty osoby
biorgce udziat w szkoleniu. W tej czesci projektu Crosstalk wszystkie szkolenia byty
prowadzone przez imigrantow. W Wielkiej Brytanii jeden z instruktoréw byt uchodzcg
z Senegalu, natomiast instruktorka pochodzita z Indii (kobieta studiowata w Wielkigj
Brytanii). W Finskim Radio Robin Hood dziennikarz z Nigerii wspotpracowat

z dwojgiem stazystow z Wietnamu i Ros;ji.

Przyktad pracy mentora.
(Prosze skonsultowac prezentacje: ,Dan to zrobit’. Aneks)
Uwagi odnosnie wspotpracy z lokalnymi mentorami

o Osoby z duzym doswiadczeniem zyciowym a niewielkim do$swiadczeniem
dydaktycznym mogg w sposob niezamierzony zdominowac grupe.

o Nalezy kontrolowac¢ czas wystgpien poszczegdlnych treneréw.

o Program szkoleniowy powinien umozliwia¢ wspoétprace bardziej i mnigj
doswiadczonych trenerow.
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o Zaproszony autorytet nie musi prowadzi¢ catego programu szkoleniowego, a
tylko jego czesc jako “gos¢ specjalny”.

Opowiesci

ProsiliSmy naszych stazystow, aby - obok zastosowania tradycyjnych technik
prowadzenia wywiadow - uzywali réwniez dyktafonéw. ZastosowaliS§my metodologie,
ktérg nazwaliSmy ,znajdz opowiescé/historie”. Uczestniczki i uczestnicy szkoleh mieli
za zadanie znalezienie interesujgcej/zabawnej historii, opowiadajacej, na przyktad, o ich
dziecinstwie, przezyciach lub kims, kogo znajg. Istotne byly rowniez opowiesci

zaprezentowane w oparciu o poezje czy teksty piosenek.

Program zaje¢ przewidywat zastosowanie zréznicowanych sposobow przekazu
opowiesci (prosze skonsultowa¢ plan zaje¢ umieszczony ponizej). Rozbudowa
osobistych opowiesci podczas programu szkoleniowego moze zaja¢é duzo czasu i
stanowi¢ prawdziwe wyzwanie dla prowadzacych i stuchaczy. Gtéwnie z uwagi na to, ze
czasami trudno jest nabra¢ dystansu do ogdlnie przyjetych form przekazu, jak wywiad

czy relacja z wydarzen dnia. Jeden z treneréw podkreslit, ze:

,Dla wiekszosci stazystow, uczestniczacych w programie szkoleniowym Crosstalk,
opowiadanie historii byto nowg formg przekazu radiowego. Zazwyczaj zajmuje to doSc
duzo czasu, aby nauczy¢ sie zrobi¢ krok do tytu, Swiadomie uzy¢ umiejetnosci

opowiadania historii, ktore juz sie posiada.”

Opowiadanie historii jest szczegolnie wazne w przypadku uchodzcéw z uwagi na to, ze
moze prowadzi¢ do swoistego katharsis, oczyszczenia. Na podstawie wiasnego
doswiadczenia, jak i przezy¢ innych, jeden z instruktorow podkreslit, ze mozliwosc
opowiedzenia i nagrania traumatycznego epizodu (np. dramat uchodzctwa) przynosi

ulge i ukojenie:
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~SZczytowy moment miat miejsce w trakcie odtwarzania nagranych wywiadoéw, podczas
ktérych uczestniczgcy w ¢wiczeniu zachecali sie wzajemnie do opowiedzenia osobistych
przezyc. Napiecie, ktore ogarneto grupe, byto niemalze namacalne, w momencie kiedy
stuchalismy, jak imigrant z Portugalii usilnie domaga sie zwierzenn od zachodnio
afrykanskiego uchodzcy. Zastanawialismy sie, czy byto to zbyt natarczywe? Czy
przekroczyto granice prywatnoSci? Rezultat cwiczenia miat jednak charakter
prawdziwego oczyszczenia: opowiadajgc historie, mozna zniwelowac traume, mozna
poczuc sie wolnym od jej ciezaru. W ostatecznej ewaluacji zaje¢ to wtasnie ten
uchodzca byt najbardziej entuzjastyczny w ocenie programu szkoleniowego. ,Po raz

pierwszy mogtem zabrac gtos w istotnej sprawie.” (Lewis 2009).

Nalezy podkresli¢, ze osoba prowadzgca tego typu zajecia musi odznaczacC sie
szczegolnym stopniem wrazliwosci, a takze umiejetnoscig odpowiedniego zachowania
sie w sytuacji kryzysowej. Gtéwnie z uwagi na to, ze dla jednej osoby dzielenie sie
dramatycznym przezyciem moze byC pomocne, natomiast dla drugiej bardzo
traumatyczne. Osoba, ktorg wczesniej przestuchiwano, moze mieé problemy z
uczestnictwem w wywiadach przeprowadzanych podczas szkolen (fakt ten
podkreslalismy juz w innym projekcie (Mitchell, C., Donaldson, J. and Baxter A., (2003)).
Instruktorzy i uczestniczacy w zajeciach muszg rzetelnie okreslic tematyke
i metody, zanim przystapig do ¢wiczen. Ponadto tak trenerzy, jak i uczestnicy powinni
mie¢ zapewnione profesjonalne i osobiste wsparcie - czy to ze strony autorytetu

wspolnoty lokalnej, czy profesjonalnego doradcy.

Metoda opowiadania historii mozne réwniez zosta¢ zaadaptowana do sposobu zbierania
wiadomosci. Reporterzy moga poszukiwac i relacjonowaé wazne historie odnoszace sie
do spotecznosci, z ktérej pochodza. Jedna z grup byla zainteresowana stworzeniem
zespotu ,ambasadoréw” dziatajgcych na okreslonym terenie. Mozna tez stworzy¢ cos na
ksztatt ,reportera dziatajgcego w okreslonej spotecznosci”. Grupa takich reporterow

pracowata dla Bradford Community Broadcasting w Wielkiej Brytanii.
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Presja natychmiastowej rejestracji i transmisji radiowej moze by¢ problematyczna
i rodzi¢ napiecie, niwelujgce pewnos¢ siebie i ptynnos¢ wymowy. Nabranie pewnosci
siebie wobec wymogow rzeczywistosci radiowej musi odbywac¢ sie stopniowo. Jeden

z uczestnikéw ¢wiczen podkreslit, ze:

~Jednym z gtobwnych celdow szkolen, przeprowadzanych w ramach projektu Crosstalk,
byto wyksztatcenie w nas umiejetnoSci opowiadania historii. Instruktor byt naprawde
dobry i osiggneliSmy zamierzony cel. Jednak nasze umiejetnosSci przekazu opowieSci
najlepiej sprawdzaty sie w klasie, w radiu byto juz gorzej. Gtownie z uwagi na to,

Ze czeS¢ z nas nie miata dosSwiadczenia w pracy radiowej.”

Wiecej przykladéw zwigzanych z opowiadaniem historii i audio...

o ,Moje Zycie jest Opowiescig” stanowi wspotprace pomiedzy Lauren Child, autorkg
i ilustratorka, a UNESCO i ma na celu kolekcjonowanie prawdziwych historii

opowiedzianych przez dzieci, szczegolnie tych najbardziej pokrzywdzonych.

www.mylifeisastory.org

o ,Podziel sie swojg opowiescig” - pomyst Soundart Radio. Uczestnicy sg proszeni
0 przyniesienie rzeczy, ktéra budzi nostalgiczne uczucia. Opowiadanie historii moze byc¢
réwniez inicjowane przyniesiong fotografig lub wybrang piosenka. Podziel sie swojg

opowiescig i stworz swojg krotkg audycje.

SOUNDART RADIO 102.5 fm
www.soundartradio.org.uk

Stymulacja Kreatywnosci

ZastosowaliSmy proste metody c¢wiczen majacych na celu podniesienie sprawnosci

jezykowych naszych uczestnikbw. W jednej z grup stazysci podkresiali,
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ze brak biegtosci w drugim jezyku stanowito dla nich duze utrudnienie. Naszym
zadaniem byto wykreowanie w stazystach umiejetnosci skupienia sie na ich wiasnych
opowiesciach, a takze pokazanie nowatorskich sposobow kreowania nowych tematéw
radiowych. Do tego celu wykorzystaliSmy takie $rodki przekazu, jak: sztuka, zdjecia,
muzyka czy dramat, okreslajgc je mianem ,stymulatorow kreatywnosci”. To z kolei
pozwolito nam na wyksztatlcenie w stazystach umiejetnosci obstugi sprzetu

nagrywajgcego, pisania scenariuszy i pracy edytorskiej.

e Radio Robin Hood zastosowato tak zwane karty programu radiowego (Aneks numer
2). Miato to stuzy¢ lepszemu zrozumieniu istotnych elementéw audycji radiowe;.
Zadaniem stazystow byto odpowiednie utozenie kart po wystuchaniu przyktadowej
audycji. Karty programu radiowego staty sie istotnym elementem przeprowadzanych

szkolen.

e Projekt ,Migrantas” zastosowat piktogramy. Ich uzycie miato na celu stymulacje
konwersacji, dyskusji oraz wywiaddw, ktérych tematem byty ludzkie historie i przezycia.

1@){‘31

migrantas

All new
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e Piktogramy | Prostota i sita wyrazu

Piktogramy stanowig jezyk wizualny migrantéw. Prostota i tatwosS¢ zrozumienia
przekazu, zawartego w piktogramach, ma ogromny wptyw na ludzkie emocje.
Niezaleznie od pochodzenia ludzie albo identyfikujg sie z wizualng reprezentacja, albo
nabierajg innego spojrzenia na wtasng sytuacje.

(Wiecej przyktaddéw znajduje sie na stronie internetowej pod adresem:
http://www.migrantas.org/web_migrantas_english.html i w Aneksie numer 4)
e Muzyka jako stymulator kreatywnosci- uczestniczacy w ¢wiczeniach majg wybrac

ulubiony utwér muzyczny. Nastepnie sg proszeni, aby opowiedzie¢ gdzie i kiedy sie z

nim zetkneli, i dlaczego ma on dla nich znaczenie.
Zasoby Szkoleniowe

W  programach  szkoleniowych projektu  Crosstalk  wykorzystano  zasoby

wspotpracujgcych z nami partnerow i stacji radiowych.

Zasoby konieczne do przeprowadzenia zaplanowanych szkolenh:

o Przenosny sprzet nagrywajacy, mikrofony i zestaw stuchawkowy

o Komputery z cyfrowym programem edytorskim (polecany: darmowy program
Audacity)

o Odtwarzacz gtosu (z wejsciem USB)

o Zestaw stuchawkowy z podwdéjnym wejsciem (dzieki temu osoby pracujace w

parach mogg stucha¢ tego samego nagrania)

° Projektor i ekran z podftgczeniem do laptopa lub PC
o Dostep do Internetu

o Tablica i markery

o Kartki papieru duzego formatu i kolorowe markery

o Czysty papier, kartki, dtugopisy (do uzycia podczas ¢wiczen, ktorych

przedmiotem jest planowanie i stymulacja kreatywnosci)
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o Dostep do stacji radiowej (umozliwia ¢wiczenia, ktorych przedmiotem jest
przygotowywanie audycji radiowych, przeprowadzanie wywiadow)

o Mozliwos¢ przygotowania kawy/herbaty

o W przypadkach kiedy ¢wiczenia trwajg caty dzien, wazne jest zapewnienie
uczestnikom positku lub zachecenie ich do przyniesienia wtasnego jedzenia, ktére
pozniej mozna zjes¢ razem. Jesli uczestnicy wyjda na lunch, naraza sie ich na

dodatkowe koszty. Co wiecej, istnieje niebezpieczenstwo, ze juz nie wrécg na zajecia.

Szczegébétowa Struktura Programu Szkoleniowego

Program szkoleniowy sktadajacy sie z 5 sesji
(na stronie 10 przedstawione sg alternatywne modele programdéw szkoleniowych)

:
Cwiczeni | Cel Charakterystyka Metody/Materialy/Sugestie Czas
el catkowit
Czas y
1.
15 min Wprowadzenie Uczestniczki/uczest | Uczestniczki/uczestnicy pracujg | .00 —
dobrej atmosfery nicy przedstawiajg | w parach, przedstawiajg osobe |00.15
sie, méwia, Z pary catej grupie,
dlaczego sg podkreslajac jej
zainteresowani zainteresowanie lokalnymi
lokalnymi rozgto$niami wspoélnotowymi
rozgtosniami
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wspolnotowymi
2.
5 min Wprowadzenie do Osoby prowadzace |Handouty z krotkim planem 00.15-20
¢cwiczen przedstawiajg zarys | sesji
pierwszej sesiji
3. 15min | Stymulowanie Kazda Osoba prowadzaca wyjasnia 00.20-30
wspotpracy w grupie, | uczestniczka, kazdy | ¢wiczenie — uczestniczac(y)e
produktywnej uczestnik musi w zajeciach pracujg
dyskusji oraz dobrej | podac trzy samodzielnie
komunikacji informacje o sobie,
z ktérych jedna nie
jest prawdziwa.
Pozostate
uczestniczki,
pozostali uczestnicy
muszg odgadnag,
ktéra z nich nie jest
prawdziwa
Pomoc autorytetu dla | Zrobitam/zrobitem | Prezentacja pracy
4. budowania pewnosci | to! trenerki/trenera w staciji 00.30-40
10 min siebie wérdd Instruktorka/instruk- | radiowej (Aneks numer 1)
uczestniczagcychw | tor opowiada
¢wiczeniach wiasnag historie
zwigzang z lokalng
rozgtodnig
wspolnotowg
5. Budowanie Instruktorka/instruk- 0040-50
10 min umiejetnosci tor pokazuje, Co trzeba wiedziec,
i pewnosci siebie jak uzywac przeprowadzajgc wywiad -
podczas pracy mikrofonu. Omawia | sztuka zadawania pytan
z mikrofonem rézne rodzaje
i podczas pytan, przydatne Dodatkowe wiadomosci na
przeprowadzania podczas stronie:
wywiadow przeprowadzania http://interaudio.org/cms/index.p
wywiadow hp?option=content&task=view&i
d=340&Itemid=37
6. Znajomos¢ obstugi Uczestniczki/uczest | Praca w grupach 0.50-1.20
40 min mikrofonu i sprzetu | nicy nagrywajg Mikrofony dla kazdej grupy
nagrywajacego siebie nawzajem
Sugestial Opowiedz, jaki
miatas/miates dzisiejszy
poranek!
Maksymalnie 2 minuty
Instruktorki/instruktorzy
formutujg uwagi odnoszace sie
do kazdej pary
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7. Przerwa
15 min
8. Rozwijanie Opowiedz historie 1.h 35-
45 min umiejetnosci . Tradycyjna opowiesé 2.20
nagrywania “Znajdz historie” z twojego kregu kulturowego
Stymulacja . Historia zwigzana z
Rozpoczecie Kreatywnosci twojg migracjg,
nagrywania . Smieszna historia
opowiesci/historii Kazdy nagrywa 5- |z dziecinstwa
minutowg 5 minut dla kazdego!
opowiesé/historie
Zrozumienie
9. kreatywnych technik | Grupowe Odstuchiwanie nagran w grupie |2.20-3.00
40 min i technik nagrywania | odstuchiwanie
nagran. Instruktorka/instruktor udziela
Rozwijanie konstruktywnych uwag i
umiejetnosci Dyskusja i zacheca grupe do formutowania
krytycznego krytyczna ocena wiasnych uwag i spostrzezen
myslenia
i akceptacji roznego
rodzaju uwag
10. Kazda osoba ocenia sesje za
10 min Czas na uwagi i Krétka ocena sesji | pomoca rysunku, na przyktad: | 3.00-3.15
notatki odnoszace =88 o)
sie do stabych i
mocnych stron
uczestniczek/
uczestnikow
 Sesja 2| Rozbudowa Programu
Cwicze | Cel Charakterystyka Metody/Materialy/Sugestie Czas
nie/ catkowit
Czas y
1. Skierowanie uwagi Przetamywanie Osoba prowadzaca spaceruje | 00.00-
10min | uczestniczek/uczestnikdéw | oporow wsrod grupy, witajac 0010
na odmienng uczestnikéw przynajmniej w
charakterystyke ses;ji dwdch jezykach
numer 2
2. Zidentyfikowanie Co znajduje sie w Uzycie kart z obrazkami 0010-
30min | poszczegdinych programie (Aneks numer 2) 0040
elementéw programu radiowym
radiowego
3. Okreslenie zawartosci Okreslenie Pierwsze pytanie moze by¢ 00.40-
20 min | programu radiowego zainteresowan skierowane do 0s6b z matym 01.00
grupy doswiadczeniem radiowym,
drugi do os6b, ktére majq
Pytania doswiadczenie w pracy w radio.
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Odpowiedzi mogg byé¢
1.Jakie sg potrzeby | podzielone nastepujaco:
grup migrantéw? 1. Zwiekszenie biegtosci
jezykowej i zrozumienia
2.W jaki sposéb 2. Niwelowanie izolacji
lokalne stacje 3. Umozliwienie lepszej
radiowe moga . .
oy integracji
wyjs¢
naprzeciw tym (Aneks numer 3)
potrzebom?
4. Stuchanie i krytyczne Uczestniczki/uczest | Nalezy dobra¢ odpowiednig dla | 01.00-
30 min | myslenie nicy stuchajg grupy tematyke. Stuchanie 0.1.30
fragmetow audycji, | powinno trwac nie wiecej niz 5
co maim pomécw | minut
zrouzmieniu ich
pozniejszych
zadan. Dyskusja w
grupie
1.30-1.45
Przerwa
5. Przeprowadzanie Wybor tematu Wybor tematdw bliskich 1.45-2.45
60 min | wywiaddw i praca w reportazu uczestniczkom/uzcestnikom
grupach
Podziat na: Piktogramy stymuluja
opowiadanie historii (Aneks
numer 4)
1. reporter
2, respondent | Czas trwania wywiadu nie
3. obserwator |wigcej niz 5 minut
Zamiana rol
Instruktorka/instruk-
tor nadzoruje grupe
6. Odstuchiwanie wywiadéw | Kazda grupa Tworzenie mniejszych liczbowo | 2.45-3.05
20 min |i formutowanie uwag odstuchuje wlasne | grup
nagrania wywiadow
7. Dopasowanie wywiadéw | Dyskusja na temat | Mozna zacza¢ od przykfadu 3.05-3.20
15 min do programu radiowego | umieszczenia wybranego programu
wywiadow
w strukturze Zastosowanie flipczartow
programu
radiowego
8 Krétkie uwagi na temat Uwagi na temat 3.20-3.30
' sesji uczestnictwa
10 min w produkciji
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programu
S A e
Cwiczenie/C | Cele Charakterystyka | Metody/Materiaty/Sugestie Czas
zas catkowit
y
1. Przetamywanie Przekazanie drugiej 0.00-0.10
10 min oporow osobie interesujace;j
wiadomosci
ustyszanej w ciggu
ostatnich 24 godzin
2. Ocena wartosci Poréwnywanie 1. Przygotowanie kartek z 0.10-0.40
przekazywanych wiadomosci trescig wiadomos$ci
30 min infromac;ji nadawanych przez |nadawanych przez gtéwne
gtéwne i lokalne stacje radiowe
stacje radiowe w
ciggu ostatnich 24 | 2. Kolejny komplet kartek
godzin podczas zawiera programy nadawane
“Tygodnia przez “Radio Tygodnia
Uchodzcy” Uchodzcy” (ang. ‘Refugee
Week Radio’) (Aneks numer 5)
Prosze skonsultowaé strone
internetowa:
http://www.refugeeweekradio.n
et/liveprogs.htm
Podziat na dwie grupy. Kazda
grupa dostaje jeden zestaw
kartek. 10-minutowe dyskusje w
grupach i wspdine
podsumowanie spostrzezen
3. Zapoznanie z Wprowadzenie do | Nalezy pokazac¢ przyktad pracy |0.40-
procesem edycji edycji cyfrowej edytorskiej, a takze pomagac 1 godzina
20 min pracujacym osobno lub w
Zastosowanie parach
Nabranie praktycznych
podstawowych ¢cwiczen w edyc;ji Przygotowac éwiczenia
umiejetnosci cyfrowej umozliwiajgce rozwiniecie
edytorskich umiejetnosci edytorskich
Praca w parach
4.
Redagowanie Uczestniczki/uczest | Instruktorki/instruktorzy 1-2
60 min wywiadu nicy w sposob pomagajg uczestniczacym w godziny
cyfrowy edytujg ¢wiczeniach (éwiczenie trwa od
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wywiady 3 do 5 minut)
przygotowane
podczas pierwszej
sesji
5. Przerwa 2.15
15 min
6. Omowienie Odstuchiwanie Instruktorka/instruktor odtwarza |2.15-2.45
45 min zawartosci programu | wywiadow i wybrane wywiady
radiowego dyskusja
i wybor Dyskusja w grupie zmierzajaca
odpowiedniego do okreslenia wykorzystania
materiatu wywiadéw w programie
radiowym
Czy sa powody natury
edytorskiej lub technicznej, dla
ktérych materiat nie powinien
by¢ nadany w radiu?
7. Przygotowanie pracy | Uczestniczki/uczest | Instruktorka/instruktor 2.45-2.55
10min na nastepng sesje nicy zostajg zachecajg do przyniesienia
poproszeni o odpowiednich materiatéw i
przyniesienie: podajq przyktady
1. Wybranego Okreslenie opowiedniego
utworu muzycznego | formatu utworu muzycznego
2. Zdjecia,
przedmiotu, czesci
ubrania, ktére sg w
stanie powiedzie¢
cos$ waznego o
osobie,
do ktorej nalezg
8. Zgtaszanie uwag Zgtaszanie uwag Uczestniczac(y)e w sesji 2.55-3.10
15 min dotyczacych ses;ji podkreslaja, co bylo istotne, a
co byto zbedne
Cwiczenie/ | Cele Charakterystyka Metody/Materiaty/Sugestie Czas
Czas catkowit
y
1. Zachecenie do Przetamywanie Obecnos¢ 00.00-
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5 min wspoétpracy oporéw instruktorek/instruktoréw 00.05
2. Uczestniczki/uczestn | Kazdy prezentuje W tym momencie nie nalezy 00.05-
40 min i -cy skupiajg sie wybrany utwér jeszcze nagrywac opowiesci! 00.40
na wybranym muzyczny przez
utworze muzycznym | minute. Nastepnie
uzasadnia swoj
wybor i przedstawia | Jesli uczestniczki/uczestnicy
wspomnienia z nim | zapomnieli przynies¢ utwor
zwigzane muzyczny, mogg go zaspiewac

3

40 min Uczestniczki/uczestn | Prezentacje “Podziel sie swojg opowiescig”™ | 00.40-
i -cy prezentujg opowiesci zwigzane | osobiste historie opowiedziane |01.20
swoje opowiesci Z przyniesionym W oparciu o przyniesiony

przedmiotem -ok. 3- | przedmiot: zdjecie, czes¢
5 minut kazdy ubrania, etc.

Nagrywanie

przedstawianych

opowiesci

Przerwa

4,

30 min Grupa przygotowuje | Podziat na grupy 2- | Pomysty mogg koncentrowac 1.30-
pomysty odnosnie 3 osobowe sie na wigczeniu do programu | 2.10
ksztattu i tresci wywiadow, osobistych historii,
programu radiowego | Dyskusja w grupach | dyskusji na zywo, wiadomosci

lokalnych, wierszy, muzyki
Praca w grupach 2-3
osobowych

w zalezno$ci od liczebnosci
catej grupy

5. Rozwdj umiejetnosci | Grupa 1: ¢wiczenia | Kazda z grup pracuje 45 minut. |2.10-3.40
radiowych: pisanie w studiu (nagrania | Po tym czasie grupy zamieniajg,

90min scenariusza i studyjne) sie rolami
nagrania studyjne

Grupa 2: pisanie
scenariusza

6. Uwagi Szybka ocean sesji

5 min - wystarczy uzycie 3.40-45

jednego stowa
Cwicze | Cele Charakterystyka Metody/Materiaty/Sugesti | Czas
- e catkowit
nie/Cza y
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S
1. Rozgrzanie gtosu Przetamywanie oporow | e Nalezy zdja¢ buty | 0.00-0.20
Rozgrzewanie gtosu . Wzigé 10 wolnych
20 min oddechow
o Nalezy wykonywaé
ruchy stymulujace zucie
gumy
. Nalezy powiedzieé
“Nazywam sie...i jestem
prezenterka/prezente
rem radiowym!”
. Nalezy to
powiedzie¢ uzywajac
réznych wyrazow twarzy
2. Opracowywanie Przygotowanie petnego | Instruktorki/instruktorzy 0.20-1.20
historii/wywiadow/wy nagrania i edycja pomagajg
60 min | branych utworéw uczestniczkom/uczestni-
muzycznych kom
Uczestniczki/uczestn
3. i-cy prezentujg Kazda z oséb zostaje | Praca w parach 1.20-2.20
osobiste historie nagrana
60 min | zwigzane Instruktorki/instruktorzy
Z przyniesionym pomagaja
przedmiotem uczestniczkom/uczestnikom
i utworem
muzycznym
15 min Przerwa 2.20-2.35
4. Odstuchiwanie Odstuchiwanie Pozytywna i konstruktywna |2.35-
nagran i uwagi wszystkich pozyciji krytka. 3.25
40min
5. Dyskusja na temat Dyskusja zwigzana z Omowienie 3.25-3.45
transmisji audycji produkcjg radiowg (o najwazniejszych kwestii
20 min | radiowych (jak czym powinna/powinien | zwigzanych
stworzy¢ program, wiedzie¢ z mozliwo$ciag transmis;ji
ktéry zostanie producentka/producent | programéw radiowych
zaakceptowany do radiowy ( kwestie prawne,
transmisji) techniczne, ramy czasowe)
6. Uwagi dla Ocena ¢wiczen Instruktorki/instruktorzy 3.45-4.00
15 min | trenerek/trenerow wyjasniajg znaczenie
kwestionariuszy
ewaluacyjnych dla
przysztych planéw
szkoleniowych
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Studium Przypadku 1
Program Szkoleniowy dla Uchodzcéw
w Peterborough Community Radio

Peterborough Community Radio (PCR) rozpoczeto swojg dziatalnos¢ w 2007
jako radiowa organizacja charytatywna majgca na celu pomoc, dostarczanie wytycznych
i przekaz wiedzy lokalnym organizacjom. Miejscowos¢ Peterborough liczy 163,000
0s6b, z czego 14.3 % okresla sie jako ludnos¢ nie-brytyjskg. W Peterborough mieszka
20,000 imigrantow z Europy Wschodniej i 6,000 uchodzcéow. Ta dramatyczna zmiana

o charakterze demograficznym rodzi powazne napiecia wsrod lokalnej spotecznosci.

Gtownym celem PCR jest pozyskanie ludnosci naptywowej (bez wzgledu na wiek,
pochodzenie etniczne, gender czy wyznanie religijne), szczegdlnie tej najbardziej
hermetycznej spotecznie, dla uczestnictwa w nieformalnych programach szkoleniowych.

PCR zaplanowat nastepujgce dziatania:

e Rozwdj Lokalnej Rozgtosni Wspdinotowej jako przestrzeni umozliwiajgcej
przeprowadzanie konsultacji o charakterze lokalnym, a takze zwiekszajacej
zaangazowanie i uczestnictwo lokalnych spotecznosci.

e Rozw¢j okreslonych umiejetnosci wsréd grup uchodzcédw poprzez szkolenia

medialne.
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e Instalacja ministacji edytorskiej wsréd lokalnej spotecznosci, majgcej na celu

stymulacje produkciji treéci radiowych tematycznie zwigzanych z dang spotecznoécig?

Szkolenie pod egidg projektu Crosstalk miato miejsce w maju 2009 roku. Program
szkoleniowy objat osoby pochodzenia Kurdyjskiego, a takze przedstawicieli grup
uchodzcéw i migrantow pochodzacych z Afryki, Iraku i Portugalii. Cze$¢ osob
uczestniczacych w szkoleniach brata rowniez udziat w zajeciach jezykowych (ESOL)
prowadzonych w stacji radiowej. Instruktorem kursu byta osoba o statusie uchodzcy
z doswiadczeniem radiowym. Instruktor petnit role autorytetu. Jego historia byta
przyktadem na to, ze radio moze produktywnie stuzy¢ kazdemu, niezaleznie od

pochodzenia.

Gtéwnym celem dwudniowych szkolen byto wyksztatcenie wsrod uczestniczacych
w zajeciach umiejetnosci obstugi sprzetu, zdolnosci i metod komunikacyjnych, a takze
pewnosci siebie. Miato to pomdéc im w dziataniu na rzecz wiasnych spoteczno$ci

oraz w zdobyciu pozycji reportera pracujgcego dla danej wspolnoty lokalnej.

Podczas pierwszego dnia ¢wiczen podkreslono wage i znaczenie opowiesci/historii, a
takze omowiono sposoby, dzieki ktorym zdobywa sie uwage stuchaczy. Rekonstruujac
przyktady radiowych opowiesci, uczestnicy mogli lepiej zrozumie¢, co skfada sie na
dobrg [ porywajaca audycje radiowa. Dla migranta
czy uchodzcy nowy kraj oznacza nowe $rodowisko i nowy jezyk. Dlatego koncept
,Znajdz historie” dobrze sprawdzit sie jako element szkolenia. taczac radio z
opowiadaniem historii, uczestnicy mogli lepiej zrozumieé¢, co warto umiesci¢ na antenie.
Ponadto uczestniczacy w ¢wiczeniach nabrali podstawowych umiejetnosci zwigzanych
z nagrywaniem, przeprowadzaniem wywiadow, a takze z pracg edytorskg. Podczas
drugiego dnia ¢éwiczen prowadzacy zwrdcili uwage na znaczenie radia dla wzmocnienia
pozycji cztonkédw grup migrantéw czy uchodzcédw. W ramach drugiej czesci szkolenia,
uczestnicy mogli poczu¢ atmosfere pracy studyjnej, a takze przygotowaé i

przeprowadzi¢ dziesieciominutowg audycje radiowa.

3 PCR — plan 3-letni (2007- 2009) mozna skonsultowa¢ na stronie internetowej pod adresem: Www.pacouk.org
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Dzieki ¢wiczeniom zwracajacym uwage na wartos¢ radiowej opowiesci, rozmowom na
temat znaczenia wiadomosci i szkoleniu technicznemu, uczestnicy w krotkim czasie byl
w stanie zastosowaé teorie w praktyce. ldea wprowadzenia osoby-autorytetu jako
prowadzacego zajecia okazata sie bardzo owocna. Gtéwnie z uwagi na to, ze uczestnicy
¢wiczen mogli w nieskrepowany sposdb méwi¢c o swoich traumatycznych
doswiadczeniach. Stato sie to dobrym przyktadem, na to, aby pokaza¢, ze radio oferuje

nieskonczenie wiele mozliwosci.

Po zakonczeniu c¢wiczen uczestnicy podkreslili warto§¢ programu c¢wiczeniowego
dla rozwijania nowych i istotnych umiejetnosci. Wyrazili takze che¢ dalszego
poszerzania wiedzy radiowej. Uczestnikom zalezato gtownie na pozyskaniu kwalifikacji,

umozliwiajgcych im prace na rzecz swoich lokalnych spotecznosci.

Co byto dalej ...

Dzieki pozytywnej ewaluacji programu szkoleniowego “Poruszajace Historie”/Crosstalk,
Radio Peterborough FM otrzymato grant na swojg dalszga rozbudowe i dziatalnosé.
Warto podkresli¢, ze instruktor, Dan Cissokho, prowadzacy zajecia szkoleniowe,

otrzymat w radiu ptatng posade koordynatora.

Wiekszos¢ uczestnikow szkolenia skupita sie na dalszym rozwoju zdobytych kwalifikacji,
wigczajgc umiejetnos¢ komunikacji, znajomosc IT, mozliwos¢ samo-ekspresji, nabytej
pewnosci siebie i zdolnosci wspotpracy z innymi. Kontynuacja wspoétpracy z radiem
pozwolita lokalnym migrantom, uchodzcom, osobom
z ciemnoskorych i innych grup mniejszosci etnicznych na rozbudowe zdobytych
umiejetnosci, a takze stworzyta realne miejsce spotkan. Grupy, takie jak: grupa polskich
nauczycieli, grupa Litwindw, grupa osob z Zimbabwe, czy Koscidt spotecznosci Betesda,

mogty wzmocni¢ swoje umiejetnosci spotecznej komunikaciji.

Stuchacze radiowi odniesli wymierne korzysci z dziatalnosci Radio Peterborough FM. Z

uwagi na to, ze komercyjne [ regionalne stacje radiowe
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nie koncentrowaty sie w wyczerpujgcy sposob na tematach zwigzanych
ze spotecznosciami migrantéw czy uchodzcoéw, Radio Peterborough FM stato sie
prawdziwa alternatywg dla stuchaczy zainteresowanych takg wtasnie tematyka. Dobrym
przyktadem jest tu dyskusja radiowa pomiedzy osobami publicznymi, policjg i
polskojezycznym przedstawicielem spotecznej grupy wsparcia policji, ktorej gtownym

tematem staty sie ,przestepstwa na tle nienawisci” (ang. ‘hate crime’).

Niepotwierdzone Zrodta sugerujg, ze nowe spotecznosci, a szczegolnie ,nowi
przybysze” czuja, ze majg teraz gtos, i ze mogg zosta¢ wystuchani. Zwiekszyto to
poczucie przynaleznosci wsrod przedstawicieli spotecznosci migrantow w obszarze
Peterborough.

(Wiecej informacji na temat Lokalnego Radia Peterborough mozna uzyska¢ na stronie
internetowej pod adresem: http://www.pborofm.com/ i na stronie Facebook

Peterborough Community Radio)
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Studium Przypadku 2
Studenci-Migranci w Sunderland

Dziennikarka z Indii, Gloria Khamkar, rozpoczeta studia magisterskie zwigzane
z produkcjg radiowg i zarzgdzaniem. Tuz po przyjezdzie do Wielkiej Brytanii Gloria
zaczeta stuchaé studenckiego radia uniwersyteckiego. Zdata sobie wowczas sprawe,
ze bogata spoteczno$¢ studentdw miedzynarodowych nie ma swojej rzetelnej
reprezentacji radiowej i ze nalezatoby to zmienié, organizujgc specjalistyczne szkolenia
dla zainteresowanych. Jako studentka — obcokrajowiec Gloria spotkata sie z ré6znymi
pozytywnymi i negatywnymi reakcjami ze strony osob na uniwersytecie i mieszkajgcymi
w Sunderland. Podczas badan przeprowadzonych wsrdd studentow jedna z oséb

stwierdzita, ze Sunderland to ,zimne miejsce i zimni ludzie”.

Gloria nawigzata kontakty z przedstawicielem studentéw miedzynarodowych
oraz gtbwnymi przedstawicielami stowarzyszen z Indii, Hong-Kongu, Malezji, Indonez;ji i
Irlandii. Kontakty te zaowocowaty niebagatelng ilo$cig zgtoszen (21) studentow
zainteresowanych pozyskaniem i rozwojem kwalifikacji radiowych. Pomimo duzej ilosci
pracy zwigzanej z tokiem studiéw, studenci z Indii, Tajlandii, Indonezji, Chin, Arabii
Saudyjskiej, Wietnamu, Malezji i Nigerii chcieli nauczy¢ sie czegos nowego. Ochotnicy,
ktorzy wystali swoje zgtoszenia do Glorii, studiowali biotechnologie, zarzadzanie,
marketing i zarzadzanie projektami. Czes$¢ z nich dopiero przyjechata do Sunderland,
czesc studiowata i mieszkata w miescie juz od 3 lat. Wiek osob zainteresowanych

uzyskaniem doswiadczenia radiowego wahat sie od 21 do 24 lat.
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Korzystajac z zasobow projektu Crosstalk i wtasnego doswiadczenia dziennikarskiego,
Gloria zorganizowata szkolenia dla 11 studentéw. Gtéwnym zadaniem ¢wiczeh byto
wyksztatcenie w uczestnikach umiejetnosci tworzenia regularnych programoéw dla radia
studenckiego.  Studenci stworzyli mocny zespdt, badajgcy za pomocag
przeprowadzanych wywiadéw, bogactwa kulturowe, kulinarne i muzyczne réznych
panstw. Gloria podkreslita: ,Wszyscy jesteSmy rodzing, niezaleznie od naszych rdéznic

kulturowych.”

Zdarzato sie, ze obowigzki naukowe nie zawsze pozwalaty studentom na petne
zaangazowanie w prace radia. Jednak sam program szkoleniowy, jak i nadawane

programy, nieustannie cieszyty sie duzym sukcesem. Gloria stwierdzita, ze:

» 10, co robilismy, traktowaliSmy jako nauke. Kazdy z praktykantow stuchat radia, ale nikt
nigdy nie odwiedzit studia, nikt nie miat pojecia, jak sie robi radio. Widziatam radosc¢ i
ekscytacje na twarzach praktykantow podczas obstugi sprzetu, czy podczas pobytu w
studiu. Minh, studentka z Wietnamu, cieszyta sie, kiedy, moéwigc do mikrofonu,
jednoczeSnie mogta ustysze¢ swoj gtos w stuchawkach. RozmawialiSmy ze sobg jak
przyjaciele i byto to naprawde naturalne dla nas. Emocje wibrowaty w powietrzu, kiedy
mowili o swoich domach, miejscach pochodzenia. Przyjaciot, ktorzy stuchali naszych
programow, ekscytowata mozliwos¢ stuchania znajomych gtosow mowigcych o
znajomych miejscach. Nasza komunikacja przebiegata bezproblemowo, gtdwnie z uwagi
na to, ze wszystkich cieszyt i pasjonowat proces szkoleniowy. Czesc¢ z nich powiedziata
mi, ze jest zainteresowana dalszg pracg w stacji radiowej, niezaleznie od jej charakteru.

Czuje, ze osiggneliSmy sukces.”

Studenckie zaangazowanie w radio. Sugestie.

o Nalezy wzig¢ pod uwage fakt, ze mogg zaistnieC pewne trudnosci jezykowe.

Nabranie biegto$ci w drugim jezyku wymaga czasu. Podczas procesu szkoleniowego

trzeba pozwoli¢ praktykantom na nabranie pewno$ci siebie.

34



Crosstalk / 141823-LLP-1-2008-1-DE-Grundtvig_GMP / 2008-3430/001-001

o Nalezy postugiwa¢ sie prostymi zwrotami jezykowymi i duzg iloscig
przyktaddw.
o Przetamywanie oporoéw i konstruktywne dyskusje w grupie sg niezwykle

istotne. Pomagajg one budowaé wzajemne zrozumienie i mogg zaowocowac¢ dobrymi

pomystami programéw radiowych.

o Nalezy skoncentrowaC sie na podobienstwach, a nie na roznicach
w grupie.
o Czas prowadzacego powinien by¢ dostosowany do mozliwosci czasowych

uczestnikow — moze to oznaczac¢ dtuzsze i bardziej intensywne sesje.

o Instruktorka/instruktor czy lokalny lider (autorytet) powinni posiadacé
doswiadczenie zblizone (np. doswiadczenie migracji, uchodzctwa) do doswiadczen
uczestniczek/uczestnikéw programu szkoleniowego.

o Nalezy zadbac¢ o dobre ,public relations” programu szkoleniowego.

o Wazne jest, aby oswoié/zapozna¢ sie ze studiem radiowym i specyfikg
radiowych programow na zywo. Bierne uczestnictwo i obserwacja transmisji audyciji
radiowej moze w tym przypadku by¢ bardzo pomocna.

(Prosze réwniez skonsultowac strone internetowg pod adresem: sparksunderland.com
i Spark FM Facebook)
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Studium Przypadku 3
Otwarta Stacja Radiowa.
Radio Robin Hood w Turku i Historia Migranta

Radio Robin Hood otwarte dla grup imigrantéw

Aby cos polubi¢, nalezy najpierw to poznac¢. Realia stacji radiowej i jej uzytecznos¢ dla
lokalnych celéw nie zawsze mogq by¢ szybko rozpoznane przez grupy imigrantéw. W
takich przypadkach konieczne jest, aby imigranci zdali sobie sprawe,
ze radio moze sta¢ sie waznym instrumentem w ich zyciu. Taka Swiadomosc¢ nie rodzi
sie jednak z niczego, takg swiadomosc¢ nalezy wykreowacé. Przede wszystkim nalezy
dobrze poznac¢ grupy, do ktorych chce sie dotrzeé, nastepnie zapoznac i zainteresowac
ich przedstawicieli istniejacym radiem lokalnym, a takze pokaza¢ mozliwosci ptynace z
ich uczestnictwa w pracy radia. Spotkania i rozmowy pomiedzy radiowcami a grupami
imigrantow sg niezwykle wazne. Podczas pierwszego spotkania, czy przy rozpoczeciu
programu szkoleniowego istotne jest, aby osoby pracujgce juz w radiu opowiedziaty
uczestniczkom/uczestnikom o swojej pracy, o tym, jak i dlaczego staty sie jego

~gwiazdami”.

W Finlandii, gdzie imigranci zyja w wyizolowanych grupach, wyzwaniem stato sie
dotarcie do tych grup. Aby zainteresowac grupy imigrantow programem szkoleniowym,
organizowanym z ramienia projektu Crosstalk, rozestano specjalnie przygotowane
broszury oraz podjeto starania nawigzania kontaktu telefonicznego. Zaangazowano
rowniez  imigrantow, ktorzy  juz  pracowali w radiu Robin  Hood,
do rozpowszechniania przygotowanych broszur. Stato sie to bardzo dobrym sposobem

na pozyskanie osob zainteresowanych oferowanym programem szkoleniowym.

Jesli mozna sobie wyobrazi¢ wtasng prace w radiu, tatwiej jest wowczas podjac jq
naprawde. Sposobem na budowanie takiej wyobrazni moze staé sie publikacja
artykutéw ze zdjeciami imigrantdw zaangazowanych w produkcje i transmisje audycji

radiowych. Ludzie lubig rowniez ustysze¢ swoj gtos w radiu. Dlatego mozna

36



Crosstalk / 141823-LLP-1-2008-1-DE-Grundtvig_GMP / 2008-3430/001-001

transmitowa¢ wywiady, przeprowadzone z przedstawicielami grup imigrantéw, lub
umieszczac je na stronach internetowych tych grup. Warto réwniez przygotowac krotkie

filmy, przedstawiajgce prace imigrantow w lokalnej stacji radiowe;.

Oczywiscie mogq zaistnie¢ problemy zwigzane ze zrozumieniem jezyka. Nie nalezy ich
jednak wyolbrzymia¢. Ludzie czesto pomagajg sobie nawzajem w zrozumieniu tresci czy
ttumaczeniu wypowiedzi. Rodzi sie wéwczas bardzo kreatywna i ciepta atmosfera

wypetniona dzwiekami pochodzgacymi z wielu réznych jezykow.

Wiecej na temat réznych sposobéw dotarcia do grup migrantéw/uchodzcéw

o Nawigzanie kontaktow z grupami wyznaniowymi
o Organizacja wycieczek do stacji radiowych
o Organizacja prezentac;ji (filmy, pokaz slajdéw, nagrania audio) przedstawiajgcych

prace migrantéw w stacjach radiowych, w spotecznosciach migrantow

o Wykorzystanie pomocy migrantéw - lokalnych autorytetéw
o Podkreslenie wagi przekazu audio: nie tylko twarz, ale takze gtos ma znaczenie
o Kampania wizualna ,,Czy Twoja Twarz Nadaje Sie Do Radia?”

Historia Mamadou Diop

Pie¢ lat temu, Mamadou Diop, przyjechat z Senegalu do Finlandii. Mamadou rozpoczat

prace jako stazysta w Radiu Robin Hood w Turku dzieki lokalnej agencji pracy.

Mamadou ma dwadziescia pie¢ lat, dobrze méwi po finsku i posiada dobrg znajomos¢
obstugi sprzetu radiowego. Jego gtdbwnym zadaniem bylo czytanie wiadomosci
(przygotowanych przez Interpress Sernice) w jezyku francuskim, a takze pomoc

stazystom w przygotowywaniu nagran i edycji programow radiowych.
Mamadou z wielkg checig zaangazowat sie w program szkoleniowy projektu Crosstalk.

Zalezato mu na tym, aby jego przyszte audycje radiowe moglty dobrze stuzyc¢

spoteczenstwom migracyjnym w Finlandii. Oprocz tego Mamadou chciat przygotowac
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program, ktorego tematem bedg przejawy dyskryminacji w Finlandii. Jego osobistym

marzeniem byfta mozliwos¢ produkcji audycji o tematyce sportowej.

Grajac w finskiej druzynie pitki noznej, Mamadou miat nadzieje stac¢ sie profesjonalnym
graczem. W Finlandii uczestnictwo migrantow w druzynach sportowych réznego rodzaju
jest znacznie ograniczone. Gtdwnie z uwagi na to, ze migranci nie wiedza, w jaki sposob
moga sta¢ sie ich cztionkami. Kluby sportowe natomiast nie posiadajg komorek

odpowiedzialnych za nawigzywanie kontaktow z grupami migrantéw.

Mamadou ma petng swiadomos¢ sposobdéw, w jakie funkcjonuje finskie spoteczenstwo
i roznic kulturowych istniejgcych pomiedzy Senegalem a Finlandia: ,Kazda z tych dwdch
kultur ma swoje dobre i zte strony. Pewne rzeczy robi sie lepiej w Senegalu, a pewne

tutaj - w Finlandii.”

Dzieki programowi szkoleniowemu Crosstalk Mamadou zdat sobie sprawe, jak wazng
role w produkcji radiowej odgrywajg osobiste historie, witasne doswiadczenia
i przezycia. Po ukonczeniu programu Mamadou nadal starat sie podnosi¢ swoje
kwalifikacje radiowe. Giéwnym przedmiotem jego rozmyslan byta forma i tres¢
programow, ktore w najlepszy sposéb mogtyby przystuzy¢ sie grupom migrantow
w Finlandii. Zastanawiat sie, czy programy o charakterze sportowym moga spetniac taka

role.

Mamadou nie mowit zbyt duzo o swoich pierwszych doswiadczeniach zwigzanych z grg
w finskiej druzynie pitki noznej. Powiedziat tylko, ze ciggle pamieta szatnie, swoich

kolegdw i samotno$¢ - nikt sie do niego nie odzywat, nikt go nie zauwazat.

Chcac podnies¢ swoje kwalifikacje, Mamadou brat udziat w indywidualnym programie
szkoleniowym. Jego gtébwnym zadaniem byto nawigzanie kontaktéw z klubami
sportowymi w Turku i jego okolicach. Radio Robin Hood juz od pewnego czasu
wspotpracowato z federacjg sportowg finskich pracownikéw (ang. Finnish worker’s

Sports Federation, TUL), zrzeszajgcg 1.100 klubow sportowych. Wspétpraca radia
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z federacjg zdecydowanie ufatwiata wykonanie zadania. Jednak tak naprawde to
szkolenie w ramach projektu Crosstalk okazato sie najbardziej przydatne w procesie

nawigzywania kontaktéw z liderami i trenerami sportowymi.

Program szkoleniowy projektu Crosstalk zakonczyt sie w marcu. Juz w maju i czerwcu
Mamadou przygotowat dwa pietnastominutowe programy radiowe, ktorych celem byto
przedstawienie grupom migrantéw mozliwosci przytagczenia sie do kluboéw sportowych
zrzeszonych w TUL. Audycje =zostaty przygotowane w Radiu Robin Hood,

a ich gos¢émi specjalnymi byli przedstawiciele réznych klubéw sportowych.

Programy radiowe, o ktérych mowa wyzej, zostaty przygotowane w jezyku finskim.
Poczatkowo planowano, aby jezykiem audycji byt jezyk angielski. Biorac jednak pod
uwage cele programu, zaproszonych rozmowcéw, jak i docelowg grupe stuchaczy,
Mamadou ostatecznie zdecydowat sie na poprowadzenie audycji po finsku. Aby
wyeliminowa¢ mozliwe btedy jezykowe, lista pytan przygotowana przez Mamadou

zostata sprawdzona przez jego mentora.

Umiejetno$s¢ przygotowania pytan $wiadczyta o wzrastajgcych kwalifikacjach
poczatkujgcego radiowca. Poczatkowo pytania formutowane byty w bardzo prosty
sposob np. ,Kiedy powstat wasz klub sportowy?”; “llu czionkéw liczy wasz klub?”

(prosze skonsultowac¢ Aneks numer 6, cze$¢ numer 1)

Szkolenia indywidualne, dtugie rozmowy z mentorem, pozwolity Mamadou polegac
na swojej intuicji, swoich doswiadczeniach i stylu prowadzenia rozmowy. Trzeba byto
sobie tylko wyobrazi¢, czy pierwszg informacja, jakg dostanie nasz przyjaciel, ktéry chce
przytgczyC sie do druzyny sportowej, powinna by¢ wiadomos¢ o tym, kiedy klub ten

rozpoczat swojg dziatalnos¢? Zdecydowanie nie.

Krok po kroku Mamadou staje sie coraz lepszym prezenterem radiowym. Jego fifski jest

coraz lepszy i nikt juz nie musi korygowacC jego listy pytan, ktoére ze sztywnych i
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formalnych przerodzity sie w ciekawe i interesujgce. (prosze skonsultowa¢ Aneks numer

6, czeS¢ numer 2)

Mamadou, po kazdym nagranym wywiadzie, prosi mentora o wspodlne jego odstuchanie.
Dzieki temu mentor moze wyrazi¢ swoje uwagi, ale takze spotka¢ osobe, z ktorg
przeprowadzony zostat wywiad. TUL jest zadowolony z wzajemnej wspotpracy. Jeden
z trenerow podkreslit: ,Dlaczego wczeSniej o tym nie wiedzieliSmy? (mozliwosci
tworzone przez lokalne rozgtosnie wspolnotowe). Zalezy nam na obecnoSci imigrantow

w naszych klubach i druzynach, ale do tej pory nietatwo byto nam ich pozyskac”.

Osoby zwigzane z TUL znajg dobrze Mamadou i jego programy radiowe. Magazyn
sportowy TUL-lehti, z trzydziestoma piecioma tysigcami czytelnikdw, opublikowat artykut
opisujacy wspotprace pomiedzy TUL i Radio Robin Hood. Kto wie, moze ten witasnie

magazyn stanie sie kolejnym miejscem pracy Mamadou — dziennikarza sportowego?
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Studium Przypadku 4
Kurs dla Migrantéw i Program ,,Prawo Kazdego”
w Civil Radio w Budapeszcie

Civil Radio zostato stworzone gtéwnie po to, aby grupy bez gtosu, grupy znajdujace sie
na marginesie spoteczenstwa, ludzie starsi, niepetnosprawni, migranci, rozne
spotecznosci etniczne, mogly wreszcie uzyskaé ten gtos. Jednym z celéw Civil Radio
byto wiec wyksztatcenie w przedstawicielach tych grup umiejetnosci pozwalajgcych im

na zaprezentowanie swojego punktu widzenia w sferze publicznej.

Jesli chodzi o kwestie migracji, sytuacja na Wegrzech w znacznym stopniu rézni sie od
tej w Holandii, Niemczech czy Francji. Historyczne uwarunkowania i zmiany granic
po drugiej wojnie Swiatowej spowodowaty, ze Rumuni, Serbowie, Stowacy i Ukraincy (o
wegierskim pochodzeniu etnicznym) zdecydowali sie na swoisty ,powr6t” na Wegry.
Prawo traktuje ich jednak jako migrantow. Sytuacja tych osob rézni sie jednak
od sytuacji uchodzcow z Azji czy Afryki. Ci pierwsi chcag zosta¢ i zy¢ na Wegrzech, ci
drudzy traktujg swoj pobyt w tym kraju jako sytuacje tymczasowg. Osoby okreslone
przez prawo jako migranci sg w przewazajgcej wiekszosci Wegrami, znajg jezyk, kulture

i obyczaje, w przeciwienstwie do migrantéw i uchodzcow z Afryki.

Z powyzszych wzgledéw projekt Crossatalk nabrat na Wegrzech troche innego
charakteru. Zastosowano tu metode pracy grupowej, zawierajgcej w sobie

zmodyfikowane elementy szkolen i ¢wiczen.

Gtownym celem byto stworzenie programu radiowego o charakterze wielokulturowym.
Program miat sie sktadac z serii audycji, przekazujgcych istotne wiadomosci w ciekawy
i interesujgcy sposob. Taki program mogly stworzy¢ tylko osoby reprezentujgce
odmienne kultury z doswiadczeniem migracji. Ich wspoétpraca miata na celu pokazanie
stuchaczom, jak wazna jest tolerancja oraz poszanowanie odmiennosci kulturowej i

praw cztowieka.
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Cwiczenia zostaly przeprowadzone przez dwéch mentoréw/gtéwnych edytoréw. Po
wstepnych, intensywnych szkoleniach, cztonkowie grupy uczestniczyli
w cotygodniowych spotkaniach edytorskich, po ktérych realizowali konkretne zadania.
Uczestnicy spotkan sami wyszukiwali tematy audycji, wyznaczali i rozdzielali zadania.

Zadania te byty nastepnie oceniane przez prowadzgcych mentorow.

Program radiowy ,Prawo Kazdego”, produkowany przez uczestnikow cwiczen,
nadawany byt co tydzien. Nalezy wspomnieC, ze program ten istniat juz wczesniej,
jednak adaptacja do potrzeb kursu w znaczgcy sposob zmienita jego forme i tresc.
Audycja ,Prawo Kazdego” zaczeta by¢ prowadzona w dwoch jezykach, a gtowny nacisk

zostat potozony na kwestie wielokulturowosci i potrzeby integracyjne.

Projekt Crosstalk w znaczacy sposob przyczynit sie do stymulacji kreatywnych zaje¢
radiowych, ktorych gtdwnym rezultatem stat sie ciekawy

i pasjonujacy program radiowy, nawigzujacy do centralnych zatozen projektu.

Sukcesy i Problemy

Program radiowy zostat oceniony pozytywnie. Pozyskanie o0s6b chetnych
do uczestnictwa w ¢wiczeniach i produkcji programu zajeto jednak troche czasu. Tylko
jedna czy dwie osoby pojawiaty sie regularnie na zajeciach, reszta uczestniczyta w nich
w sposéb sporadyczny. To oczywiscie wptyneto na atmosfere panujacg w grupie, w
ktorej cze$¢ osob zdecydowanie wiodta prym, podczas gdy reszta pozostata raczej w
cieniu. Materiaty programowe roznity sie pod wzgledem jakosci, jednak poziom
wszystkich audycji byt raczej wyrdwnany. Szczegolnie dobre byty audycje nadawane w
czerwcu 2010, z uwagi na to, ze byly one wspoéttworzone przez szkolgcych grupe

mentorow.

Znalezienie elementdéw scalajacych grupe bylo do pewnego stopnia utrudnione
przez roznice kulturowe, odmienne powody migracji i rozbiezne doswiadczenia zyciowe
jej cztonkdéw. Réznice te jednak nie przeszkodzity w stworzeniu produktywnej platformy

porozumienia, ktéra zaowocowata wykreowaniem warto$ciowych programow.
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Cele i ich realizacja

Nalezy podkresli¢, ze najwazniejsze zatozenia projektu zostaty osiggniete. Udato sie
utworzy¢ robocza grupe radiowa, ktérej czionkowie zajmowali sie najwazniejszymi
(wlaczajgc prawa cziowieka) kwestiami zdefiniowanymi przez projekt Crosstalk. Co
wiecej, udato sie stworzyé zespot radiowy wrazliwy na kwestie tolerancji
i wielokulturowosci. Dzieki temu transmitowany program zawierat w sobie autentyczny
gtos i przestanie, ktére dotarto do tysiecy stuchaczy.

(Przyktady tresci programu ,Prawo Kazdego” mozna skonsultowa¢ w Aneksie numer 7)
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