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Bevezetés - Meglepo torténetek és tehetségek a migrans

kozosségekbol

“Megtalalni a hangot™ ¢€s birtokolni a szaktudast, hogyan bocsassuk az éterbe azt a
hangot — ez mindig kozponti kérdése volt a kozdsségi média ethoszdnak . A
névtelenség, amelyet a radid mint eszkdz biztosit és az, hogy viszonylag konnyti a
rogzitést €s a sugarzast megvalodsitani, redlis elénynek bizonyult, mikor a
korabban alulreprezentalt tdrsadalmi csoportok szamdra elérhetd lett az éterben

valo megjelenés.

A Crosstalk “Megindito torténetek: Migracio” projektben sok és sokféle emberrel
dolgoztunk, akik megtapasztaltdk, mi is a migracid. Oktatdinknak kozvetlen
¢lményeik voltak arrol, milyen az orszagokon keresztiill torténd vandorlas,
menekiilés, menedek keresés, befogadas. A “migrans” kifejezést olyan emberekre
hasznaljuk, akik kiilonbdzd orszagokon at vandorolnak, a “bevandorld” szo6 pedig
azt irja le, aki hosszas tartozkodasra rendezkedett be egy adott, hazdjatdl tavoli
orszagban. A célcsoportjaink olyan személyeket foglaltak magukba, akik
menedékjogért folyamodtak, akik mar megkaptak a menekiilt statuszt és akik
“ideiglenes bevandorlok” — azaz olyan személyek, akik iddlegesen mentek

kiilfoldre tanulas céljabol.

Tisztaban vagyunk azzal, hogy a kiilonb6z6 csoportoknak eltérd igényiik €s okaik
lehet arra, hogy miért akarnak az éterben megszolalni. Olyan embereket akartunk
elérni, akiknek még nem volt alkalmuk részt venni radiomiisor készitésében. De
olyanokat is, akik mar részvevoéi egy kozdsségi radidban folyd munkdnak, és akik
ujabb modjait keresik a migransok élete, kilatasai bemutatasanak, képviseletének.
Nem helyes példaul egy menedéket kereso iildozott élményeit -, aki a hazdjaban
sokszor rettenetes €s az életét veszélyeztetd koriilmények eldl orszagrol orszagra
vandorolt - ugyanolyanak bemutatni, mint azét a didkét, aki elszigeteltnek érzi
magat, mert életében eldszor kiilfoldon kell €lnie és tanulnia. Egyes kozosségi

radivallomasokon, mint példaul a Civil Radioban, Magyarorszagon vagy a Radio
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Orange-nal, Ausztridban mar évek 6ta megallapodott migrans csoportok altal
készitett sikeres radidomisorok keriilnek adasba. Mindazonaltal sok migrans
szamara az ¢éterben vald megszolalas és egy miusorszolgéltatas fenntartidsa
akadalyokkal teli folyamat az eltéré kulturdlis, tarsadalmi és gazdasagi
nehézségek miatt, amelyekkel mindennapi életilkben szembe kell nézniiik. A
bevandorlok és migransok, az iildozottek vagy olyan személyek szdmara, akik
akar gazdasagi, akar oktatasi céllal ideiglenesen hazajuktdl tavol dolgoznak és
¢lnek, a radiozas tevékenységét Ossze kell egyeztetni olyan mas siirgetobb
gondokkal, mint egy biztonsdgos lakohely taldldsa, egy Uj nyelv elsajatitasa,
egészségiigyi ellatds, jogi képviselet biztositdsa, az Uj orszag jogszabalyainak
megismerése vagy egy pénzkeresé munkahely felkutatdsa. Tapasztalataink azt
mutatjak, hogy az egyik legfontosabb dolog, mikor kiilonféle migrans csoportok
szdmara szeretnénk sikeres képzési tanfolyamokat tartani, ha tarsként dolgozunk a
célcsoporttal, mert igy az adott csoport specialis képzési és radiozasi igényeit
valoban szem el6tt tudjuk tartani. Nagyfokl érzékenység alakul igy ki a
kozosségtejlesztés €s radios képzés valamennyi teriiletén, ha a munka sordn a

részvevok igényeire €s az Oket sjtd napi gondokra is figyelemmel vagyunk.

A legtobb ember radidhoz vald érzelmi kotddése erds. Hiszen a mindennapi
¢leté¢hez kapcsolodik és annak fontos momentumaihoz. Zenei kornyezetként is
mukodik szamara, egyszerre tars és vigasz. Mikor valaki elhagyja a hazajat,
csaladjat, baratait, nyelvét, az ismerds tajakat, az interneten torténd radidhallgatas
megadhatja a folytonossag, a hazaiakkal, az ismerds tédjakkal, dolgokkal,
emberekkel valo kapcsolat érzését. Egészen addig, amig az 0j nyelvet meg nem
tanulja az illetd. Az 0j hazdban a Radi6, a Radidzas fontos része lehet annak,
miként taldlja meg valaki azokat az embereket, azt a helyet, ami hasznos lehet
azok szamara, akik egy megalapozott dominans kultara és kialakult nyelvi keretek

kozott miikddo orszagba érkeztek.

Csakugy, mint sajat kozosségi médiumokban szerzett tapasztalataink és a migrans

szervezetekkel kialakitott kapcsolataink soran ebbe a projektbe is sikeriilt azt a
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legijabb, a Sunderland-i Egyetemen folyd etnografiai kutatasi tevékenységet
bevonni, amelyik az Egyesiilt Kiralysagba érkezo bevandorlok tapasztalatait veszi
goreso ald. Ezek a tapasztalatok atfogjak az ¢ 0j foldrajzi kornyezetre vonatkozo
fokozott érzékenységiiket, de a ,kordbban természetesnek, elfogadottnak vett
¢lményekkel ¢és felfogasokkal” kapcsolatos reflexidikat is. A  kozdsségi
médiumokat értékelhetjiik és hasznosithatjuk ugy is, mint amit a bevandorlok és
migransok ugy neveznek, hogy tjonnan meglelt média kornyezet. (Moores and

Metykova, 2010),

A képzési tevékenység és a tanfolyvam céljai

Tehat a Crosstalk projekt Megindito torténetek: Migracio részének az egyik
feladata volt a kozosségi médiumok segitségével feltarni ’otthonr6l hozott® és
’idegenben megélt’ torténeteket. Olyan képzési tevékenységeket (tanfolyamokat
¢s képzési anyagokat) és migransok, felndttképzok illetve kozosségi média
projektek kozotti munkamodszereket akartunk kifejleszteni, amelyek segitségével
a kozosségi médiat eszkdzként lehet hasznélni a tarsadalmi befogadasra, azaz
hogy ezek a hatranyos helyzetii csoportoknak lehetdségiik legyen 0j moddokat

talalni arra, hogy hozzaférhessenek ehhez a kivételes részvételi kozférumhoz.

A torténetmesélés a radiozas lényege — valakinek a sajat szavaival elmondott
torténet athatd élmény lehet a radidhallgatd szdmara, és ahogy mi tapasztaltuk,
maradand6 ¢élmény a mesélé szamdra is. A beszéd altal kozvetitett kultura
kozponti helyet foglal el a legtobb ember életében ¢€s kiilondsen fontos szereppel
bir a migrans csoportok szamara. Barki, aki mar jart olyan orszadgban, ahol az ott
beszélt nyelv idegen volt neki, tudja, hogy milyen nehéz megértetni vagy
kifejezni magat, nem is beszélve arr6l, ha Osszetett gondolatokat vagy
problémakat szeretne kozolni. Fontos, de olykor bizony nem konnyli megtaldlni
valakinek a rdadios hangjat fiiggetleniil attol, hogy az anyanyelvén radidzik vagy
egy masodik, harmadik vagy negyedik nyelven. Mi arra akartunk koncentralni,

hogy el6hivjunk a bevandorlokbdl ,, otthoni” torténeteket, és még kiilon arra is,
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hogy ezek a valtozatos élmények hasznosithatok legyenek masoknak, akik
hasonld helyzetben taldljdk magukat. Ehhez kidolgoztuk egy rugalmas
tanmenetet, ami szamos eltér0 modszert tartalmaz radios torténetek, musorok

készitéséhez.

A projekt kezdetekor az egyik tapasztalt kozosségi radidos menedzser holgy
elmondta, hogy 6 érdekelt abban, hogy megtalalja a , kulcsot” ehhez a specialis
munkafeladathoz. Reméljiik, hogy ebben a kézikdonyvben megnyitottuk az
otletek, tapasztalatok és eszkozok képzeletbeli 1adajat, ami segit majd a kozosségi
média projektben dolgozd embereknek Uj utakat talalni a kiilonb6zé migrans
csoportokkal valo k6z6s munkaban. Ebben a kézikonyvben ajanlunk képi, hang és
mas kreativ eszkdzoket oktatasi segédletként, amelyek beépithetdk a radiomiisor-
gyartasi folyamatba is. Ezen eszkozok és a képzési tanfolyamaink segitségével
erdsiteni tudjuk a bizalomépitést, ami lehetévé teszi ezeknek a torténeteknek az

elhangzasat a kozosségi radidokban.

Tanfolyami részvevok

Alkalmunk volt arra, hogy a tanfolyamainkat kiprobaljuk kiilonb6z6 migrans
részvevokkel és partnerekkel. Crosstalk képzési tanfolyamokra sor kertilt a Spark
FM réadional a Sunderland-i Egyetemen, a Peterborough ko6zdsségi radional
(Egyesiilt Kiradlysag), a Robin Hood radionédl (Turku, Finnorszag) és a Civil
Rédidban Budapesten (Magyarorszag). Természetesen a migransok csoportjaira
jellemz6 a sokféleség €s a mi projektiink is tliikrozte ezt. A csoportok milyenségét
gyakran befolyasolja az, hogy miként toborozzuk annak tagjait és hogy a
tagoknak mar milyen I1étez6 kapcsolata van az adott radidallomassal.
Peterborough-ban egy kurd menekiiltekbdl 4116 csoport tagjai mar talalkoztak egy
bizonyos kozpontban €s azért jottek a képzésre, mert egy sajat anyanyelvi miisort
szerettek volna elinditani kozdsségi radiojukban. Sunderland-ben viszont a
csoport valamennyi tagja ,,ideiglenes bevandorld” volt, azaz egyetemi diak, akik

kiilfoldrdl érkeztek az Egyesiilt Kirdlysagba, ¢s az volt a céljuk, hogy tobbet
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tudjanak meg befogadd orszagukrol, ahol a tanulmanyaikat folytatjak. Egyuttal
sajat csoportjuk érdekképviseletét is szeretnék javitani az Uj kozOsségi

radiojukban.

A Robin Hood réadidban oktatasra jelentkezett eltérd etnikai hatteri nyolc
tanfolyami részvevoét, akik életkora 23 és 65 év kozott volt, tobbféle reklam és
toborzasi modszer utjan sikeriilt a képzésbe bevonni. (lasd 3. Esettanulmany, 41.
oldal). A nyolc részvevé kozott hat nd volt. A nyolcbdl harman érkeztek Iranbol,
¢s egy-egy személy Chilébdl, Oroszorszagbol, Litvaniabol, Bangladesbdl és
Szenegalbol. A csoport Osszetétele meglehetdsen heterogén volt érdekeltségiiket

és radids szakismeretiiket tekintve.

A Civil Radiéban ugyancsak egy meglehetdsen heterogén 0sszetételii tanfolyami
csoport jott 6ssze. Voltak részvevok Romanidbol, Szlovakiabol, Torokorszagbol,
Izraelbdl, az Egyesiilt Allamokbol, Kanadabol és Kinabol. Itt a radidallomas
szakmai szervezeteken keresztiil toborozta a jelentkezdket, és mivel a kivalasztas
kritériumai nem voltak nagyon szigortiak és merevek, ezért egy eléggé vegyes
csoport vett részt a képzésben. A valtozatos kép indult példaul indiai és
torokorszagi szakmunkasoktol, akik mar ott dolgoztak egy ideje Magyarorszagon,
¢s maganyosnak érezték magukat, és zarult olyan személyekkel, akik az afrikai
szegénységbdl menekiiltek el vagy roman allampolgéarsagu magyar kisebbséghez

tartozokkal.

A képzésben részvevOk egy része mar tett bizonyos kezdd 1épéseket a radios
munka terén. Példaul elvégeztek egy rovid kezdd tanfolyamot, azaz belekdstoltak
a musorkészitésbe, akar ugy, hogy csinaltak egy kulturdlis miisort a sajat ottani
kolonidjuk részére. Masok pedig mar aktivan tevékenykedtek a sajat
kozosségiikben vezetoként vagy a csoportjuk képviseldjeként. De a tanfolyamok
tobbségében a jelentkezOknek semmi vagy nagyon kevés tapasztalatuk, ismeretiik
volt a kozosségi médiumok munkajardl, igy az oktatdi tevékenység és a tanmenet

a kezdd szintet célozta meg.
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Elesen figyeltiink arra, hogy segitsiik az olyan torekvéseket, amelyek arra
iranyultak, hogy a csoportok partneri kapcsolatot Iétesitsenek migrans
szervezetekkel ¢és kozosségi radiddllomasokkal valamint  projektekkel.
Peterborough-ban igyekezetlink az oktatasi tanfolyamot egy beinduldban 1évo
kozosségi radidallomés, (Peterborough FM) ¢és az 6 befogadd/partner
szervezetének (Peterborough Afrikai Kozosségi Egyesiilet, PACO) helyén
megszervezni. Itt egyszerli moddszereket dolgoztunk ki, amik segitik a
bizalomépitést és a gyakorlati radids készségek elsajatitdsat valamint azt, hogy a
migrans hattérrel rendelkezd személyek megszolalhassanak az éterben. Nagy
varakozéassal figyeltik a torténetmeséléssel kombindlt interjuk katartikus
hasznalatat és a példaként tekinthetd kozosségi média munkatarsak pozitiv hatasat

a bizalom eliiltetése céljabol.

Sunderland-ben az egyetemen tanuldé nemzetkdzi hallgatokkal dolgoztunk - mi
»ideiglenes bevandorloknak” neveztilk Oket. Olyan tréninget taldltunk ki a
szdmukra, ami altal a ko6zOsségi radid hasznalata segiti Oket abban, hogy
konnyebben beilleszkedjenek a tanulasi kornyezetbe, az egyetem és a varos
¢letébe. Képzési modulokat dolgoztunk ki és készitettiink teszt miisorokat az
egyetemi kozosségi radidallomason (Spark FM). Most értiik el azt a pontot,
amikor felvazolhatunk és megbeszélhetiink azon témak kdoziil néhanyat, amelyek
a tervezes ¢€s a teszt tanfolyamok sordn felmeriiltek. Ezek a témak feldlelik majd a
kozosségi médidban folyo oktatdsi munka valtozatos aspektusait, egészen a korai

fejlesztési és csoport-toborzasi korszaktdl kiindulva az egyes tréning

ree

Migrans igények Kkielégitése — Ko6zosségi média

Az egyik elsé dolog, amit megvizsgaltunk ebben a projektben, az az volt, hogy
mire van specidlisan sziiksége az orszdgainkban €16 migransoknak. Tisztaztuk,
hogy sokféle igény mertil fel: érteni az 0j orszag kulturdjat, szokasait és nyelvét

olyan szinten, hogy ne jelentsen gondot munkéat taldlni, kommunikalni az
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emberekkel, érdekeiket érvényesiteni. A masodik teriilet, amire figyeltiink, az az
igény, hogy elkeriilj¢k az elszigetelodést és baratsagokat kothessenek mind
azokkal, akik az & sajat nyelviiket beszélik, mind pedig masokkal, akikkel
kolesonds az érdeklddésiik. Végiil az integracid megkonnyitése érdekében
jelentkezett igény a munkalehetOségek, a képzések, a helyi szolgaltatasok,
kulturalis és szorakozasi lehetéségek irant is. Az altalunk vélt megoldési

lehetdségeket az alabbi négy csoportba osztottuk:

Képzés és munka
Baratsag/tamogatas

Készitettiink egy tablazatot, ami azt mutatja, hogy miként lehet a kozdsségi
médiumokat felhasznalni Ggy, hogy ezeket az igényeket ki lehessen elégiteni. Ebben
megnevezzilkk azokat az oktatisi tevékenységeket, amelyek segithetnek. Néhany
javaslat ezek koziil kifejezetten azokra a témakra vonatkozik, amelyek az idéleges
bevandorlokat, a nemzetkozi didkokat érinti. A tablazatot késobb egy olyan oktatasi
eszkozként is lehet hasznalni, ami segit megkeresni azokat a pontokat, ahol a migrans
hatterti részvevik kapcsolodhatnak a kozosségi médiumokhoz.  Igy konnyen
felismerhetd lesz szamukra, hogy ez a dolog nem csupéan a miisorkészitésrol szol (bar
az is nagyon fontos), hanem arrdl is, hogy a radidallomasokban olyan helyeket
lassanak meg, ahol baratsagokat kothetnek, ahol nagyobb onbizalommal szereznek 1j

ismereteket, készségeket €s amik segitik dket 1) életiikben, az integralédasban.

10
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K6zOsségi Média és Migrans igények (tablazatba rendezve)

Migransok igényei Kozosségi Média megoldas Magyarazat/Megjegyzések

Nyelvtudast és megértést

radiomiisorokban.
Rendszeres informacios
miisorok.

Fontos/egyedi informaciok

podcast-on is.

segito

Nyelvi képzés/ Kiejtés _ A nyelvvel kapcsolatos vicces

gyakorlasa _ torténetek félreértésekrol
- lehetnek interjus gyakorlatok
Nyelvorak a radioallomason témai.

Egészségiigyi ellatashoz valo _ Szerepjaték/ interjuk

hozzéaférés emberekkel

Munka Allashirdetések jsagokban és | Allaskeresési tippek és

fogalmazasi gyakorlatok.

Képzettségek elismerése

Tajékoztatas arr6l, miként
lehet elismertetni szak-
képzettséget: weboldalon,

szorolapon és tajékoztatokon

Munkahelyi és életbdl vett
torténetek a szakmakkal

kapcsolatosan

Tanulasi lehetdségek

Interju felnéttképzésben

dolgozo6 emberekkel, stb.

Tapogat6zo interjuk készitése a
migrans igények

szemszogébol.

Elszigetelodés elkeriilése

Kapcsolatfelvétel a helyi

kozosségekkel.

R4dids klubok

Oktatési csoportok klubokka
alakulhatnak.

Kapcsolatok keresése.

Rendszeres mentoralas.

(oktato)

Radios-tars (mentor)

A képzést tapasztalt
onkéntesek, kdzosségi segitok

is tamogatjak '

A teljes tablazatot lasd a 3. sz. Mellékletben a ?. oldalon

! Kozosségi segitok: friss képzési és onkéntes tapasztalattal rendelkez6 személyek a radivallomason.
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Tanfolyam-tipusok — miisorokhoz kapcsolt tréning

Két kiilonb6z6 tanfolyami tipussal taldlkozunk ebben a projektben. Az elsé olyan
személyeket céloz meg, akik szaméra Uj a radios tevékenység és akik viszonylag
nemrégen vandoroltak be az adott orszagba (Egyesiilt Kirdlysag és Finnorszag), a
masodik mar jobban meggydkerezett bevandorld csoportokra koncentrél
(Magyarorszag). Ebben az utobbi esetben a képzést egy olyan igénnyel tervezték
meg, hogy az tobbnyire kapcsoldodjon egy adott, mar korabban, a Crosstalk projekt
beindulasa el6tt is 1étez6 radiomiisorhoz.

Képzés nemrég bevandoroltaknak

Az oktatasi tanfolyam rugalmasan lett tervezve ugy, hogy a tanulasi szakaszok

varialhatok legyenek. Példaul:

A. Intenziv 18 6ras, 2-3 nap alatt lebonyolithat6 tanfolyam

B. 5 tanulasi szakaszbdl 4116 tanfolyam, ahol 3-4 d6ras képzés van egy-egy napon
(lasd e tanfolyami alternativa teljes tantervét a 24. oldalon)

C. 10 szakaszbol all6 tanfolyam, szakaszonként kétoras képzéssel

1. szakasz Bevezetés, hangfelvétel készités, interju készités, torténetmesélés.
2. szakasz Radiomiisor megtervezése.

3. szakasz Dontés a tervrol, szerkesztés.

4. szakasz Studi6é munka, zene, adasmenet megirasa ¢és torténetmesélés.

5. szakasz A torténetek alakitotta radiomiisorok. Hogyan is csindltuk? Jovébeli

tervek
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A mi oktatasi tanfolyamaink tobbnyire az “A” verzid tanmenetét kovették, mert
elsore konnyebb volt a rovidebb iddtartamra toborozni jelentkezoket. Mindazonaltal a
legtobb tanfolyami részvevd ennél tobbet szeretett volna, ezért arra biztattuk Oket,
hogy tekintsék ezt egy hosszl tavu kapcsolatnak, amelyben a készségek fejlesztése, a
torténetek Osszegyljtése €s a miisorkészités hosszabb id0 alatt torténik meg. (a

tevékenységek teljes listajat lasd a 24. oldalon)

Mar berendezkedett migransok — miisorokhoz kapcsolt tréning

Ebben a tipusi oktatisban a szerkesztd/oktatd munkatirsak egy 15 o6ras intenziv

technikai képzést nyujtanak 3 tanulasi blokkban (szakaszban).

L.

1. bevezetés, megismerkedés

2. egymas kultirdja — mit tudunk?

3. jaték a mikrofonnal — helyes tartsa, egyik besz€él6tdl a masikig mozgatasa,

stb.

4. riporterjaték

5. hogyan hasznéljuk a felvevokésziiléket?
11

1. interjukészités (elmélet és szituacios jatékok)

2. arovid hangzoanyagoktdl a komplex, kész miisorig

3. technikai képzés (felvevokésziilék, mikrofonok)

4. vagoéprogramok - gyakorlati képzés: hogyan vagjunk? (1).
1.

1. gyakorlati képzés: hogyan vagjunk? (2). (az el6z6 blokk hangfajljanak
megvagasa)

2. az elkésziilt hanganyagok k6zos meghallgatasa és értékelése

13
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3. az elkovetkezo hetek munkaformainak kitalalasa, atbeszélése

Fontos eleme volt ennek a képzési folyamatnak, hogy mar volt egy rendszeres €16
radiomisor, amelynek munkéjdhoz a tanfolyam részvevdi kapcsolodhattak. Ez lett az
6 munkateriiletiik ¢és egyben a lehetdség szdmukra, hogy a misor tematikajat és
addsmenetét sajat elképzelésiik szerint alakitsdk. Ez a misor a ,, Mindenki joga” volt,
egy kétoras hetente jelentkezd adas, amelyben rendszeresen teritékre keriilnek az
emberi jogokkal, a kisebbségekkel, a bevandorlokkal és a kulturélis soksziniiséggel
kapcsolatos kérdések. A heti szerkesztdi megbeszéléseken a részvevok kozdsen
talaltak ki a két héttel késobb adasba keriil6 miisor témajat, menetét. Ez elegendd id6t

adott szdmukra, hogy az elokészito feladatokat elvégezzék.

Ebben a munka- és tanulasi folyamatban a képzés hagyomanyos értelemben nem ér
véget. Vannak természetesen olyan képességek ¢és tuddscsomagok, amelyek
megszerezhetdek (a hangvagdas, a mikrofonkezelés, stb.), de a miisorkészités riporteri,

szerkesztO1 része a kozés munka soran folyamatosan fejlodnek.

A Szerkesztoségi tilések sémaja (2-3 hetente) a kovetkezd volt:

1. 0sszerazo/indito: ki hogyan érzi magat, kivel mi van? (15 perc)

2. értékeld: ki, mit gondol az el6z6 miisorrdl: mi volt benne jo, mit lehetett volna

masképp csinalni? (20 perc)

3. kovetkezd misor: van-e olyan aktualitas, amivel érdemes foglalkozni, mi

legyen két hét malva? Addsmenet els6 valtozatanak elkészitése. (25 perc)

4. wvallalasok: ki, mit vallalna a kovetkez6 miisorbol? Ki szerkesztene, ki
gylijtene felkészitd anyagot, ki, milyen kontaktot ismer, ki csinal kivel

hanganyagot stb. (30 perc)

14



Crosstalk /141823-LLP-1-2008-1-DE-Grundtvig GMP /2008-3430/001-001

5. az aktudlis miisor: a kdvetkezd adasba keriild miisor hogyan 4l1? Elkésziiltek-e
az el6z6 alkalommal megbesz¢lt munkak, feladatok. Ha vannak eldzetesen

felvett hanganyagok, azok meghallgatéasa. (50 perc)

6. a heti, soros musor végso atbeszélése — ki, mit fog csindlni azok koziil, akik az

¢16 miisorban benne lesznek — mit kérdeznek, stb... gyors atbeszélés (20 perc)

A résztvevok a heti szerkesztdségi lilésekre az alabbi nagyobb témakban készitettek
hanganyagokat:
e kiilonbozo vallasok egyiittélése Budapesten

e kultardk egymas mellett ¢lése — gerjesztett konfliktusok avagy nem kellene

beszélniink a problémakrol?

e Hagyomanyok, konvencidok — mit tudunk megdrizni? mi €l tovabb?

Képzési tanfolyam, modszerek és témak

Tarsakként dolgozni- Radiéallomasok és migrans csoportok

Mikor a képzés sordn tarsként dolgozunk egyiitt a részvevokkel, az
igynevezett ‘tandem tréning’* esete forog fenn. Ezt a szakkifejezést mi akkor
hasznaljuk, ha egy csoport tagjait a ,,nehezen megkdzelithetd” kategoria
jellemzi. Néhany radidallomas elmegy a bevandorld egyesiiletek talalkozoira
a bevandorlok lakta keriiletekbe azért, hogy rabeszélje az ottlevoket a
képzésre. Es legalabbis a kezdetekben a radios kurzus elsd orait ott tartjak,
ahol a bevandorlok ténylegesen élnek. (Ez persze akadalyokba iitkozhet, ha a

radiddlloméasnak kevés munkatdrsa van). De kapcsolatba tudtak lépni

? Részletesebb informacié taldlhato a tandemben zajlo tréningekrél Lewis és Jones irdsaban (2006)
valamint az alabbi weboldalon
http://www.soundnezz.de/meta/materials/unit3/unit3_case study %?20handbook training in a tandem.pdf
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potencidlis jelentkezokkel a menekiilteket tdmogatd tarsasdgokndl, a helyi
egyhdzak altal mikddtetett kdzpontokban, a didksegélyezd helyeken,
diakklubokban ¢és az Egyetem nemzetkdzi diakirodajaban is. Ez az eljarés
eléggé 1dodigényes, de megvan az az eldnye, hogy a képzésre jelentkezd
emberek nagyobb bizalommal tekintenek a tanfolyamon valo6 részvételre, mert

egy altaluk ismert szervezet vagy csapat ajanlotta nekik.

Egy masik teriilet, amit mi fontosnak latunk, az, hogy milyen jelentdséggel bir
a nyelviinket ,, mdsodik nyelvként” oktatd tanarokkal vald egyiittmiikodés a
nyelvi csoportok 6rdin. A nyelv elsajatitdsanak komoly prioritdsa van a
bevandorlok esetében és ezzel élhetnek a kozdsségi média oktatok is. Ez
elvezethet oda, hogy nyelvtanuldssal kapcsolatos kozdsségi radidmiisorok
késziilnek. A nyelvorak helyszine lehet a radidallomas is (ez a helyzet a
Peterborough Koz0sségi Radional az Egyesiilt Kirdlysagban), és igy a
nyelvtanarok mellékesen radios képzésben is részesithetik a nyelvi csoport

ebben is érdekelt tagjait.

»Nekem sikeriilt!” A személyes példa vonzereje és a kozosségi trénerek

A példaképek vagy a tanfolyami részvevok kozosségeibe tartozo, onnan érkezd
oktatok (néha didktandroknak hivjak 6ket) fontossdgara mar korabbi projektek is
felhivtak a figyelmet. (Lasd: Mitchell 2006:83) A Crosstalk projektnek ebben a
részében valamennyi kurzust olyan trénerek vezettek, akik a média/radiods
szakismeretek mellett bevandorldo hattérrel is rendelkeztek. Az Egyesiilt
Kiralysagban az egyik oktat6 egy Szenegalbol érkezett menekiilt volt, egy masik
pedig egy Ujsagird Indiabol, aki ideiglenes bevandorloként vett részt egyetemi
tovabbképzésben Angliaban. A finnorszagi tréner ugyancsak egy ujsagird volt

eredetileg Nigériabol, akinek jelentds tapasztalata volt a finn kdzosségi radiokkal
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val6 kooperacioban. Az 6 munkajat két oktatd segitette a Robin Hood radional, az

egyik vietnami a masik orosz multtal a hata mogott.

[llusztracid a példaképre: Dan lathato a fényképen, ami a ,,Dan-nek sikertilt!”

eldadason késziilt. (Lasd a mellékletet a ??. oldalon)

Néhany javaslat arra, amikor a kozosségekbol érkezo trénerekkel dolgozunk

e Olykor, amikor a részvevOknek sok torténete, €élménye van, de kevesebb
tanulési gyakorlata, konnyen dominalhatnak a csoporton beliil anélkiil,
hogy ez szdndékukban lenne...

o A tevékenységekre hagyjal plusz id6t arra az esetre, ha valamelyik tréner
tul sokaig beszélne.

e Oszd meg a tanfolyami tevékenységeket tigy, hogy a tapasztaltabb és a
kevésbé tapasztalt trénerek egyiitt dolgozhassanak.

e [Egyes esetekben ,,vendégként” is bemutathatsz a kurzus tagjainak valakit,
aki jo példakép és igy nem kell az illetének az egész tanfolyam alatt végig
oktatoként szerepelnie.

Torténetmesélés

Az interjukészités hagyomanyos technikdi mellett batoritjuk a képzésen részvevoket,
hogy hasznaljanak hangrogzité eszkozoket a torténetek megorokitésére. Mi a
»talaljunk egy torténetet” modszerrel kezdtiik — ami abbo6l indul ki, hogy mindenkinek
van egy érdekes torténete, példaul a gyerekkorabol, egy élmény, valami vicces, ami

esziikbe jut. Az ,elbeszElt” torténeteken feliil kivancsiak voltunk olyan torténetekre

17



Crosstalk /141823-LLP-1-2008-1-DE-Grundtvig GMP /2008-3430/001-001

is, amelyeket a részvevOk versekhez, dalokhoz, dalszovegekhez fiiz6d6 hangulatok,

¢lmények miatt valasztanak.

A tanfolyami feladatok kozott szamos olyan mddszer van, amin keresztiil eljuthatunk
a torténetek elbeszéléséhez (lasd a tanmenetet aldbb). A személyes torténetek
Osszegyljtése hosszabb idébe telik, ha radids képzés keretében toreksziink erre, €s az
emberek szamara nehéz, — legyenek azok kezdd radidsok vagy Uj kozdsségi
radiohallgatok — akar egy rovid idore is elszakadni a kiprobalt és letesztelt radios
eszk0zoktdl, amilyen példaul az interji vagy a hirolvasids. Ahogy az egyik oktatd

megjegyezte:

‘A torténetmesélés egy ujfajta megkozelités volt a Crosstalk kurzus képzésén
részvevok tobbsége szamara. Rendszerint hosszabb idobe telik, mig
megtanuljak, egy lépéssel vissza kell menni ahhoz, hogy tudatosan
hasznalhassak a torténetmesélés altaluk korabban mar megismert

lehetoségeit.’

A menekiiltek szempontjabdl egy masik fontos velejardja a torténetmesélésnek a
rogzitett torténetek katartikus hasznalata, ami felkavaro, de fesziiltségoldo is lehet. Az
oktatok gy talaltak, hogy a részvevoknek — mint érintett személyeknek - sajat torténetiik
elmondasakor illetve masok gyakran felkavar6 és fajdalmas torténeteinek rogzitésekor
szerzett ¢élménye arrol, miként valtak menekiiltekké, egyfajta megkonnyebbiilést,

segitséget jelentett.

“A képzés egyik csucspontja volt a kévetkezo: adodott egy pillanat a rogzitett
interjuk visszajatszasa soran, amikor pdrokat alkotva az egyik részvevo

’

igyekezett , kihuzni” a masikbol a torténetét. Fesziiltséget lehetett érezni a
csoporton beliil, ahogyan hallgattuk, miként gyakorolt nyomast egy portugal
bevandorlo egy nyugat-Afrikai menekiiltre, hogy megkisérelje annak torténetét

felszinre hozni. Felmeriilt benniink, vajon ez a nyomdsgyakorlas tullépte-e azt
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a vonalat, ami nincs tekintettel arra a traumadra, amit ez az élmény
okozhatott? Mégis az eredmény katartikus volt: pusztin a torténet elmonddsa
egy Oridsi megkonnyebbiilést volt az érintett szamdra, és a Vvégso
visszajelzéseknél kideriilt, hogy ez a részvevo dicsérte a leglelkesebben a
tanfolyamot: ’Ez volt az elsé eset, hogy kiviilrol hallottam elmondani valamit

a sajat hangomon.’” (Lewis 2009)

Oszintén ra kell mutatnunk, hogy az oktatonak egy ilyen tipust feladatnal
rendkiviil fogékonynak kell lennie az esetleg eléforduld problémékra, amik
eléadodhatnak, amikor ilyen teriileten folyik a munka. Mert mig
’biztonsagosnak’ tlinhet az egyik menekiilt esetében egy ilyen torténet
elbeszélése, addig egy masik személynél egy ugyanilyen esemény még
fokozhatja is az atélt traumat. Ahogy az a korabbi projekteknél (Mitchell, C.,
Donaldson, J. és Baxter A., (2003)) szoba keriilt, még a riporter és az
interjualany kozotti kérdéseknek és valaszoknak is lehet kiszamithatatlan
hatdsa azoknal, akiket korabban a hatosagok kihallgatdsnak, vallatdsnak
vetettek ala. A fenti példa mutatja, hogy az oktatoknak és a partnereknek meg
kell beszélniiik, mi az a hatdr, amin tal mar érzékeny személyes szférakat
sértenek. Abban az esetben, ha a kozds képzés ezzel a gondossaggal van
megtervezve, akkor a részvevOok személyes vagy szakmai tdmogatast
kaphatnak végig a tanfolyam sordn. Egy kozOsségi vezetd vagy egy
szakember (példdul egy tandcsadd specialista) kéznél kell legyen, hogy
segitsen azokban az esetekben, amelyek tulmennek azon, ami egy kozdsségi

média képzésen normalisan eldall.

A torténetmesélést hozza lehet igazitani a hirek gytjtéséhez. Az egyes
kozosségeket érintd hireket, sztorikat ennek a kozdosségnek azon tagjai
kutathatjak fel, akik kézelebb vannak ,,tiizhoz”. Az egyik csoport érdeklddést
mutatott a ,nagykévetek” Otlet megvalositdsdra egy bizonyos teriiletre
vonatkozoan. Ez odaig fejlddhet, hogy eldkeriilhet a k6zdsségi riporter vagy

tudositd elgondolds. Az Egyesiilt Kirdlysagban talalhatdo Bradford varos
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Ko6zosségi Radidja a munkdt ilyen kozosségi riporterekre/tudositokra
alapozza, akik a varos kiilonb6zd részeirdl, amelyek érdekldédésre tartanak

szamot, riportokat kiildenek a radidallomas reggeli hirmiisoraba.

A torténetek rogzitésének ¢és azonnali adasba keriilésének mieldbbi
szorgalmazasardl még érdemes egy szot ejteni. Az a nyomas, az az izgalom,
ami a stadioba belépd embereket érheti, akadalyozhatja 6ket abban, hogy
megnyugodjanak €s normalis tempoban beszéljenek. Mint a kozosségi radiods
feladatok legtobbjénél, a bizalom megszerzésénél, a stidio-kdrnyezettel valo
megbaratkozas terén is érdemes betartani a fokozatossagot.

Az egyik részvevd errdl igy mesélt:

Es ez bizonyos mértékig uij volt az oktaténak is, aki sikeres volt a Crosstalk
projekt legfontosabb momentumainal: valoban ravette a részvevoket, hogy
elmondjak a torténetiiket. De ez az eléadoteremben volt igy. Amint atmentiink
a studioba, az eredmények mar nem voltak ennyire lenyiigozoek, mert noha a
részvevok néemelyikének mar nem volt ismeretlen a studio légkore, de mdsok

akkor jartak ott eloszor.

Tovabbi torténetmesélési és audio példak...

R/
£ %4

K/
L X4

A ‘My Life is a Story’ (Az életem egy torténet) projekt az ird, az illusztraciokat
készité Lauren Child és az UNESCO ko6z6s munkajanak eredménye, aminek a
Iényege, hogy 0sszegylijtik gyermekek valos €lettorténetét. Az UNESCO altal
tamogatott programban a leginkabb kirekesztett gyermekekkel kezdik el ezt a

munkat.

www.mylifeisastory.org

'Stories to Share' (Megosztom veled a térténetemet)
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Ez az 6tlet a Soundart Radionak jutott eszébe. Megkérik az embereket, hogy
beszélgessenek egy-egy nosztalgikus jellegii téma mentén. Ezen torténetek
eldcsalogatasdhoz fényképeket vagy zeneszamokat is hasznalhatunk. J6 alkalom
ez arra, hogy rovid radioés hanganyagot készitsiink és megosszuk torténetiinket

masokkal.

SOUNDART RADIO 102.5 fm

www.soundartradio.org.uk

Kreativ 0sztonzok

Olyan rovid és egyszerti oktatasi feladatokban gondolkodtunk, amelyek segitenek
nekiink lekiizdeni a nyelvi nehézségeket. Az egyik csoportban a képzésre
jelentkezettek tobbsége ugy érezte, nem eléggé jaratos a fogadd orszag nyelvében
¢s ez akadalyozza Oket. Arra gondoltunk a kreativ 6sztonzék hasznalatanal, hogy
ezek a kreativ eszk6zok, mint a képek, fotok, szerepjatszéd kartydk, zenedarabok,
kézmiives targyak vagy szinhdzi jelenetek felhasznalhatok arra, hogy a részvevok
jobban tudjanak Osszpontositani a torténetiikre vagy hogy egy ) megvilagitasban
mutassak azt be, miként lehet egy-egy radios témat feldolgozni, eldadni. Ez
elvezet benniinket ahhoz, hogy megtanitsunk nekik olyan radios szakmai
fogasokat, mint a hangrogzité hasznalata, a hangvagas ¢s szerkesztés vagy az

adasmenetek 0sszeallitasa.

e A Radio Robin Hood készitett olyan rddiomiisor kartyakat, amelyek
megkonnyitik a radidomusor kiilonféle elemeinek megértését. (Lasd 2.
szamu Melléklet) A képzésen részvevoknek helyes sorrendbe kell rakniuk
ezeket a kartydkat a kordbban lejatszott audio anyagban elhangzottak
fiiggvényében. Az audio példakkal egyiitt ezek a kartydk nagyon
hatékonynak bizonyultak a tanfolyamon.
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e A ‘Migrantas’ projektnek koszonhetden mertiilt fel a piktogramok otlete.

Ezek remekiil hasznalhatok beszélgetések meginditasara, vitdk

Osztonzésére és az emberek életérdl szolo interjuk elkészitéséhez.

O

4]

migrantas

Al naw

e ‘Piktogramok’ gyszerliség, de erés lizenet
A piktogramok a bevandorlok vizuélis nyelve. Ezen képek egyszeriisége
¢s egyetemesen érthetd ilizenete felkavarja az érzéseinket: a kiillonb6zd
hattérrel rendelkezd bevandorlok, menekiiltek felismerik magukat ezekben
az abrdzolasokban, mig mésok szdmara eddigi szemléletiiket modosithatja
és mas szemszogbdl vilagithatja meg a migransok helyzetét. Tovabbi
példakat lasd a 4. szamt Mellékletben és az aldbbi weboldalon:

http://www.migrantas.org/web_migrantas_english.html

e Zenei 0sztonzok: mindenki elhozza a kedvenc zenedarabjat és elmondja,
mikor, hol, milyen koriilmények kozott hallotta eldszor és miért is fontos a

szamara.
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Tanfolyami eszk6zok és felszerelések

A Crosstalk tanfolyamok felhasznaltdk a partner csoportok és a radidallomasok
helyiségeit, berendezéseit a képzések lebonyolitdsdhoz. Az eldadoi termeknek
elegendden tagasnak kell lenniiik, hogy kelld helyet biztositsanak a részvevok
szdmara az asztaloknal folyé munkéhoz. Mi hasznosnak talaljuk, ha a hely lehetévé
teszi a terem atrendezését arra az esetre, ha a részvevoknek kisebb csoportokban kell
valamilyen feladatot végrehajtani vagy egy kisebb szinpadi jelentet kell rogtonozniiik,

stb. Lehetdség szerint az aldbbi eszkdzoket sziikséges biztositani:

e Hordozhato digitalis hangrogzitok, mikrofonok és fejhallgatok

o Szamitogépek feltelepitett digitalis hangvagd szoftverrel (ajanlott az
ingyenesen letolthetd Audacity)

e Audio lejatsz6 berendezések (USB csatlakozoval és bemenettel ellatva)

o Kettds csatlakozasi lehetdséggel ellatott fejhallgatok, amik lehetdvé teszik,
hogy a részvevOk parban szerkesszenek vagy hallgassdk ugyanazt a hangfajlt

e Asztali vagy hordozhat6 szamitégéphez (laptop, PC) csatlakoztathat6 kivetitd

e Internet elérés

e Filctollak és irotabla (whiteboard)

e Plakat méretli papirok és ragasztd, amivel a falra lehet rogziteni 6ket, szines
filctollak

o Ures papirlapok, papirkartyak és tollak az Stletbdrzékhez és a kreativ
munkakhoz, tervezéshez

e Studi6 id6 a gyakorlati foglalkozasokhoz, interjukhoz mas feladatokhoz

o Tea, kdvé és mas italok elkészitéséhez sziikséges berendezés

e Ha valaki egész napos tréninget tart, érdemes délben ebédrél gondoskodni,
vagy megkérni a hallgatokat, hozzanak szendvicseket és kozosen fogyasszak
el. Amennyiben a részvevOknek ki kell menni valahova ebédelni, az extra
koltség nekik és elveszithetjiik ket a délutani foglalkozasok tekintetében, ha

mas kotelezettségeik utan kell menniiik.
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Részletes tanfolyami struktira — tanmenet

A tantervet Ot szakaszra osztottuk (a tanfolyami id6beosztés alternativait lasd a 12.
oldalon)
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kozosségi radids
csoportnak a
bizalomépitést
elésegitendd.

vele hogyan és mi
tortént a kozosségi
radiéban.

Lasd 1. sz. Melléklet: Nekem
sikeriilt!

CELOK TARTALOM MODSZEREK / *ANYAGOK* / | TELJES
JAVASLATOK IDO-
FELADAT
/IDO TARTAM

1.

15 perc Bemelegités, A részvevok Legy¢l parban egy olyan .00 -00.15
fesziiltség oldasa bemutatkoznak részvevovel, akit kevéssé ismersz:

egymasnak és bemutatod 6t a tobbieknek és
elmondjak, miért | kitudod t6le, miért érdeklédik a
érdekli oket a kozosségi radiozas irant.
kozosségi radiozas.

2.

5 perc Tanfolyami bevezeté | Az oktatok roviden | Segédanyag: szorolap, rajta 00.15-20

bemutatjak a roviden az 1. szakasz tartalma,
kurzust és terve.

elmondjak, mi lesz

az els6 szakaszban.

3. 15 perc | Csapatépités: Minden részvevé | A tanar elmagyarazza a feladatot. | 0020-30
parbeszéd és mond magarol A részvevok onalldan dolgoznak.
kommunikaciod harom dolgot és
Osztonzése ebbdl egy nem

igaz. A csoport

igyekszik Kkitalalni,

melyik nem igaz.
4. Példakép bemutatdsa | Nekem sikeriilt! A | Alloképek, diak a trénerrdl, ahogy | 00.30-40
10 perc az Uj migrans tréner elmondja, dolgozik a kdzdsségi radioban.
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5. Megismerkedés a A tréner bemutat 0040-50
10 perc | mikrofonnal és az néhany mikrofon Az interjuval kapcsolatos
interjukészitéssel. technikat a feladatsor és maga az interju. A
részvevoknek, majd | kérdezés miivészete.
tovabbi témakat
érint. Javasolt weboldal:
http://interaudio.org/cms/index.php
?option=content&task=view&id=3
40&Itemid=37
6. A mikrofonnal vald A részvevok Parban végzend6 feladat, 0.50-1.20
40 perc | banasmad és a felvételi | lehetdséget kapnak, | mindegyik par kap egy mikrofont.
technikak elsajatitasa. | hogy
gyakorolhassanak, |Javaslat: Meséld el hogyan keltél
rovid, kezdetleges fel ma reggel!
felvételeket készitve
tarsaikkal. Maximum 2 perc!
A tanar korbejar és
megjegyzéseivel segit minden
parnak.
SZUNET
7.
15 perc
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8. A hangrogzités tovabbi | ‘Keress egy Mondj el valamit 1.h 35-
45 perc | gyakorlasa. torténetet’. Kreativ e A sajat kultaradra 2.20
A torténetek 0sztonzo. jellemz6 hagyomanyos
rogzitésének torténetbol,
megkezdése. Mindenki rogzit egy e Egy epizddot a sajat
5 perces torténetet. menekiilésed,
bevandorlasod
torténetébol.,
e cgy vicces torténetet a
gyermekkorodbol.
Mindegyik legfeljebb 5 perc!
9. A hangrogzités és a A rogzitett anyagok | A csoport altal készitett mindegyik |2.20-3.00
40 perc | kreativ technikak lejatszasa a felvétel meghallgatasa.
megértése. csoportnak. A
A csoport kritikdjanak | felvételek kritikus Az oktato értékelése €s a részvevok
elfogadasa, tarsak értékelése és kritikai észrevételeinek begytjtése.
munkdjanak értékelése. | megbeszélése
csoportonként.
9.
10 perc | Lehetdség az Ennek a szakasznak | Nem szobeli, irdsos vagy rajzos 3.00-3.15

értékelésre. Erdsségek
és gyenge pontok
feljegyzése.

a rovid értékelése.

értékelés a részvevoktdl (pl.

kértyan)

e s
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2. Szakasz

FELADAT/ |CELOK TARTALOM MODSZEREK / *ANYAGOK* / | TELJES
IDO JAVASLATOK IDO-
TARTAM
1. A részvevok figyelmének Bemelegités Sétalj korbe és tidvozold a csoport | 00.00-
10 perc Osszpontositasa a kovetkezd tagjait egyenként legalabb két 0010
képzési szakaszra. nyelven:
J6 reggelt! / J6 napot!
2. Ismerkedés a Mit tartalmaz egy Hasznalj képes kartyakat, amelyek | 0010-0040
30 perc radidomiisorban eléforduld radiéomiisor? az interju, zene, vita stb.
kiilonb6zé miisorelemekkel. miisorelemekre utalnak. (2. szamu
Melléklet)
3. A miuisorelemek Otletroham Az els6 kérdést inkabb egy olyan | 00.40-
20 perc beazonositasa. segitségével csoportnak tedd fel, akik még 01.00
behatérolni, hogy a csak ismerkednek a radiézassal.
csoportot milyen téma | A masodik kérdés azokat is
érdekli. megszoélithatja, akiknek mar van
némi munkatapasztalata ezen a
Kérdések: teriileten.
1.Mire van sziiksége | Az otletborze utan a kérdésekre
a migrans kapott valaszokat sorold be az
csoportoknak? alabbi 3 kategoriaba:
1. Segitik a nyelvtudast és
2.Hogyan tud egy megértést.
kozosségi 2. Csokkentik az
radioallomas elszigeteltséget.
segiteni? 3. Megkonnyitik a
beilleszkedést.
Lasd a *Migransok érdekei” cimi
tablazatot, 3. szdm( Melléklet
4. Meghallgatni a A részvevok radios Olyan interjut, vox popot vagy 01.00-
30 perc hanganyagokat és kritikus, | bemutat6 anyagokat | mas hanganyagot hasznalj, 0.1.30
értékeld véleményt hallgatnak meg, hogy | aminek a témaja kapcsolédik a
mondani. képet kapjanak a csoporthoz. Ne legyenek
jovobeli munkarol. A | hosszabbak, mint 5 percesek.
csoporton beliili Migrans kozosségi oktatok
reakciok felkérése esetén, ezeket
megbeszélése. csinalhatjak 6k, hogy
példaképként szolgaljanak.
5. 1.30-1.45
15 perc SZUNET
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6. Interjukészités gyakorlasa | Harmas A témakat egy otletborze utjan 1.45-2.45
60 min ¢és csoportmunka. csoportokban a szerezze be mindenki a
részvevok lakokornyezetébol.
kivalasztjak a
kozosségi interjuk Erdemes szétosztani
témajat. Szerepek: | piktogrammokat, hogy meginditsa
a hallgatok fantaziajat. 4. szamu
Melléklet
1. riporter
2. interjualany |Javasolt 5 percnél nem hosszabb
3. megfigyeld | interjukat késziteni.
Cseréltesd fel a
szerepeket, hogy
mindenki
gyakorolhassa
mindegyik
munkakort.
A tanar iigyeljen
arra, hogy
mindenkire sor
keriiljon!
7. Interjuk meghallgatasa. Mindegyik csoport | Az interjuk meghallgatasa kisebb | 2.45-3.05
20 perc Visszajelzések. meghallgatja a csoportokban konnyebb a kezddk
csoporton beliil szamara, mint nagyobb kdzonség
készitett interjukat. | elott.
8. A radiomiisorokban | Erdemes bedobni a magazin miisor |3.05-3.20
Megnézni, miként eléfordulo kiilonféle | 6tletét elsore.
15 perc S .
passzolnak bele az interjik | miisorelemek
a radiomusorba. osszefoglalé Hasznald az irotablat (flip chart) az
felsorolasa. Otletek rogzitésére.
Vita arrol, hogy ezek
koziil melyek
legyenek benne az 6
miisorukban.
Ennek a szakasznak a rovid | A kiilonféle reakciok 3.20-3.30
9. Ry .
értékelése. meghallgatiasa a
10 perc miisorgyartasban

valo részvételrol.
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FELADAT | CELOK TARTALOM MODSZEREK / *ANYAGOK* / | TELJES
/1DO JAVASLATOK IDO-
TARTAM
1. Bemelegités Egy az elmult 24 0.00-0.10
10 perc oraban a radioban
hallott érdekes hir
megvitatasa egy
masik részvevével.
2. Bevezetés a Az elmult 24 6raban | 1. A tréner egy-egy kartyat készit | 0.10-0.40
hirértékd hir a mainstream az el6z6 napon elhangzott minden
30 perc fogalmaba. radiokban és a hirhez.
kozosségi
radiéallomasok 2. Es néhany ugyanilyen kartyat a
’Menekiilt Hét’ cimii | radidallomasok *Menekiilt Hét’
miisoraban cimil miisoraban hallott hirekhez.
elhangzott hirek és | 5. szamu Melléklet
jelentések ossze-
hasonlitasa. Lass erre példakat ezen a
weboldalon:
http://www.refugeeweekradio.net/li
veprogs.htm
Két kiilon csoport vitassa meg a két
csomo kartya hireit kb. 10 percben
¢és utana egyiitt is beszéljék meg a
nagyobb csoportban.
3. Bevezetés a Bevezetés a digitalis | Mutasd meg a monitor képernydjén | 0.40-
hangvagassal, hangvagasi/szer- a szerkesztési modszereket és utdna | 1 ora
20 perc szerkesztéssel kesztési ismeretekbe. | egyenként/paronként is segits a
kapcsolatos Gyakorlati feladatok | részvevoknek.
ismeretekbe. a korabban rogzitett
hangfelvételek Kezdo szerkesztési feladatok
megvagasa, digitalis | eldkészitése.
Alapvetd szerkesztése
szerkesztési kapcsan.
fogasok. Parokban érdemes ezt a feladatot
elvégezni.
1-2 6ra
4. Egy interju A képzés 1. A tréner/segito segitse a
megvagasa. Szakaszaban hallgatokat a radios tartalom
60 perc rogzitett megszerkesztésében.
hanganyagok,
interjuk digitalis Javasolt 3-5 percnél nem hosszabb
szerkesztése. hanganyagok megvagasa.
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FELADAT | CELOK TARTALOM MODSZEREK / *ANYAGOK* / | TELJES
/1DO JAVASLATOK IDO-
TARTAM
5. SZUNET 2.15
15 perc
6. A tartalmi elemek Az interjuk A tréner jatssza le a megvagott 2.15-2.45
45 perc | megbeszélése és dontés | visszajatszasa és interjukat.
a misor végleges megbeszélése.
tartalmarol. A csoport megbeszéli, miként
fogjak ezeket hasznalni a
miisorban.
Van kozattiik olyan, amit
szerkesztési vagy miiszaki okok
miatt nem lehet adasba adni?
7. A kovetkezo képzési Mindenki hoz e Az oktatd batoritsa a hallgatokat, 2.45-2.55
10 perc | szakasz elokészitése. 8y hogy hozzanak magukkal zenét,
zeneszamot, ami az 6 | képet, a torténetiikhoz kapcsolodo
L. . targyakat.
szamara valami
miatt fontos. Magyarazza el, milyen
formatumban legyen a zeneszam.
2. Es egy targyat
(fotét, ruhadarabot),
ami ’elmondhat’
valamilyen
torténetet a
hallgatoval
kapcsolatban.
8. Ertékel6 foglalkozas. | Rovid szébeli Mit tanultal meg eddig? 2.55-3.10
15 perc reagalas errél a Mi az, amit ezek koziil eldobnal’?

képzési szakaszrol.
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Mindegyik csoport
atbeszéli az
otleteiket és
beszamol.

dalokat.

A hallgatoi csoport 1étszamatol
fliggben kettd vagy harom fds
csoportokban folyé munka.

FELADAT TARTALOM MODSZEREK / *“ANYAGOK?* / | TELJES
/1IDO JAVASLATOK IDO-
TARTAM
A.
1. A hallgatok B. Bemelegités | A tréner altal valasztott feladat, 00.00-
5 perc Osszpontositasa. modszer. (El lehet hagyni, ha agy | 00.05
itéled meg, hogy mar kezdésre kész
a csoport.)
2. Elérni, hogy a Mindenki bemutatja | Ezt még ne vedd fel! 00.05-
40 perc részvevok az altala valasztott | Ebbol kés6bb egy montazs lehet, 00.40
figyeljenek a zeneszamot: amihez rogziteni lehet a hallgatok
zenére €s a zene lejatszik beldle egy 1 | zenéjéhez passzold bevezetd
altal kivaltott perces részt. és szoveget.
hatésra. elmondja, milyen
emlékeket hiv elé Ha valamelyik részvevo elfelejtette
benne. elhozni a zeneszamot, el is
énekelheti, didolhatja!
3
40 perc Figyelni azokraa | Egy torténet A részvevok altal hozott 00.40-
torténetekre, elmesélése, ami targyakhoz (foto, ruhadarab stb.) 01.20
amiket a kapcsolatban van kapcsolodo ’torténetek
tarshallgatok azzal a targgyal, megosztasa’ a tobbi hallgatoval.
akarnak amit a részvevo
megosztani hozott.
veliink.
Ezeknek a
torténeteknek a
rogzitése ugy, hogy
lehetdleg ne
legyenek
hosszabbak, mint 3-
5 perc.
4. SZUNET 1.20-1.30
10 perc
5.
30 perc A csoport Gtleteket | Munka 2-3 fés OTLETEK! Hasznalhatunk még 1.30-
gyljta csoportokban. interjukat, személyes torténeteket, , | 2.10
radiomiisorhoz. zenét, kozosségi hireket, verseket,

32




Crosstalk /141823-LLP-1-2008-1-DE-Grundtvig GMP /2008-3430/001-001

korkérdés, hogy
milyen volt ez a
képzési szakasz.
Egyszavas valaszok!

6. Adasmenet megirasa és | 1. Csoport: Oszd két csoportra a részvevdket. | 2.10-3.40
rogzités a studioban.. | Feladatok a Mindegyik csoport 45 percig végzi
90 perc studioban. az egyik feladatot és utana
cserélnek!
2. Csoport:
adasmenet megirasa,
kisebb informaciok
begyiijtése
7. Visszajelzés.
5 perc Egy gyors 3.40-45
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FELADAT TARTALOM MODSZEREK / TELJES
/1DO *ANYAGOK* / IDO-
JAVASLATOK TARTAM
L. A részvevok Fesziiltségoldo e Vedd le a cipbidet és | 0.00-0.20
hangjanak bemelegités. mindkét labad legyen
20 perc “bemelegitése’. Beszédtechnikai a padlon.
gyakorlatok. e Vegyél lassan 10
mély 1élegzetet.
e Tégy ugy, mintha
ragbogumit ragnal.
Ttlozd el a mozgast!
e Mondd: A nevem...
és radios
miisorvezetd vagyok!
e Mondd ugyanezt, de
egy masik fajta
kifejezéssel az
arcodon.
2. Interjuk és rovid A fennmaradé id6ben: A trénerek segitenek a 0.20-1.20
torténetek gyartasi munka, felvételek hallgatoknak a sztori-
60 perc legyartasa, zene befejezése és a sztorik részleteket befejezni.
kivalasztasa. megvagasa.
3. Mindegyik Minden hallgato Pérokban torténd 1.20-2.20
részvevo felveszi a miisoranak *¢élében’ munkaveégzeés.
60 perc sajat torténetét, és torténd rogzitése —
utdna zenével felkonferalassal és Mindegyik részvevo
Osszerakja. zenével. miisoranak elprébalasa
szoveggel, zenével.
A trénerek iranyitjak oket a
miisorok végleges elkészitése
érdekében.
15 perc SZUNET 2.20-2.35
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4. Meghallgatni Mindegyik miisor Torekedj a pozitiv, batorito 2.35-
mindenkinek a miisorat | lejatszasa és kritikara. 3.25
40 perc | és véleményt mondani | meghallgatasa. Javaslatok a tokéletesitésre.
rola.
5. Miként kertiljon adasba | Jovébeli 1épések a Hivd fel a figyelmet minden 3.25-3.45
egy kozosségi radional | miisorkésziték szamara. | olyan pontra, problémara, ami
20 perc | a miisorod? segitheti az adasba kertilést,
legyen az jogi, miiszaki vagy
szerkesztési tandcs.
6. Visszajelzések A tanfolyam értékelése | Az oktatd elmagyardzza, hogy |3.45-4.00
15 perc | eljuttatasa az az értékeld kérddivek miként
oktatokhoz. segitik a jovobeli kurzusok

tervezéset.
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1. Esettanulmany
Menekiiltek képzése a Peterborough-i Ko6zosségi Radional

A Peterborough-i K6zosségi Radio (PCR) mint projekt a 2007-es esztenddben indult
jotékonysagi szervezetként azzal a céllal, hogy utmutatdst, tdmogatdst és szakmai
segitséget nyujtson mar miikodd kozosségi szervezeteknek, amelyek hasznéljdk a
radidzast, mint eszkozt. Peterborough véros 1élekszama 163 300. Koziilik 14,3
szazalék vallja magat nem fehér britnek. Kb. 20 000 0j bevandorld érkezett és 6000
menekiilt telepedett le a varosban, ami a gyors demografiai valtozas miatt

fesziiltségeket idézett eld az ottani kdzdsségben.

A PCR elkotelezett abban, hogy megtaldlja azokat a modszereket, amelyekkel egy
radioallomas ujszerti és kiilonleges eszkozokkel be tudja vonni az ijonnan érkezoket
(korukra, nemiikre, etnikai hovatartozasukra ¢s vallasi felekezetiikre vald tekintet
nélkiil) informalis képzési, oktatdsi lehetdségekbe. Azon csoportokra vonatkozoan,
amelyek tobbszords hatrannyal néznek szembe, a PCR az aldbbi tevékenységeket

dolgozta ki:

o kozoOsségi radidallomas felallitasa, ami segitheti ezen emberek bevondsat a
kozosségi parbeszédbe, egyaltalan a kozdsség mindennapjaiba és eszkoze

lehet k6zosségi konzultacionak;
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o média képzés nyujtasa, amivel tdmogathatja a helyi menekiilt k6zosségi
szervezetek kapacitasanak kiépitését;

e mini szerkesztdi szoba berendezése a kozosségi helyiségekben, ami
batorithatja a helyi embereket abban, hogy hanganyagokat készitsenek a sajat
lakokornyezetiikben. (4. Labjegyzet: PCR harom éves akcidterv, 2007- 2009)

A Crosstalk projekt keretén beliili képzés 2009 majusdban keriilt lebonyolitasra. A
résztvevok Peterborough véaros menekiilt €s bevandorld kozosségeibol keriiltek ki.
Példaul az afrikai kontinensr6l, Irakbol, masok kurd teriiletekr6l, de a varosban
megtalalhato portugdl koloniabol is. Szamos tanfolyami hallgat6é az éppen ugyanott, a
radio telephelyén zajlo angol nyelvi kurzus (ESOL: English for Speakers of Other
Languages, Angol Nyelvtanitds Mas Nyelven Beszéldknek) részvevdi koziil keriiltek
ki. A radidzast oktatd tanar is menekiilt statuszg, aki mar rendelkezett radios
tapasztalattal. Hivatkozott is magéara, mint példara, hogy valaki, aki menekiilt
hattérrel sikeresen elsajatitotta a radidzashoz sziikséges ismereteket €s gyakorlatra is

szert tett.

A kétnapos tréning célkitiizése az volt, hogy a részvevok gyakorlati tapasztalatot
szerezzenek, a radidzas eszkozeinek, technikai felszereléseinek hasznalataban és a
kommunikécios modszerek illetve készségek terén is fejlodjenek. Mindezek
segithetik Oket abban, hogy kozosségeik élenjardi, igazi kozdsségi tuddsitok

lehessenek.

A képzési tanfolyam els6 napjan a hallgatok felfedezik, mi a sztori és hogy miként
teremthetnek kapcsolatot a radidhallgatokkal, hogyan kelthetik fel az érdeklddéstiket.
Torténetek radioban megvaldsult elmondéasat elemezve a részvevok képesek
megismerni és megjegyezni egy-egy jol eldadott radios elbeszélés alapvetd elemeit. A
»lalal] egy sztorit” elv mikodott azokndl a tanuloi csoportokndl, amelynek tagjai
ujonnan érkeztek ebbe az orszagba, az 0ij kornyezet, az ismeretlen nyelv, mindezek
kozos témaként jelentkeztek az egész csoport szamdra. Azzal, hogy réjottek, milyen

lényeges kapcsolat van a torténetmondds ¢és a radido kozott, képesek lettek
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meghatdrozni és kidolgozni, mit, miért és mikor érdemes rogziteniiik. Megtanultdk
azt a néhany technikat, amivel egyszertien és hatékonyan képesek hanganyagokat
felvenni, interjikat késziteni €s a nyers hanganyagokat digitalisan szerkeszteni. A
képzés masodik napjdn a részvevok megtanuljak, hogyan hasznaljdk a radiot
csoportjuk tagjai érdekeinek képviseletére. Elsajatitjdk a sorrendiség szabalyait és
csapatban készitenek egy tizperces adast, amihez hasznélhatjdk a szerkesztOi asztalt

és a studiot.

A torténetmesélés megtapasztalasa, a hirértékli informaciok és a hir-sztorik elemzése
a gyakorlati szakmai ismeretek parhuzamos elsajatitasa mellett azt eredményezte,
hogy a csoport képes lett a gyakorlatban alkalmazni a technikakat és nem okozott
gondot nekik visszahallgatni a tarsaik 4ltal elbesz€lt torténeteket. A tanar
példaképként torténd bemutatasa hatékonynak bizonyult, és a részvevok kozotti
interakci6 kivald volt. Konkrét jele ennek példaul az volt, hogy az egyik menekiilt
hallgaté bizalommal tudott beszélni a sajat menekiilése soran atélt eseményekrol, az
ildoztetés megprobaltatasirdl. JO alkalom volt ez arra, hogy egymadas élményeit
meghallgassak, és a csoport minden tagja megértette, hogy a radi6 lehetdségei szinte

korlatlan teret biztositanak szamukra.

A részvevOk valamennyien egyetértettek abban, hogy a tanfolyam alatt uj
képességeket szereztek. Jelezték igényiiket tovabbi ismeretek megszerzésére,
amelyek segitségével olyan eszk6zokhoz juthatnak, amik erdsithetik azt a kzosséget,

ahol 6k tevékenykednek.

A képzést koveto tevékenységek, hatasok, informaciok.

A Megindito torténetek/Crosstalk projekt hozzajarult ahhoz, hogy a Peterborough FM
allomas még tovabbi két évre palyazati pénzt kapjon a Kozosségi Radio Projektjiik
fejlesztésére, és Dan Cissokho oktatdé is megkapta kinevezését fizetett projekt

menedzseri statuszra.

38



Crosstalk /141823-LLP-1-2008-1-DE-Grundtvig GMP /2008-3430/001-001

Sok hallgatd a radidzashoz kapcsolédd ismereteken tal mas teriileteken is
hasznosithato6 tudast szerzett, példaul a kommunikacio, az informaciés technologia, az
onkifejezés vagy a tarsas viselkedés témakban. A helyi bevandorlok, menekiiltek, a
feketék ¢és mas kisebbségi etnikai kdzdsségi csoportok érdekérvényesitd kapacitasa is
er6sodott, és a projekt egy olyan helyet is biztositott szdmukra, ahol rendszeresen
Osszejohettek, talalkozhattak. Az olyan csoportok, mint példaul a lengyel tanarok
csoportja, a litvan csoport, a zimbabweiek ¢és a Bethesda K6zosségi Egyhaz jobban
tudtak ezutan kommunikalni a az Ujonnan érkezokkel, jovobeli hasznaldkkal €és a

széles értelemben vett kozosséggel.

A kozvetlen kedvezményezetteken kiviil a nagykozonség, a széles hallgatosag
szamara is hasznos volt a projekt. A kozosségi radidallomas alternativ megszolalast
¢s musorokat kindlt a térségben foghato egyéb radidallomdsokon feliil, teret nytjtva
hidnyos informécios rések betoltésére, azaz tdjékoztatasra a varoson beliili helyi
kozosségek problémairdl, amelyekrdél egyébként nem szol a tobbi térségbeli
radioszolgalat. Egy kézzelfoghatd példa erre egy €16 radids beszélgetés a studidban a
,»Zyulolet-biindzésrdl”. Ezen a helyi polgarokon kiviil részt vett a renddérség és egy
lengyeliil besz¢éld renddrtiszt, aki a helyi lengyel k6zosség mellett dolgozik. A helyi
szobeszéd szerint az Ujonnan létrejové kiskozosségek és kiilondsen az ,,ijonnan
érkezettek™ ugy érzik, hogy most mar van lehetdségiik hallatni a szavukat és meg is
hallgatjdk oket. Ez erdsitette az odatartozas €rzését és a helyi értékek megbecsiilését
azon egyének ¢és csoportok esetében, akik 1j polgarai a Peterborough varos koriili

teriiletnek.

Tovabbi informaci6 talalhat6 a  Peterborough Kozosségi Radiordl a

http://www.pborofm.com/ weboldalon és a Peterborough K6z6sségi Radiéo Facebook

oldalan.
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2. Esettanulmany
Két bevandorlo hatteru egyetemi hallgato az angliai
Sunderland varosabol

Az 1jsagiré Gloria Khamkar Indiabol érkezett, hogy Radi6 Menedzselés ¢és
Miisorkészités szakon szerezzen diplomat, és sokszor hallgatta a Sunderland-i
Egyetemen miikodé Hallgatoi Kozosségi Radio miisorait. Ugy érezte, hogy sok, a
tengerentulrol érkezett hallgatd, akik tagjai a Nemzetkozi Didk Kozosségnek, nem
képviselik magukat megfelelden ennél a radidallomasnal. Ezért rajuk szabott képzésre
lenne sziikségiik, hogy részt vehessenek a radio tevékenységében. Amikor mar érett
didkként eldszor megérkezett Indiabol ide, eltérd, pozitiv ¢és negativ
viselkedésformakkal taladlkozott az Egyetem polgarai €s Sunderland varosanak lakosai
részérdl. Egy tengerentuli diakokkal készitett felmérésben az egyik megkérdezett igy

irta le Sunderland varosat: ,,rideg hely, hlivos, elutasité emberek”.

Gloria megkereste az Egyetem Nemzetkozi Didkokért felelds 6sszekotd tanarat
valamint az Indiai Tarsasig, a Hong Kong-i, a Malajziai, az Indonéziai és az Ir
Tarsasagok elnokeit. Rajtuk keresztiil 21 olyan nemzetkdzi didktol kapott valaszt,
akik kiilonb6zd orszagokbodl érkeztek, itt tanulnak az egyetemen ¢és érdeklddést
tanusitottak. E kis ko6z0sség valamennyi tagja 21-24 év kozotti életkort mondhatott
magaénak, és a legkiilonfélébb szakokat latogattak, mint példaul a biotechnologiai, az
iizleti menedzsment, a marketing €s projekt menedzsment szakokat. Némelyikiik mar

harom éve az egyetemen tanult, masok csak nemrég érkeztek. Mindannyian
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elfoglaltak voltak a tanulmanyi kotelezettségeikkel, de mégis szerettek volna valami

ujat tanulni, valamit a radi6zésrol, amire eddig még nem volt soha alkalmuk.

Sajat Gijsagirdst oktatdi tapasztalatat és a Crosstalk projekt képzési anyagait hasznalva
Gloria Osszeallitott egy tanfolyami tantervet 11 hallgatoja szamdra. A célkitlizés
szdmukra az volt, hogy tudjanak egy rendszeresen adasba keriild musort késziteni az
egyetemi didkok kozosségi radidja szdmara. A miisor témaja abbol az 6tletbdl indult
ki, hogy ez a szerkesztdi csapat bemutassa a kiilonféle orszagokat: kulturajukat,
ételeiket, zenéjliket, mégpedig gy, hogy felkeresik vagy meghivjdk a stadidba
beszélgetésre azokat a didkokat, akik abbodl az adott orszagbol valdk. Gloria ezt a
munkat igy jellemezte: ,,Mi mindannyian gy vagyunk mintha egy csalad lennénk,

annak dacara, hogy eltér6 kulturalis hattérrel rendelkeziink.” .

Noha a csoport néhany tagjdnak — tanulmanyi kotelezettségeik miatt - nehéz volt a
munka minden fazisdban részt venni, a tanfolyam Ilétrejotte és az adasba keriilt

miisorok egyértelmiien jelzik a sikert. Gloria igy beszélt errdl:

Mindannyian ugy kezeltiik ezt a tevékenységet, mint egy tanulasi folyamatot. Ezek a
didkok korabban csupan meghallgattdk, ami a didkradidban ment, de soha nem jartak
a studioban és sose tanultdk, miként kell egy radidmusort elkésziteni. J6 volt latni az
Oromot €s az izgatottsagot az arcukon, amikor a radidés berendezéseket kezelték a
studidban. Minh, vietnami egyetemi hallgatonk izgatottsaga akkor hagott a tetéfokara,
amikor a mikrofonba beszélve meghallotta a sajat hangjat a rajta 1évo fejhallgatoban.
Ugy csevegtiink a stidioban, mint egy barati tarsasig, és igy az egész nagyon
természetesnek hallatszott. A részvevok érzelmileg teljesen beleélték magukat,
amikor a sajat hazajukrél beszéltek. De a barataik is izgatottak lettek, amikor
hallottak a didktarsaik hangjat a maguk altal készitett miisorban plane, hogy a sajat
anyaorszagukrdl is szo6ltak benne. Konnyl volt szot érteni veliik, minthogy lelkesek
¢s befogadok voltak az egész folyamat soran. A képzés eredményeképp és a
tanfolyam sikeres elvégzése utan bizalmasan néhanyan koziiliikk kozolték velem, hogy

mostantol fogva 6k is részesei szeretnének lenni a radidallomason folyd6 munkanak.
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Ok maguk jelezték, hogy szeretnének a radional dolgozni barmilyen mindségben, és

én Ugy érzem, ez az egyik legszebb eredmény, amit a projekt felmutathat.”

Tovabbi javaslatok, miként lehet bevandorlé hatterii diakokat bevonni a

kozosségi radiozasba

e Vedd figyelembe, hogy azoknak, akik az angolt masodik nyelvként
hasznaljak, minden tovabb tart. Hagyj id6t a foglalkozéasok alatt arra, hogy a
bizalom és a nyugodt munkafeltételek kialakulhassanak;

e Eldadés kozben torekedj angolul mindent a legegyszerlibben kifejezni és
minél tobb példat sorol;j fel;

e A bemelegitd gyakorlatokat és a csoport megbeszéléseket igyekezz ugy
irdnyitani, hogy azok segitsék egymas megértését és a radids miisort tamogatd
fontos otletek el6hivasat;

e Osszpontosits a hasonldsagokra és ne a kiilonbozéségekre a csoportban;

e Szentelj id6t olyan képzési tartalomra, ami 6sszhangban van a hallgatok
tanulmanyaival vagy annak egy részével. Ez lehet, hogy hosszabb és
intenzivebb foglalkozast hoz magaval;

o Keress valakit, aki kozel keriilhet a csoporthoz, mint tanar vagy példakép;

e A hirek terjesztése a csoporton beliil szajhagyomany utjan jo technika, mert
segit bevonni a barataikat az adott tevékenységbe;

e Az ¢l6 adashoz vald szoktatasnak jo mddszere, ha beiilteted ket valaki mas
miisoraba, mert megérezhetik az é16 adas hangulatat, anélkiil, hogy

nyomasztana oket a lampalaz;

Erdemes megnézni még a sparksunderland.com weboldalt és a Spark FM Facebook

oldalat.
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3. Esettanulmany
Miként teheted hozzaférhetové a radiodat?
Egy bevandorlo torténete (Robin Hood Radio, Finnorszag,
Turku)

Atlépve a kiiszobot, keriiljiink beliebb egy kdzosségi radidba! A Robin Hood

kozosségi radid nyitott és elérhetd a bevandorlok szamara.

Ahhoz, hogy vonzova tegylik a kozosségi radidkat a bevandorlok szdmara, elsd
lépésként fontos tdjékoztatni az embereket a kozOsségi radidzasrol altalaban.
Finnorszagban, ahol a bevandorlok eléggé elszigetelt csoportokba élnek, ez azt
jelenti, hogy el kell menni azokra a helyekre, ahol a bevéandorlok tobbnyire
tartozkodnak. Nem sziikségszerli, hogy a bevandorlok maguktoél siessenek egy
Nekiink kell 6sztondzni ezeket az embereket, hogy vegyenek részt benne. Ki kell
puhatolni téliik, milyen fajta tajékoztatasra van igényiik? Es ezeket az igényeket
miként tudja egy kozosségi radio kielégiteni? Szdval eldszor alaposan meg kell
ismerniink a célcsoportunkat. Itt nalunk, a Robin Hood radiondl a bevandorlokkal
valo taldlkozds vagy egy radids képzési kurzus kezdetén bevalt €s hasznosnak
bizonyult, hogy a bevandorld csoport tagjainak bemutatjuk a radidallomason dolgozo
valamennyi Onkéntes munkatirsunkat és nem csupan azokat a kollégédkat, akik
bevandorld hattérrel mar részt vesznek a radiod tevékenységében. Fontos, hogy a
kiilonféle emberek elmondhassak a sajat torténetiiket, hogy 0k miként lettek ,,radids
sztarokkd”. Sokat segit az is, ha csak Osszefutnak, taldlkoznak egymassal a

szervezetiikben, fesztivalokon, vagy a kérnyéken, ahol laknak.

A Crosstalk projekttél kaptunk a képzési tanfolyam szamdra egy brosurat, amit
elkiildtiink a bevandorlasi szervezeteknek. SOt fel is hivtuk és tdjékoztattuk Oket
telefonon. A legsikeresebb modja annak, hogy hallgatokat toborozzunk a radios
tanfolyamra az volt, hogy atadtunk néhany brosurdt azoknak a bevandorloknak,
akiket mar bevontunk a Robin Hood Radié munkajaba. Ok eljuttattik az ismertetd

fiizetet a barataiknak, rokonaiknak, didktarsaiknak. fgy az informaciét mindig egy
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bevandorld juttatta el egy masik bevandorlohoz, akik mar ismerték egymadst, s

konnyebb volt a tanfolyam mellett agitalni.

Ha az emberek mar el tudjak képzelni magukat egy radiddllomds kornyezetében,
akkor ez 16kést adhat nekik, hogy el is latogassanak egy kozosségi radioba. Hasznos
cikkeket irni és képekkel illusztralni azt, hogy mit is csindlnak a bevandorld
munkatarsak egy kozosségi radional. Kisebb interjukat is csindlhatunk azokkal az
emberekkel, akikhez ellatogatunk, és ezeket a hanganyagokat nem csupan a radiéban
adhatjuk le, de feltolthetjiilk ezen csoportok internetes weboldalaira is. Az emberek
imadjak hallani a hangjukat elsé alkalommal egy igazi €16 radidémiisorban. Rovid
video anyagok a kozdsségi radid mindennapi életérdl szintén vonzéva tehetik a

radidzast a bevandorlok szamara.

Természetesen felmeriilnek nyelvi nehézségek, de gyakran ez nem is olyan nagy
gond. Sokszor

kisegitik egymast tolmécsolassal és tanacsokat is adnak, miként lehet ugy beszélni,
hogy az érthetd és vilagos legyen a hallgatok szamara. Ezzel elérjiik, hogy
nyugodtabb kornyezetben dolgozunk, és a kiillonb6z6é nyelvek eltérd, vidam

kavalkédja szinesiti majd a miisort.

Tovabbi javaslatok migrans €s menekiilt csoportok elérésére, bevonasara

e FErdemes vallasi felekezetekhez kapcsolodo szervezeteket is megkeresni;

e Hasznos lehet egy ,.turista latogatas” szervezése a radio helyszinén;

e A migrans csoportok kozpontjaiban is szervezhetiink el6adast, amit egy
példaképként szolgdlo személy tarthat (video/audio/diavetités);

e A bevandorlok bevonasanak rekldmozasa, hogy ki sz6lalhat meg és ki nem
bizonyos radidkban;

e Kihangsulyozni, hogy a hangjukra van sziikség, nem lathat6 az arcuk a
radioban;

e Vagy akar... Szeretné On ezt az arcot latni a rddidban? Vizualis reklam

kampany
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Egv bevandorlo torténete...

Mamadou Diop Szenegélbodl érkezett Finnorszagba 6t évvel ezel6tt. Huszondt éves és
azéta dolgozik a Robin Hood radidban, midta a Turku Foglalkoztatdsi Ugynokség

hozzank kiildte, hogy végezze el a tanfolyamot. Mamadou mar elég jol beszél finniil.

Hallgatoként Mamadou gyorsan elsajatitotta a radiézashoz sziikséges technikékat és
ezutan a munkdja leginkabb abbol allt, hogy a radié onkénteseinek munkajat segitette
radiomiisorok hanganyagainak rogzitésével, szerkesztésével. Ugyancsak az 0
feladatai kozé tartozott, hogy felolvassa az Interpress Service-t6l (Nemzetkozi
Sajtészolgalat) érkezd, a harmadik vilagrol szo616 francia nyelvii hireket.

Mamadou szivesen vett részt a Crosstalk projekt keretében szervezett képzési
tanfolyamon. Cé¢lja leginkabb az volt, hogy jovobeli rddiomiisoraiban a bevandorlok
érdekképviseletére Gsszpontositson. Azt is tervezte, hogy egy vitamiisort szervez a
Finnorszagban eléfordulé olyan esetekrdl, amelyek a diszkriminéci6 kirivo példai. Es

persze egy sportmiisor beinditdsa volt a legmerészebb alma.

Mamadou azoéta futballozik egy finn labdartigé csapatban, midta Finnorszagba
érkezett. Az volt a célkitlizése, hogy valamikor majd professzionalis jatékosként
lizhesse ezt a sportot. Finnorszagban kevés bevandorlo tagja finn sport klubnak vagy
sport csapatnak, a bevandorlok nem is nagyon vannak tisztdban azzal, miként
lehetnek tagok. A masik oldalon maguk a sportklubok sem jutottak el még arra a
szintre, hogy megfeleld tajékoztatast, informaciot nyujtsanak, ami eléri a

bevandorlokat is.

Mamadou egy nagyon ratermett, ¢les eszii fiatalember. Mar igen komoly ismeretekkel
rendelkezik a finn tarsadalomrdl. Tisztdban van a Szenegal és Finnorszag kozotti
kulturalis kiilonbségekkel. Errdl igy beszél: ,,Vannak jo és rossz dolgok mindkét
kultirdban, néhany dolgot mi jobban csindlunk Szenegalban, néhdny mas dolgot

pedig Finnorszagban csinalnak jobban.”
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A Crosstalk kurzuson Mamadou-nak meg kellett tanulnia, hogy egy-egy sajat
torténet, sztori vagy tapasztalat miként képes eldrelenditeni egy radiomiisort. A
tanfolyam végével Mamadou képzése folyatodott. A kérdés az volt, hogyan tudna
megvaldsitani azt, hogy segitse a bevandorlokat a radidmiisoraival? Mamadou
korabban nem sokat mesélt a finn sportcsapatnal szerzett tapasztalatairol. Egyetlen
dolgot emlegetett, azt hogy még mindig emlékszik a szitudciora, mikor egyediil iilt az

0ltozében és egyetlen csapattarsa sem szolt hozza egy szot sem.

A kozosségi radion beliili oktatds egyéni képzést is magaban foglalt. Mamadou-t
biztattuk, hogy lépjen aktiv kapcsolatba Turku véros és kornyéke sportklubjaival A
Robin Hood Rédionak mar volt kapcsolata a Finn Munkasok Sportszovetségének
keriileti szervezetével a TUL-lal. A TUL-nak 1100 sportklub a tagja Finnorszag-

szerte.

Mamadou mar hallott errdl a lehetéségrol, de mégis csak a Crosstalk képzés utan
sikertilt neki érintkezésbe 1épni a TUL-tag sportklubok vezetdivel és edzdivel

Turkuban ¢€s kornyékén.

A Crosstalk képzés 2010 marciusdban fejez6dott be. Mdéjusban és juniusban
Mamadou készitett két tizenot perces radidmuisort. Azt akarta elérni, hogy eljusson az
informaci6 a bevandorlokhoz arrdl, hogy miként 1éphetnek be egy-egy helyi TUL-tag
sportklubba. Mindegyik radiomiisort a Robin Hood Radi6 studidjaban rogzitettiik, €s
Mamadou vendégeket is hivott TUL-tag sportklubokbol.

Mamadou a sportmisorait finn nyelven készitette el. Eleinte angolul akarta
megcsinalni, de atgondolva a célkitlizéseit és a célcsoportokat, egyetlen megoldas
latszott csak: a finn nyelvet hasznalni. Mamadou aggodott a nyelvi felkésziiltsége
miatt és szerette volna, ha valamelyik oktato ellendrzi a listat, amire a kérdéseit irta

fel, és kijavitja az esetleges hibakat.
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Ugyanakkor mar ebben az idében, az interjura osszedllitott kérdéseibdl lehetett l4tni,
mennyit fejlédott Mamadou a musorkészitésben. Kezdetben nagyon szaraz és
formalis kérdések hangzottak el, példaul: Mikor alapitottak a sportklubot? Hénya
tagja van a sportklubnak? stb. (Lasd a 6. szamu Fiiggelékben az 1. mellékletet)

Az egyéni képzés soran leginkdbb arra koncentraltunk, hogy ravegylik Mamadou-t,
tamaszkodjon a sajat tapasztalataira, és azokat a sajat beszédmodordban adja eld.
Hosszi beszélgetésekre keriilt sor kozte és az oktatéja kozott. Egyszeriien a
kovetkezdvel szembesitettiik: Ha taldlkoznal egy baratoddal az utcasarkon és 6
szeretne belépni abba a sportklubba, amiben te sportolsz, akkor vajon mi lenne az
els6, amit mondanal neki? Valdban azt ecsetelnéd, hogy melyik évben alakitottak

meg a sportklubot?

Mamadou naprdl-napra egyre jobb radiés misorvezetd. Mar nem aggodik annyira a
finn nyelvtudasa miatt és mar nem kéri az oktatojat, hogy nézze at azt a listat, amire a
kérdéseit irta. Az interjuk soran feltett kérdései most mar hus-vér kérdések. Mar nem
csupan egy-egy sportklub formalis bemutatasara torekszik. (Lasd a 6. szamu

Fiiggelékben a 2. mellékletet)

A visszajelzések a Finn Munkésok Sportszovetségétdl (TUL) igen jok. Minden
alkalommal, mikor Mamadou interjut készit, megkéri az interjialanyt, hogy faradjon
be a studioba és egyiitt meghallgatjdk a hanganyagot. Ez jo alkalom arra, hogy a
megkérdezett edzOk kozoljek észrevételeiket, és egyben taldlkozhatnak mas, a
studioba meghivott vendégekkel. Példaul az egyik edzd igy nyilatkozott: ,,Vajon
miért nem tudtunk mi errél kordbban? (marmint a kozosségi radiordl mint tajékoztatd
médiumrol) Be szeretnénk vonni bevandorldkat a csapataink munkéjaba, de eddig

nem sikeriilt eljutni hozz4juk olyan mértékben, mint szerettiik volna.”
Mamadou radiés munkédja most mar sokkal jobban ismert azon emberek korében,

akik a Finn Munkasok Sport Szovetségében (TUL) tevékenykednek. Van egy TUL-

lehti nevii magazin jsadg, aminek 35000 olvasdja van, és 6k irtak egy cikket a TUL ¢€s
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a Robin Hood Radio egyiittmiikodésérdl. Ki tudja? Talan ez jelenthet egy jovobeli

munkalehetéséget Mamadou-nak a sportajsagiras teriiletén.

4. Esettanulmany
Képzési tanfolyam migransoknak és a ,,Mindenki joga” cimi
radiomisor a Civil Radioban (Budapest, Hungary)

Az egyik fontos célkitlizés a Civil Radio (FM 98, Budapest) megalapitasakor az volt,
hogy ez a kozosségi radid lehetdséget adjon azoknak is megszolalasra, akiknek a
hangja nem jut el a széles kozonséghez. Oszténdzni kivanjuk a perifériara szorult
tarsadalmi csoportokat — 1idds embereket, etnikai kisebbségekhez tartozokat,
bevandorlokat, fogyatékosokat - , hogy jojjenek és mondjak el a torténetiiket.
Megtanitjuk 6ket a radiézashoz sziikséges ismeretekre, ami kell ahhoz, hogy a

nyilvanossag el6tt kifejthessék nézeteiket, elmondhassak véleménytiket.

A magyarorszagi helyzet a migracios téma kapcsan azonban eltér a nyugat-eurdpai
helyzettol. Szemben Hollandidaval, Németorszaggal vagy Franciaorszaggal,
Magyarorszag inkabb tranzit orszagnak szamit. Ugyanakkor torténelmi helyzetiinkbol
adddoan, sok olyan magyar nemzetiségii, a hatarainkon kiviil rekedt roman, szlovak,
ukran, szerb allampolgar telepiil Magyarorszdgra, akik a torvények szerint
“menekiilteknek” szamitanak. Ok — szemben a hazankba érkezé azsiai és afrikai
menekiiltekkel — hosszu tavon szeretnének letelepedni Magyarorszagon.

Ez a Crosstalk-hoz hasonlé programokat azért teszi specidlisabba, mert ezek az
emberek részesei a magyar kulturkérnek, ismerik hazankat, beszélik nyelviinket —
viszont jogi szempontbdl, sok esetben, ugyanabban a menekiilt stdtuszban talaljak

magukat, mint példaul az Afrikabol ideérkezok.

Ez a tény és a Civil Radio kozosségi profilja, az altalunk kezdeményezett programot
is atszabta. Mi képzés, illetve foglalkozasok helyett egy olyan kreativ
csoportmunkaba kezdtiink, amely magaba foglalja ezeket a tevékenységeket, de mas

modon.
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Célunk az volt, hogy egy olyan interkulturalis programot valdsitsunk meg, amelyben
kiilonbozé  kultaraj, hatteri emberek egyiittmiikddve egymassal, kreativ
tevékenységet végeznek és felhivjdk a figyelmet a tolerancidra, az emberi jogok

betartdsanak és az egyiittélés kulturalis gazdagsaganak fontossagara.

Az eredeti célkitlizésekt6l sajat programunk nem tért el, azonban tobb ponton
eltértiink a konkrét megvaldsitasi tervtél. Nem workshop-ot vagy hagyomanyos
tréninget szerveztiink, hanem egy ko6zosségi munkacsoportot, amelynek elsddleges
célja az volt, hogy radiomiisorokat készitsen a projekt szamara megjelolt prioritdsok

mentén.

Tehat elsddlegesen egy jO radiomisort, egy informdacids, tdjékoztatd ¢Es
figyelemfelhivo miisorsorozatot kivantunk elinditani, amely idevonzza az embereket.
Ennek a témanak a hiteles feltarasa és gondozasa pedig azon emberek bevonasaval
valosulhat meg, akik maguk is érintettek — menekiiltek, otthonkeresok, idegen
kornyezetben €10 kiilfoldiek.

A radios csapatnak két trénere/f0szerkesztdje volt — Ok vezették, mentoraltdk a
tagokat.

Az alapvetd intenziv képzés utan hetente tartottunk, ugynevezett szerkesztdségi
iiléseket, amelyeken gyakorlati feladatokat adtunk a résztvevOknek, majd kézosen
kielemeztiik Oket, megbeszéltiik a tanulsdgokat. A résztvevOkkel egy heti misort
készitettiink — ,,Mindenki joga” cimmel. (A miisor maga mar létez8 misor volt,
azonban a programmal kiegészitve valt kétnyelvii, ilyen tematikdjii magazinmiisorra.)
A szerkesztoségi liléseken hetente kozosen talaltdk ki a résztvevdk a feldolgozando
témakat és beszélték meg, hogy ki, mikor készit interjukat, kivel ,stb,.

A résztvevok a miisor készitése idején is egyfajta tanuld fazisban voltak —
munkdjukrol a két tréner/szerkeszté folyamatosan adott visszajelzéseket. A mi
programunk Oket megtaldlva, az & segitségilikkel inditotta el azt a kreativ radios
kozosségi munkat, amelynek eredményeképp a projekt elsOdleges témadaihoz

kapcsolodva miisorokat készitettiink.
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Mi valdésult meg sikeresen, milyen gondok meriiltek fel és milyen akadalyok
voltak?

Sajat értékelésiink alapjan a misorok egészen jol sikeriiltek — a végeredmény
tulajdonképpen a projekt egyik legsikeresebb pontja. A résztvevok verbuvalasa az
elején nehézkesen indult — a radids csapat Osszetétele nehezen tudott stabilizalddni.
Egy-két ember tudott rendszeresen részt venni benne, a tobbiek inkébb
rendszerteleniil bukkantak fel, ami sajnos megadta az {ilések alaphangulatat.
Bizonyos emberek kiemelddtek a csoportbol, masok viszont periférian maradtak. A
képzés soran vegyes anyagok sziilettek — a csoport Ossz-szinvonala nagyon
kiilonbozott. Hosszi idonek kellett eltelnie ahhoz, hogy a csapat stabilizalodjon, és
mindenki megtaldlja a maga szerepét benne. Ennek ellenére ez a fajta egyenl6tlenség
kevéssé volt érezhetd a miisorok szinvonalan. A 2010-es év kozepére egészen
kiilonlegessé tudtak valni a miisorok — a szerkesztOk/trénerek is egyre inkabb hattérbe
tudtak huzdédni és atadni a miisorkészités minden meghatarozo, feleldsségteljes

mozzanatat a résztvevoknek.

A mi megitélésiink szerint a programban résztvevd emberek nagyon heterogén
tarsasagot alkottak, nagyon nehéz volt kdz0s pontokat talalni kozottiik. A kulturalis
hattér, az indokok, ami miatt 6k Magyarorszagra keriiltek, az ¢letitjuk — mind-mind
annyira kiilonbozott egymastol, s mégis egy szal mentén képesek voltak egészen

kiilonleges mdodon egyiittmiikddve értékes produktumokat 1étrehozni.

A célkitiizések teljesiiltek?

A program eredeti célkitlizéseit el tudtuk érni — I1étrejott egy olyan radids
munkacsoport, amelynek tagjai a projekt kiemelt témaival foglalkoztak ¢és
miisorainkkal el tudtuk juttatni iizeneteinket tobb ezer emberhez. A program legfébb
célkitlizése -, hogy az egymas iranti toleranciat kozéppontba helyezd interkulturalis
radios csoportot hivjunk életre, akik képesek hitelesen kozvetiteni emberi jogi

témakat — sikertilt.
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Az egyes miisorok temdit, rovid tartalmat lasd a 7. szamu Fiiggelékben ,, Mindenki

joga” cimmel.
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