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Johdanto - Maahanmuuttajien tarinoiden ja kykyjen loytaminen

Yhteisomedialle on aina ollut keskeistd antaa ihmisille d44dni eetterissd ja taidot siithen.
Radio mediana mahdollistaa anonymiteetin, ja nauhoitusten ja ldhetysten suhteellinen
helppous on osoittautunut todelliseksi valtiksi kun halutaan aktivoida aiemmin

aliedustettuina olleita ryhmia.

Crosstalk-projektissa "Koskettavia tarinoita maahanmuuttajuudesta’ teimme yhteistyoti
hyvin erilaista siirtolaisuutta kokeneiden ihmisten kanssa. Ohjaajillamme oli vélitontd
kokemusta muuttoliikkeestd, siirtolaisina, maahanmuuttajina, turvapaikan hakijoina ja
pakolaisina. Termid “siirtolainen” kdytdmme puhuessamme maasta toiseen eri syistd
muuttavista ja termid “maahanmuuttaja” kun kyseessd on pysyvésti johonkin maahan
asumaan tulleesta. Kohderyhmddamme kuuluu lisdksi turvapaikanhakijat ja
pakolaisstatuksen saaneet seki tilapdiset siirtolaiset — eli toiseen maahan opiskelemaan

saapuneet.

Olemme tietoisia siitd ettd eri ryhmilld voi olla hyvin erilaiset tarpeet ja syyt ohjelmien
tekoon. Halusimme tavoittaa henkil6itd joille ei vield ollut tarjoutunut mahdollisuutta
osallistua radioty6hon, mutta myds yhteisoradiotoiminnassa mukana olevia joilla oli halua
tutustua uusiin tapoihin tuoda esille kokemuksia ja nidkokantoja siirtolaisuudesta. Ei
tietenkddn ole soveliasta rinnastaa esimerkiksi siirtolaisuuteen pakotetun, usein
kotimaassaan  kauhistuttavia ja  hengenvaarallisia tilanteita pakoon ldhteneen
turvapaikanhakijan ja yksindisyydestd kérsivin ensimmdistd vuottaan ulkomailla

opiskelevan kokemuksia.

Joitakin yhteisdradioita, kuten Unkarissa toimivaa Civil Radiota ja Radio Orangea 94.0
Itdvallassa, vakiintuneet siirtolaisryhmét ovat menestyksellisesti hallinnoineet vuosikausia
mutta todellisuudessa useimmalle siirtolaiselle, maahanmuuttajalle, turvapaikanhakijalle,
pakolaiselle tai muille jotka taloudellisten tai koulutuksellisten syiden takia tilapdisesti

tyOskentelevét tai opiskelevat kaukana kotoa, eetteriin pddsy on vaikea prosessi jo arjen
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kulttuurillisten, sosiaalisten ja taloudellisten paineidenkin takia. Asunnonhaku, uuden
kielen oppiminen, terveydenhuollon saaminen, uuden maan lakien ja asetusten
ymmaértaminen, toimeentulon hankkiminen tai juridisen avun ldytdminen tulevat ennen
radio-ohjelmien tuottamista. Onnistumisen kannalta on kokemuksemme mukaan
siirtolaisryhmille ~ suunnatun  koulutuksen suunnittelu tehtdvd  yhteistoiminnassa
kohderyhmien kanssa. Osanottajien tarpeet ja yhteiskunnalliset paineet on alusta alkaen

tiedostettava radiokoulutuksessa.

Radio vaikuttaa voimakkaasti useimpien ihmisten tunteisiin — se on kytkenndssi
arkieldmain ja tirkeisiin hetkiin, se toimii musikaalisena ddnimaisemana, seuralaisena ja
lohduttajana (Tacchi, 2000). Thmisten muuttaessa kotimaastaan taakse jddvit perheet,
ystdvit, tutut paikat, kieli ja murteet. Radioasemien kuuntelu Internetin viélitykselld voi
tarjota jatkumon ja yhteyden johonkin omaan, “kotiin”, kunnes on onnistuttu perustamaan
uusi ja opittu uusi kieli. Ihmisille jotka muuttavat uuteen etabloituneeseen kulttuurilliseen
ja kielelliseen ympéristoon, radio voi toimia tdrkednd osatekijdnd infrastruktuuriin

tutustuttaessa.

Projekti pohjautuu siirtolaispartnereidemme kokemuksiin ja omista
yhteisomedioistamme saatuihin kokemuksiin ja lisdksi Sunderlandin yliopiston tuoreisiin
etnografisiin tutkimuksiin siirtolaisten kokemuksista heiddn saapuessa Englantiin;
kotiutumisesta uuteen maantieteelliseen ymparistoon ja ajatuksista “aikaisemmin itsestdin
selvyyksind pitdmistddn asioista”. Yhteisomedian tirkeys korostuu ja sitd voidaan kayttda,
kuten he sanovat, siirtolaisten 10ytdména uutena mediaymparistond. (Moores ja Metykova,
2010),

Kurssien tavoitteet ja koulutusmetodit

Crosstalk-projektin “Koskettavia tarinoita siirtolaisuudesta”  kiytti yhteisomediaa
16ytoretkend  tarinoihin  “kotona ja kaukana”. Halusimme kehittdd siirtolaisten,
aikuiskouluttajien ja yhteisomedian projektien kdyttoon sellaista koulutusta (kursseja ja

materiaalia) ja tydmetodeja jotka edistdvit inkluusiota yhteiskuntaan ja tarjoavat syrjdssd
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oleville ryhmille uusia véylid aktivoitua yhteisomedian ainutlaatuisella ja avoimella

yleisdfoorumilla.

Tarinankerronta on keskeisté radiolle — omin sanoin kerrottu elaméntarina voi heréttaa
voimakkaita tunteita kuuntelijassa ja, kuten saimme huomata, myds kertojassa itsessédén.
Suullinen kulttuuri on keskeistd useimpien ihmisten eldmissd ja sen jatkuminen erityisen
tarkedd siirtolaisryhmille. Jokainen, joka on kdynyt maassa jonka kieltd eivdt osaa, tietda
kuinka tyoldstd on tehdd itsensd ymmarretyksi tai ilmaista itsedén, saati sitten tuoda julki
monimutkaisia ajatuksenkulkuja tai huolenaiheita. Oman radiodénen 16ytdminen,
didinkielellddn tai toisella, kolmannella tai neljdnnelld kielelld, on tirkedd mutta usein
hyvin vaikeaa. Halusimme fokusoida siirtolaisten kertomuksiin “kotona” ja erityisesti
sithen kuinka heidédn eri kokemuksistaan voisi koota hyddyllistd materiaalia muiden
samassa asemassa olevien kéyttoon. Titd tarkoitusta varten loimme kehykset hyvin

joustavalle kurssille joka sisdltdd monta eri metodia tydstdd radiokertomuksia ja ohjelmia.

Projektimme alussa erdén radion toiminnanjohtaja sanoi haluavansa 19ytda “avaimen”
téllaiselle toiminnalle. Tdssd késikirjassa toivomme ettd olemme “paljastaneet” ideoita,
kokemuksia ja resursseja jotka auttavat yhteisomediavdked l0ytdméddn uusia tapoja
tyoskennelld yhdessd ihmisten kanssa, joilla on siirtolaistaustaa. Késikirjassa tarjoamme ei-
verbaalisia, visuaalisia ja luovia resursseja oppimisen edistimiseksi viyldnd
radioproduktioiden tekemiseen. Kurssien avulla voimme vahvistaa siirtolaisten uskoa
omiin kykyihinsd ja tehdd heille mahdolliseksi tarinoidensa kertomisen yhteisdradion

vilityksella.

Kurssien osanottajat

Meilld oli tilaisuus testata kurssejamme hyvin erilaisten siirtolaisten ja partnereiden
kanssa.  Crosstalk-kursseja pidettiin Sunderlandin yliopiston Spark FM-radiossa ja
Peterboroughin yhteisoradiossa (Englanti), Radio Robin Hoodissa (Turku, Suomi) seké

Civil Radiossa (Budapest, Unkart).
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Siirtolaiset ovat hyvin hajanainen ryhmé ihmisid, mika tuli ndkyviin projektissamme.
Usein ryhmédn Iluonne on kytkennédssd rekrytointitapaan ja aiempaan suhteeseen
radioasemaan. Peterbourough’ssa erddn keskuksen kurdipakolaiset olivat jo muodostaneet
ryhmén ja tulivat mukaan koska halusivat saada yhteiséradioonsa omankielisen ohjelman.
Sunderlandissa ryhmén muodostivat “tilapdiset siirtolaiset” eli Englannin ulkopuolelta
kotoisin olevat opiskelijat, jotka halusivat oppia enemmén oleskelumaastaan ja

opiskelupaikastaan sekd saada ddnensé esille uudessa yhteisoradiossaan.

Radio Robin Hoodissa kahdeksan harjoittelijaa saatettiin yhteen kéyttden apuna erilaisia
rekrytointi- ja tiedotusmetodeja (Case study s. 39); heiddn etniset taustansa olivat
moninaiset ja he olivat eri-ikdisid (ikdhaarukka oli 23-65). Osanottajista kuusi oli naisia.
Kolme oli kotoisin Iranista, yksi Chilestd, yksi Vendjiltd, yksi Liettuasta, yksi
Bangladeshista ja yksi Senegalista. Ryhméssd kiinnostuksen kohteet ja radiotoimittajan

taidot vaihtelivat suuresti.

Civil Radion ryhmi oli hyvin heterogeeninen yhteisd jonka jdsenet olivat 1dhtdisin
Romaniasta, Slovakiasta, Turkista, Unkarista /Israelista, USA:sta, Kanadasta ja Kiinasta.
Radioasema rekrytoi hakijat ammattiliittojen vélitykselld ja koska hakuprosessissa kaytetyt
kriteerit eivét olleet kovin tiukkoja ja lukkoon lyodtyjd tuloksena oli melko sekalainen
joukko ihmisid. Mukana oli mm. Intiasta ja Turkista kotoisin olevia, ammattitaitoisia
tyOeldmaiin jo sijoittuneita henkilGité, jotka tunsivat itsensd yksindisiksi Unkarissa, Afrikan

koyhyyttd paenneita, mutta myos etnisid unkarilaisia, joilla oli Romanian kansalaisuus.

Harjoittelijoiden joukossa oli sellaisia jotka jo olivat ottaneet ensi askeleensa
radiotydssd  alkeiskurssin  ja  omiin  yhteis6ihinsd  suunnattujen musiikki-  tai
kulttuuriohjelmien kautta. Toiset olivat toimineet aktiivisesti omien yhteisdjensd hyviksi,
niiden johtajina tai jotakin ryhmdi edustaen. Kuitenkaan useimmilla kursseilla osanottajilla
ei ollut paljoakaan tietoa yhteisomediatyOstd joten kehittimamme kurssit ja toimintamuodot

olivat perustasoisia.

Yritimme innokkaasti edistdd lahestymistapaa jossa ryhmét rakentavat kumppanuuksia

siirtolaisjérjestdjen ja yhteisoradion ja projektien wvilille. Pakolaisten kanssa
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tyoskennellessimme keskitimme Peterborough’ssa koulutuksemme alkutaipaleella olevaan
yhteisoradioasemaan  (Peterborough FM) ja sen isdntdédn/partneriorganisaatioon
Peterborough African Community Association (PACO). Sielld kehitimme yksinkertaisia
metodeja vahvistaa pakolaistaustaisten henkildiden esiintymisvarmuutta ja kaytdnnon
radiotaitoja.  Erityistdi huomiota kohdistimme haastattelun katarttiseen kayttoon
tarinankerronnassa ja  yhteisdmediaharjoittelijan antaman roolimallin positiiviseen

vaikutukseen.

Sunderlandissa tydskentelimme yliopiston kansainvilisten opiskelijoiden kanssa
(puhumme heistd ‘tilapdisind siirtolaisina’). Suunnittelimme koulutuksen niin ettd
yhteisdmedia auttaisi heitd paremmin sopeutumaan opiskeluun, yliopistoon ja kaupunkiin.
Kehitimme koulutusmoduuleja ja ohjelmia yliopiston yhteisoradiolle (Spark FM). Voimme
nyt tuoda esiin ja keskustella joistakin teemoista jotka nousivat pinnalle kurssi- ja
testisuunnittelussa. Namid teemat siséltdvét erilaisia yhteisomediakoulutukseen liittyvid
nidkokohtia alkaen alkuvaiheen kehittelystd ja ryhmin rekrytoinnista ja pédttyen

ehdotuksiin sopivista koulutusmuodoista ja resursseista.
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Yhteisomedia kohtaa siirtolaisten tarpeet

Ensimmdisid toimia projektissa oli selvittdd mitkd olivat siirtolaisten erityistarpeet
kussakin maassa. Selvistikin heilld on monenlaisia eri tarpeita: uuden maan kulttuurin,
tapojen ja kielen ymmairtdminen, jotta he voisivat saada tyotd, kommunikoida ihmisten
kanssa ja ajaa omia etujaan. Toisena aihealueena oli tarve ehkiistd eristdytymisté ja edistda
integroitumista ja ystdvystymistd omaa kieltd puhuvien, samoista asioista kiinnostuneiden
sekd muiden ihmisten kanssa. Integroitumisen helpottamiseksi oli tirkedd saada
mahdollisuus ty6llistymiseen ja koulutukseen, paikallisiin palveluihin sekd kulttuuri- ja

viithdetarjontaan. Jaoimme ongelmakentén seuraavaan neljadn osa-alueeseen:

Koulutus ja ty6

Ystivyys/tuki

Loimme kaavion joka ndyttdd millaisen prosessin kautta yhteisomediaa voidaan kédyttda
ndiden tarpeiden tdyttdmiseksi; se identifioi minkélaiset koulutustoimet voivat olla avuksi.
Jotkut kohdat koskevat spesifisti kansainvélisid opiskelijoita tilapdisind siirtolaisina.
Kaaviota kéytettiin harjoittelijoiden koulutuksessa apuvilineend helpottamaan heididn
ymmértamystddn siitd mitd yhteisomediaty6 voisi heille merkitd, Sen avulla he mielsivit
ettei pelkistddn ollut kyse ohjelmien tekemisestd (sekin tietysti tirkedd) vaan myo0s siitd
ettd radioasemasta voisi tulla heille paikka jossa he voisivat saada uusia ystévid, kasvattaa
itseluottamustaan uusien taitojen myo6té ja saada informaatiota joka auttaa heitd selvidméén

ja integroitumaan.
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Yhteisomedia ja siirtolaisten tarpeet (ote kaaviosta)

Siirtolaisten tarpeet Yhteisomedian ratkaisu Harjoitusmuistiinpanot

Kielen ja ymmiirryksen mahdollistaminen

Radio-ohjelma kielen Anekdootit kielellisisti

Kieli/ Adntdmisharjoittelut

ddntamisestajapaikaliSmune  vidrinkisityksisti yhtend

haastatteluharjoituksen aiheena

Terveyspalveluiden saatavuus  Fiaastatcllaaninmisiatanan Roolipeli/ haastattelu

Tyo Tyopaikkailmoittelu lehdissd.  Tutkimus- ja kirjoittajataidot
Térkeitd ovat sddnnolliset

tiedotusohjelmat/myos
erityisinfo podcastina
Pétevyyksien esittdiminen Infoa siitd kuinka patevyyksid Tarinoita tyo- ja
tuodaan julki: nettisivuilla, elaméntaidoista
esitteissd ja kokouksissal’
Koulutusmahdollisuudet Haastatellaan ihmisia Haastattelut tehddan
aikuiskoulutuskentilta jne. siirtolaisten ndkokulmasta késin
Eristyneisyyden vastatoimet
Kosketus paikallisyhteiso6n Radiokerhot Harjoitteluryhmaét voivat
_ muodostaa kerhoja
vapaaehtoistoimintaan
Ohjaaja antaa sdannollista Radio-kaveri (mentori) Kokeneemmat vapaachtoiset ja
mentorointia yhteisdohjaajat avustavat
harjoittelussa

Katso koko kaavio Liite 3 sivu 45

10
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Kehykset ohjelman kursseille ja koulutukselle

Kaksi erilaista koulutusrunkoa tarvittiin projektissa. Yksi suhteellisen tuoreille
siirtolaisille ja niille joille radiotyd oli uutta. (Englannissa ja Suomessa) ja toinen jota
kéytettiin jo etabloituneiden siirtolaisryhmien kohdalla (Unkari). Viimemainitussa koulutus
myotdili  tarvetta opettaa ihmisid tekemddn osioita jo ennen Crosstalk-projektia

kaynnistyneihin radio-ohjelmiin.

Vastasaapuneiden siirtolaisten koulutus

Kurssi suunniteltiin joustavaksi jotta sessiot pystyttéisiin jirjestimdin vaihtoehtoisin
aikatauluin:

A. 18 tunnin intensiivikurssi 2-3 pdivén aikana

B. 5-session kurssi 3-4 tuntia / pdivé (katso kokonaissuunnitelma sivulla 23)

C. 10 session 2-tunnin kurssit

Sessioiden sisélto:

Sessio 1 Johdanto, d4nitys, haastattelu, tarinankerronta

Sessio 2 Ohjelman kehittely

Sessio 3 Padtoksenteko ja editointi

Sessio 4 Studiotyd, musiikki, késikirjoittaminen ja tarinankerronta

Sessio 5 Tarinat ohjelmiksi. Miten sujui? Mitd seuraavaksi?

Kursimme noudattivat padasiassa A mallia koska oli helpompi ensi alkuun rekrytoida
thmisid lyhyemmalle ajanjaksolle. Koska osanottajat halusivat lisdd, kannustimme heitd

suhtautumaan osallistumiseensa pitemman aikavélin sitoutumisena kehittda taitoja, tarinoita

ja produktioita. (Koko aktiviteettikaavio sivulla 23)

11
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Vakiintuneet siirtolaiset — ohjelmaan mukautuvaa koulutusta

Tassd koulutustyypissd editoiva henkilokunta aloittaa radiotyéon 15 tunnin

intensiiviselld Tekniikkakoulutuksella (jaettu 3 osa-alueeseen).

1. esittely, tutustuminen
mitd tieddmme toistemme kulttuurista?
mikrofonilla ”leikkiminen” — oikea asento, henkilolta toiselle siirtyminen jne.

selostaminen

A T

miten kiyttdd ddnityslaitetta

11
1. haastattelun tekeminen (teoria ja tilanneleikkeja)
lyhyistd ddnipétkistd/tiedostoista kompleksisiin, valmiisiin 1dhetyksiin

tekniset harjoitukset (44nitys, mikrofonit)

i

ohjelman editointi — kaytdnnon harjoitukset: kuinka editoidaan/leikataan

ddnitiedostoja (1).

111,
1. kaytinnon harjoitukset: kuinka editoidaan/leikataan dénitiedostoja (2). (editoidaan
aiemmin dénitettyja)
2. kuunnellaan ja arvioidaan yhdessd se miké on dénitetty

3. suunnitellaan ja keskustellaan seuraavien viikkojen tehtivisti

Tassd prosessissa merkityksellistd oli ettd voitiin kédyttdd suoraa radioldhetystd jonka
produktioon osanottajat saivat sddnndllisesti osallistua. Siitd muodostui heille tyokenttd ja
he saivat mahdollisuuden vaikuttaa sen sisdltoon ja suunnitteluun. Kyseessd oli radio-
ohjelma Everyone’s Right, viikoittainen 2-tunnin ldhetys joka késitteli ihmisoikeuksia,

vihemmistojd, siirtolaisia ja kulttuurien monimuotoisuutta. Toimituksellisissa

12
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viikoittaisissa kokouksissa kurssin osanottajat késittelivdt radioldhetystd kahden viikon

jaksolla, mik4 antoi heille tarpeeksi aikaa ldhetyksen valmiiksi saattamiseen.

Tallaisessa oppimisprosessissa ei ole lopullista pddtostd koulutukselle. Selvdd on ettd
tietyt taidot ja oppimisen osa-alueet (audioeditointi, mikrofonin kdytto, jne.)voidaan oppia,

mutta selostamisen ja editoinnin taidot kehittyvit vain ajan my6td yhdessd ohjelmia tehden.

Toimituksellisten kokousten (2-3 viikon valein) kulku oli seuraavanlainen:

1. Lammittelyéd/alkusanat: mitd kuuluu, mitd uuta? (15 minuuttia)

2. Evaluointia, tyon arviointia: mitd kukin ajattelee viimeisimmaésta ohjelmasta, mita
hyvéa, mitd muutettavaa? (20 minuuttia)

3. Seuraavan ohjelman suunnittelua: onko tulossa joku varteenotettava tapahtuma joka
pitdisi kédsitelld kahden viikon kuluttua? Luonnostetaan késikirjoitus/skripti. (25
minuuttia)

4. Tehtavinjako: mitd kukin tekee seuraavan radioldhetyksen hyviksi? Onko
vapaaehtoisia tiedon hankintaan, ottamaan yhteytti haastateltaviin, editoimaan,
adnittdmaan? Kuka on kunkin tydparina? (30 minuuttia)

5. Tuleva (ensi viikon) radio-ohjelma: onko kaikki hoidettu? Onko kaikki viime
toimituksellisessa kokouksessa jaetut tehtdvit tehty? Kuunnellaan dédnitettya
materiaalia. (50 minuuttia)

6. Viimeistelldén nopeasti tulevaa (ensi viikon) radio-ohjelmaa: kuka tekee mita?

Ketka toimivat suoran ldhetyksen juontajina? Kysymyslista. (20 minuuttia)

Viikoittaisia toimituksellisia kokouksia varten osanottajat valmistelivat ja toimittivat

ohjelmapétkid, d44nimateriaalia seuraavista aiheista:

e Uskontojen rinnakkaiselo
e Kulttuurien rinnakkaiselo — lisddko keskustelu konfliktia, pitdisikd ongelmasta
puhua?

e Perinteet, konventiot — miké séilyy?
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Kurssi, metodit ja aiheet

Radioasemat ja siirtolaisryhmait yhteistydssa

Yhteistyd- tai ‘tandem-koulutus' on arvostettu metodi jota kiytetdén kun toimitaan
yhdessd vaikeasti tavoitettavissa olevien ryhmien kanssa. Jotkut radioasemat vierailevat
maahanmuuttajajdrjestdjen  tapaamisissa ~ maahanmuuttajien  alueilla  saadakseen
harjoittelijoita radiokursseilleen ja pitdvdt ainakin alkuvaiheessa kurssinsa sielld
(ongelmallista jos radiolla on vdhadn henkilokuntaa)... Projektissa harjoittelijoihin otettiin
yhteyttd vakiintuneiden pakolaistukiryhmien, kirkkojen ja keskusten siirtolaisryhmien,
opiskelijoiden tukiryhmien, opiskelijoiden kerhojen ja yliopiston kansainvélisen
opiskelijatoimiston kautta. Prosessi vie aikaa mutta sen etuna on ettd koulutusta saavat
tuntevat itsensd luottavaisemmiksi kurssin suhteen koska sitd on suositellut heille tuttu

osapuoli.

Huomasimme térkeéksi my0s yhteistyon kieliluokkien “’kakkoskielen™ opettajien
kanssa. Kielenoppimisella on usein korkea prioriteetti, seikka johon yhteiséradion
kouluttajien voisi olla hyvd fokusoitua. Sen avulla on mahdollista kehittdd yhteisdradio-
ohjelmia kieliopetuksessa. Tunteja voisi pitdd radioasemalla (kuten Englannissa
Peterborough Community Radio tekee) ja kieltenopettajille antaa radiokoulutusta yhdesséa

luokkansa kanssa.

”Mina onnistuin!” - Roolimallien ja yhteisdohjaajien kiyttaminen

Roolimallien tai yhteisostd ldhtdisin olevien ohjaajien (nk. vertaisohjaajien)
kiytostd opetustilanteissa on saatu kokemusta aikaisemmissakin projekteissa (katso
Mitchell 2006:83). Tassd Crosstalk-projektin osassa kaikkia kursseja johti opettajat joilla
media/radiotaitojen lisdksi oli maahanmuuttajatausta. Englannissa yksi kouluttajista oli
Senegalin pakolaisia ja toinen intialainen journalisti, (hdn oli tilapdinen siirtolainen,
maahan muuttanut aikuisopiskelija). Suomen kouluttaja oli myds journalisti. Hidn oli

kotoisin Nigeriasta ja hinelld oli pitkdaikainen kokemus suomalaisessa yhteisoradiossa

! Tandemkoulutuksesta Ishemmin Lewis and Jones (2006) ja
http://www.soundnezz.de/meta/materials/unit3/unit3_case_study_%20handbook_training_in_a_tandem.pdf
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toimimisesta. Radio Robin Hoodissa hdnen avustajinaan toimi kaksi koulutettavaa joilla

yhdelld oli vietnamilainen tausta ja toisella venéldinen.

Danin roolimalliin voi tutustua tarkemmin katsomalla Dan onnistui” - (Liite sivulla 42)

Joitakin ehdotuksia kun kaytetéan yhteisoperaisia kouluttajia

e Joskus henkil6t joilla on suuri madré
omakohtaisia kokemuksia ja tarinoita
mutta joilla ei ole riittdvésti
kouluttajakokemusta voivat haluamattaan
dominoida ryhmaa ...

e Varmista suunnitelmaa tehdessési ettei
kouluttaja puhu liian pitkéén.

e Pyri siihen ettd kokenut kouluttaja
tyoskentelee yhdessd vihemmin
kokeneen kanssa.

® On myd6s mahdollista kutsua roolimallina
toimiva henkild pelkéstédn vierailevaksi
kouluttajaksi kurssille. Hianen ei tarvitse
olla mukana koko kurssin aikana.

Tarinankerronta

Kannustimme koulutettavia kiyttdmédn tarinoiden taltioimisessa perinteisié haastattelu-
ja ainitystekniikoita. Aloitimme “10yda tarina” -metodilla — eli jokaisella on jokin
kiinnostava tarina kerrottavana — lapsuudenaikainen muisto, jokin kokemus, huvittava
tapahtuma, tdrked henkild. “Kerrottujen” tarinoiden lisdksi meitd kiinnostivat kertomukset,

jotka syntyivit runon, laulun ja musiikkisanoituksen pohjalta.

Kursseissa  kéytettiin  eri tapoja tarinankerronnan  kdynnistdmiseksi (katso

kurssisuunnitelmaa alempana). Tyo6ryhmissd henkilokohtaisten tarinoiden kehittdminen voi
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sujua hitaasti ja ihmisille — aloitteleville toimittajille ja yhteisoradion kuuntelijoille — voi
olla vaikeaa poiketa tutuksi tulleista radioldhetysmuodoista kuten haastattelut ja

uutisraportoinnit. Kuten erds kouluttaja sanoi:

‘Useimmille Crosstalk—kurssilaiselle tarinankerronnan kayttd radiotydssa oli
vieras lahestymistapa. Kestda aina jonkin aikaa ennen kuin opitaan ottamaan askel

taaksepain ja tietoisesti kayttdmaan omia synnynndisia tarinankerrontataitoja.’

Pakolaisten kohdalla tarinankerronnalla on toinen térked aspekti, tarinoiden
ddnittdmisen katarttinen kdyttd. Kouluttaja oli, omiin ja muiden kokemuksiin perustaen,
vakuuttunut siitd ettd pakolaisuuteen johtaneista kipeistd ja traumaattisista tapahtumista

kertominen ja dénittdminen oli auttanut myos kertojaa itsedén:

“Kun kuuntelimme &anitettyja haastatteluja, joissa osanottajat tydskentelivat
pareittain yrittden saada partneria kertomaan tarinaansa, tapahtui jotain
merkittavad. Jannitys ryhmassa kasvoi kuunnellessamme kuinka portugalilainen
siirtolainen painosti lansiafrikkalaista pakolaista kertomiseen: ylittikd tama
soveliaisuuden rajan osoittaen piittaamattomuutta haastateltavan traumaattisille
kokemuksille? Lopputulos oli kuitenkin katarttinen: kun lopullisen feedbackin aika
koitti osoittautui ettd juuri han oli kurssin suhteen kaikkein myonteisin koska
tarinan kertominen oli ollut niin helpottavaa. ““Sain ensi kertaa kuulla itse sanovani
jotakin.”” (Lewis 2009)

Tamin tyyppisessd toiminnassa on tietenkin ohjaajan vastuu suuri, ja hinen tiytyy olla
erittdin sensitiivinen mahdollisesti syntyville ongelmille. Vaikka yhdelle pakolaiselle
tarinan kertominen voi olla ‘vaaratonta’ se voi toiselle lisdtd traumaa. Kuten aikaisempien
projektiemme yhteydessd olemme todenneet (Mitchell, C., Donaldson, J. and Baxter A.,
(2003)), voi jopa haastattelussa kiytetty kysymys-vastausmalli muistuttaa viranomaisten
tekemistd kuulusteluista. Y114 oleva esimerkki kertoo siitd ettd kouluttajien ja partnereiden

tulee yhdessd maiirittdd rajat ennen kuin kosketellaan henkilokohtaisia ja herkkid asioita.
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Huolellisesti suunnitellussa koulutusyhteistydssd kouluttajilla ja osallistujilla tulisi olla
mahdollisuus henkilokohtaiseen tai ammatilliseen tukeen tyGpajoissa tai niiden ohella.
Suositeltava on ettd joku tukihenkild yhteisostd tai mielenterveyden ammattilainen on ldsné

koulutuksen aikana niissa tilanteissa.

Tarinankerrontaa voidaan myds soveltaa uutisointiin. Yhteisojen sisdltd voidaan saada
uutisaiheita ja -raportteja yhteisdjen jisenten avustuksella, ovathan he ldhelld
‘ruohonjuuritasoa’. Erds ryhmd esitti ajatuksen ettd tietyt alueet saisivat omat
‘lahettilddnsa’, joista voisi kehittyd erddnlaisia yhteisoreportterereita. Bradford Community
Broadcasting’illa Englannissa on yhteisoreporttereita eri puolilla kaupunkia jotka tuovat

uutisia audioaseman aamuldhetyksiin.

Kertomusten tuominen studioon ja niiden &anittdminen sielld pitdd sisdlldédn omia
haasteita. Studiotydskentelyn paine voi vaikuttaa ihmisten kykyyn vapautua ja puhua
sujuvasti. Kuten kaikki yhteisoradiotyd tdmékin vaatii esiintymisvarmuuden asteittaista
rakentamista.

Erés osanottaja kommentoi asiaa seuraavasti:

Tama oli uusi l&hestymistapa myo6s kouluttajalle, joka kuitenkin onnistui siing,
mik& Crosstalk-kurssissamme oli kaikkein keskeisinta: han todella osasi innostaa
koulutettavia kertomaan tarinoitaan varsinkin silloin kun olimme luokkahuoneessa.
Kun menimme studioon eivat tulokset olleet yhta hyvia koska joillekin

koulutettaville studioty6 oli jo tuttua kun taas toiset olivat vasta-alkajia.
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Lisai esimerkkeji tarinankerronnasta ja ddnimateriaalista:

% ‘Elamani on tarina’ on kirjailija ja kuvittaja Lauren Child’in ja UNESCON
yhteistyd missd kootaan lasten tosikertomuksia, alkaen niistd jotka ovat pudonneet

Unescon tukemien projektien ulkopuolelle (www.mylifeisastory.org)

< 'Kertomuksia jaettaviksi'
Tama oli Soundart Radion idea. Ihmisid pyydetddn ensin kertomaan jostakin

heille nostalgiaa herattdvésti esineestd. Myds valokuvia ja musiikkia voidaan
kayttad kertomuksia innostamaan. Jakakaa eldméntarina muiden kanssa ja tehkia

pieni radio-ohjelma. (SOUNDART RADIO 102.5 fm www.soundartradio.org.uk)
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Luovuuden laukaisijat

Kielivaikeuksien takia halusimme kayttdd yksinkertaisia koulutusmetodeja. Yhdessi
ryhmissd valtaosa koulutettavista piti haittana sitd etteivit osanneet sujuvasti puhua maan
padkieltd. Luovuuden laukaisijan ideana on kayttdd keinona luovaa vilinettd, kuten taide-
esinettd, valokuvaa, roolipelikortteja, musiikkia tai draamaa, ja sen avulla saada osanottajat
fokusoitumaan kertomuksiinsa. N&in voidaan my0s osoittaa uusi tapa radioaiheiden
kehittelyyn edeten spesifisiin radiotaitoihin kuten dénityslaitteiden kdyttoon, editointiin tai

skriptin tekemiseen.

e Radio Robin Hood on kehittianyt radio-ohjelmakortteja (katso liite 2) helpottamaan
ohjelmatyon eri elementtien selventamistd. Koulutettavien annetaan asettaa kortit
kuulemiensa audioleikkeiden mukaiseen jirjestykseen. Audioesimerkkien kanssa
ndma kortit ovat kursseilla osoittautuneet hyvin toimiviksi.

e ‘Migrantas’-projekti on kehitellyt piktogrammien ideaa. Naiden avulla voidaan

saada aikaan keskusteluja ja haastatteluja ihmisten eldmésti

C
) @)

L4]

migrantas

All naw

e ‘Piktogrammit | Yksinkertaisuus ja ilmaisuvoima
Piktogrammit toimivat siirtolaisten visuaalisena kielend. Niiden yksinkertaiset,
universaalisti ymmarrettavét kuvat herdttdavit tunteita: taustoistaan huolimatta
thmiset tunnistavat itsensé niistd, heiddn nikemyksensd avartuu ja he saattavat jopa
muuttaa katsantokantojaan. Lisdd esimerkkejé 10ytyy sivustolta

http://www.migrantas.org/web_migrantas_english.html. Katso myos liite 4

e Musiikilliset laukaisijat: jokainen tuo oman suosikkikappaleensa ja kertoo missa oli

kun ensi kerran kuuli sen ja miksi se on hinelle niin térkea.
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Resurssit ja tilat

Crosstalk-kurssit ~ kdyttdvdt partneriryhmien ja radioasemien omia tiloja.
Ryhmiétyohuoneiden on oltava tarpeeksi tilavia. Koulutettavien tulee voida tydskennelld
poOytien &dédressd ja suositeltavaa on ettd tilat mahdollistivat osanottajien tydskentelyn
pienryhmissd esim. Draamaharjoituksien aikana. Mikédli mahdollista pitdisi voida tarjota

seuraavat palvelut:

e Kannetavat digitaaliset d4nityslaitteet, mikrofonit ja kuulokkeet

e Tietokoneet joissa digitaalinen editointiohjelma (suositus — Audacity-
ilmaisohjelma)

e Audiotoistolaitteet (jossa USB liitin)

e Kuulokkeilla kaksoisadapteriliitin (jotta voidaan kuunnella pareittain samaa
adnitystéd/editointia)

e Dataprojektori ndytolla (yhdistetty laptopiin tai PC:hen)

e Internet-yhteys

e Opetustaulu ja kynié

e Suuria seindén kiinnittyvid paperiarkkeja sekd varimarkkereita

e Valkoista paperia, kortteja ja kynid suunnitteluun, brainstorming’kia ja luovaa
tyoskentelyé varten

e Piisy radiostudioon ohjelmia kokeilemaan, haastatteluja harjoittamaan jne.

e Mahdollisuus kahvi- ja teetarjoiluun.

e Jos on kyse kokopdiviisestd ryhmityostd on hyvi pyrkié tarjoamaan lounas tai
kehottaa ihmisid tuomaan mukaansa voileipid ja syoméén yhdessi. Jos osanottajat
joutuvat menemadn muualle lounastamaan se lisdd heiddn kulujaan ja voi viahentia

lasnéoloa iltapdivén osiolla muiden velvollisuuksien kutsuessa.
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Yksityiskohtainen kurssirakenne ja opetussuunnitelma

Olemme jakaneet sen 5 sessioon (katso sivu 12 aikatauluvaihtoehdoista)
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Toiminto /|Tavoite Siscilto

Aika

1. Vapautuneen Osanottajat esittelevit
15min[0 0 ilmapiirin luominen itsensé ja kertovat

5 min

3.
15min(][]

10 min

10 min

40 min

15 min

45 min

miksi yhteisoradio
kiinnostaa heiti. [

Kurssin esittely Kouluttaja/t kertovat
Iyhyesti kurssista ja
mité ensi tapaamisen

aikana tehdaan O

Ryhmihengen Kukin osanottaja
vahvistaminen, mainitsee itsestiin
keskustelun ja kolme asiaa josta yksi
kommunikaation |ei pidd paikkaansa.
rohkaiseminen Ryhma yrittda selvittiaa
miki se on. [
Itseluottamusta "Miné onnistuin!"
kasvatetaan Kouluttaja kertoo
tarjoamalla oman yhteiséradioon
roolimallia liittyviin tarinansa’]
Osaamisen ja Kouluttaja
itseluottamuksen  havainnollistaa eri
kasvattaminen mikrofoni-tekniikoita
haastattelutilan- ja kertoo erityyppisista

teessa ja mikrofonin kysymyksista [
kaytossa

Mikrofonin ja Osanottajille tarjotaan
adnityslaitteen tilaisuus harjoitella
kayttotaidot partnereidensa
hallintaan Adnitysti ja saada
niisti perustallenteet
TAUKO
Adnitystaitojen ‘Loydai tarina’ -avain
kasvattaminen luovuuteen
Aloitetaan Kukin dénittia 5
tarinoiden minuutin tarinan

22

Metodi / *Materiaali* /
Ehdotukset

Ottakaa pariksi ryhmaésta
joku jota ette tunne hyvin —
esitelkdd hanet muulle
ryhmélle ja ottakaa selvdi
miksi yhteisoradio
kiinnostaa muita

Lyhyen ja selkeédn
tydsuunnitelman jako

Kdytetty
aika
.00-00.15

00.15-20

Kouluttaja ohjeistaa 00.20-30
harjoitukseen jonka
osanottajat suorittavat

omatoimisesti

Dioja kouluttajasta 00.30-40

yhteisoradio-ty0ssa -

00.40-50

) (http://interaudio.or
g/cms/index.php?option=co
ntent&task=view&id=340&
Itemid=37

Parityoskentelyé.
Mikrofonit kullekin parille.
Ehdotus! Kerro tarina siitd
kuinka tdnd aamuna herésit!
2 minuuttia maksimissaan!
Kouluttaja/t kulkee
ympériinsé ja antaa
palautetta kullekin parille [

0.50-1.20

1.h 35-
2.20

Kerro miké tahansa
tarinal]Oman kulttuurin
satu/taru/tarina, [JOma
muuttotarina, [JHauska
muisto omasta
lapsuudestal15 minuuttia
kukin! [
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ddnittdminen
9. Adnitys- ja luovuus- Adnitysten esittimisti
40 min  tekniikkoihin ryhmiille Keskustelua
perehtyminen/’ ja dédnitysta Kriittinen
Kriittisyyden arviointi ryhmiissi [
oppiminen ja
ryhmépalautteen
hyvéksyminen
10. Mahdollisuus  [Session lyhyt arviointi

10 min  |antaa palautetta ja
merkitd vahvuudet
ja heikkoudet

23

Kuunnellaan kutakin 2.20-3.00
adnitystd ryhméssa

Ohjaaja antaa myonteista ja
hyodyllistd palautetta ja

pyytéa palautetta

ryhmaéltikin[]

Kukin osanottaja 3.00-3.15
kirjoittaa/merkit-see

arvioinnin péivésté kortille

esim.
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1. reportteri

Sessio 2 | Ohjelmankehittely
Toiminto /|Tavoite Siscilto Metodit / *Materiaalit* / |Kdytetty
Aika Ehdotuksia aika
1. Ihmisten huomion |Limmittelyharjoitus Kulkemista ryhmén keskelld 00.00-
10min vangitseminen tervehtien "hei/hyvéa 0010
toiseen istuntoon(] huomenta / pdivaa/iltaa"
jokaiselle ainakin kahdella
kielella. [
2. Identifioi radio-  Miti radio-ohjelma  Kiyt: KNGKORIGHE 0010-0040
30min ohjelman eri pitii sisillaéin? merkitsemaén haastattelua,
osatekijét musiikkia, keskustelua
jne.’]
3. Identifioi ohjelman Brainstorming- Ensimmdinen kysymys voi 00.40-
20min sisdltd harjoitus ryhmén olla sopiva ryhmadlle, jolle 01.00
intressien radiotyd on uutta. Toista
selvittimiseksi. kysymysta voi kayttaa
Kysymyksia: ryhmélle joka on jo jonkin
verran toiminut radion
1. Mit& siirtolaisryhmét parissa.
kaipaavat? Brainstorming-session
paétteeksi vastaukset on
2. Miten yhteisdradio }%‘e]iejjl lj{:ayilrzgil:;l?sen
voisi olla avuksi? mahdollistaminen
Eristyneisyyden
vastatoimet. Integraation
helpottaminen
(katso Taulukkoa
Tarkemmin kasikirjassa)l]
4. Kuunteleminen ja  QOsanottajilla annetaan Valitkaa juttuja/haastatte-  01.00-
30min  fkeskeiset taidot kuunnella esimerkkeji luja/vox poppia joihin 01.30
radiotyosti, jotta heille ryhma voi samaistua.
muodostuisi kuva Pitdakdd ne lyhytkestoisina -
asiasta. Keskustelua  ei enempéd kuin 5 min.
palautteesta ryhmin  Mikaéli kéytétte yhteison
kanssa.[| piiristé tulevia ohjaajia
tehtdva sopisi heille
roolimallin antamiseksi.
TAUKO!] 1.30-1.45
5. Haastattelun ja Osanottajat valitsevat ~ Aiheet voidaan saada brain- 1.45-2.45
60 min[] ryhmitydskentelyn aiheen yhteisdraportille. [stormingin TAI
harjoittelua Jako kolmeen -
kayttden.
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20 min

7.
15 min(]

10 min

Kuuntelua ja
palautekyselya

Haastattelujen
sovittaminen radio-
ohjelmaan

Lyhyt palaute tésta
sessiosta

2. haastateltava

3. havainnoitsija
Vaihda rooleja niin ettd
jokainen saa vuoronsa.
Ohjaajan tehtdvé on
valvoa ettd ndin
tapahtuu!

Kaikki ryhméa
kuuntelevat omat
haastattelunsa.
Radio-ohjelmien eri
osatekijoiden
kertausta.

Keskustelua siitd mitka

niista sisaltyvit
kurssilaisten omiin
ohjelmiin.

Palaute tuotannossa
mukana olemisesta

25

Jakakaa piktogrammi-
ideoita kertomuksia
inspiroimaan - katso
Opetus-materiaali. Maarita
haastatteluihin kaytettavéksi
max. 5 min.[1[]

Kuunteleminen on pienessd 2.45-3.05
ryhméssi ensikertalaiselle

helpompaa kuin isossa.

Aloita ajankohtais- tai 3.05-3.20
“variaatio”’ohjelmaideoista.

Kayta flappitaulua ideoiden
merkitsemiseen. ][]

3.20-3.30
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Sessio 3 | Piaitoksenteko ja editointi
Toimi / Tavoitteet Sisdlto Metodit / *Materiaali* / | Kdytetty
Aika Ehdotukset aika
1. Lammittelyharjoit | Kerro jollekulle 0.00-0.10
10 min uksia kiinnostavasta
uutisesta jonka
radiosta kuulit
viimeisen 24 tunnin
aikana
2. Intro uutisarvosta | Vertaa viimeisten 24 | 1. Ohjaaja valmistelee 0.10-0.40
30 min tunnin uutisjuttuja pakan kortteja, jossa
valtavirtamediassa ja | kussakin on yksi pdivin
yhteisomediassa radiossa ollut uutisjuttu
“Pakolaisviikon”
aikana 2. Toisessa pakassa on
- —katso linkki
http://www.refugeewee
kradio.net/liveprogs.htm
Jako kahteen ryhméén,
yksi korttipakka kullekin
ryhmiélle Ryhmit
keskustelevat 10 minuuttia
erikseen ja sitten
keskustelua suuremmassa
ryhmaéssd
3. Johdatus Johdatus digitaaliseen | Annetaan naytolla 0.40-1t
20 min editointiin editointiin. esimerkkejé editoinnista
jonka jilkeen
Tehdiin yhdessi henkil6lle/parille annetaan
Perustaidot adnityksii ja yksilollista opastusta
kiaytinnon
harjoituksia Valmistellaan
digitaalisessa peruseditointitehtivid
editoinnissa
Paritydskentelyd
4. Haastattelun Osanottajat Ohjaajat/avustajat auttavat | 1-2t
60 min editointi harjoittelevat osanottajia sisdllon

digitaalista editointia
kéyttden sessio 1
haastatteluja

No
D

editoimisessa

Ehdottakaa editointiin
kaytettaviksi viidesta
kolmeen minuuttia



http://www.refugeeweekradio.net/liveprogs.htm
http://www.refugeeweekradio.net/liveprogs.htm
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Toiminto
/ Aika

5.
15 min

6.
45 min

10min

15 min

Tavoitteet

Keskustelua
sisallostd, sekd
ohjelman
materiaalista
padttdminen

Seuraavan session
valmistelua

Palauteharjoitus

Sisalto

TAUKO

Kelausta ja keskustelua
haastatteluista

Jokaista pyydetian
tuomaan([J1
musiikkikappale joka
on tirkei.[][12. Esine
(valokuva, tavara,
vaatekappale, johon
sisiltyy tarina)l]
[JLyhyt sanallinen
palaute sessiosta [

27

Metodit / *Materiaali* / Kaytetty

Ehdotukset aika
2.15
Ohjaaja kuunnellutta 2.15-2.45

uudestaan valikoiman
haastatteluja.[JRyhma

keskustelee niiden kaytosté
ohjelmassa. Onko niiden

joukossa sellaisia joita ei
toimituksellisista tai

teknisistd syistd voida

kayttdd 1ahetykseen?(]

Kouluttajat rohkaisevat 2.45-2.55
ihmisid tuomaan esineiti

seuraavaan sessioon

esimerkkejé antaen

Selittdkad missd

formaatissa musiikkia

voidaan soittaal [

Miti olet oppinut? IMikd [2.55-3.10
oli “hyddytontd”?
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Sessio 4 Studioty6, musiikki, skriptinteko ja tarinankerronta

Toiminto/ [Tavoitteet

Aika
5 min

40 min

40 min

30 min

6.
90min[]

5 min

Ihmisten yhteen-
saattaminen [

Kiinnittdd ihmisten
huomio musiikkiin
O

Fokusoidaan
kerrottuun tarinaan

Kehitetddn yhdessa
radio-ohjelman idea

Tydpaja kési-
kirjoittamiselle
studionauhoitus-
taidoille [

Palaute

Sisdlto

Limmittelyi

Jokainen esittelee
musiikki-valintansa
kappale saa soida vain
minuutin ja sitten
kerrotaan miksi timé
valinta ja mitd muistoja
se tuo mieleen (|

Kerro tarina tuomastasi
tavarasta. Kertomusten
nauhoitus —ehdotettu
pituus 3-5 minuuttia

TAUKO
Jako 2-3 hengen
ryhmiin. Kukin ryhma
keskustelee ideoistaan
ja saa palautetta

Ryhmii 1:

Studio harjoittelua +
Ohjelman ajoa (desk
driving)

Ryhmi 2:
késikirjoitus-yhdistii
ja lyhentidi
materiaalial’

Nopea Kkierros session
kokemuksista — vain
yhdellii sanalla!

28

Kullekin ryhmélle aikaa 45
min-sitten vaihto! [][J

Metodit / *Materiaali*/ |Kdytetty
Ehdotukset aika
Ohjaajat valitsevat sopivat  00.00-

(voidaan jéttaa tekemattd jos [00.05
ryhmaé on jo fokusoitunut)[]

Alkad vield aanittako! Tastd 00.05-
kehitetdin myohemmin aihe 00.40
— kun voitte d4nittdd kunkin
henkilon esityksen heidén
musiikkivalintansa

yhteyteen. Jos joku on

unohtanut musiikkinsa —ehké

he voivat laulaa sen!

‘Tarinani’ esineesti joka on 00.40-
tarked — esim. valokuva, 01.20
tavara, vaate — joka kertoo
sinusta [](katso Manuaalin
sivu 16 ,

IDEOITA! Ohjelmaan voi  1.30-2.10
sisdltyd haastatteluja,

henkilokohtaisia

kertomuksia, vapaata

keskustelua, musiikkia,

yhteisouutisia, runoja,

lauluja [ Tiimity6té (2-3

riippuen koko ryhmén

suuruudesta)

2.10-3.40

3.40-45
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Toiminto /|Tavoitteet Sisclto Metodit / *Materiaali* / |Kdytetty
Aika Ehdotukset aika
1. Adnen Jidnmurtaja déinen Kengit pois-kummatkin 0.00-0.20
20 min  ‘ldmmittdminen’  lAmmittdmiseksi jalat lattiallal0 syvaa,

hidasta hengitysti

60 min

3.
60 min[]

15 min

40min

20 min

15 min

Kuvitelkaa pureksivanne
purukumia-liioitelkaa!

Sanokaa ‘minun nimeni
on... jaolen radio-
kuuluttaja! Sama
uudestaan vaihtelevin

kasvonilmein.
Tarinoiden Kun produktio on Ohjaajat avustavat ihmisid 0.20-1.20
tuottaminen/[] valmis - viimeistele ohjelman tdydentdmisessa
haastattelut ja Adnitysti ja editointia
henkilokohtainen
musiikkivalinta
Jokainen vuorollaan Jokainen diinittii Parityoskentelyd Kéydaan 1.20-2.20
esittelee ohjelmansa ’livena’- esittelee oman 1dpi ohjelman esittely ja
aiheen musiikin ohjelmansa ja musiikki jokaisen kanssa
kera[ ] musiikki-kokoelmansa Kouluttajat auttavat jokaista

saamaan tehtdvé valmiiksil’

TAUKO 2.20-2.35

Jokaisen tyo Kuunnellaan kaikki Positiivinen ja kannustava 2.35-3.25
kuunnellaan ja ohjelmat palaute.Ehdotuksia ja
annetaan palautetta parannuksial’l
Miten saat tydsi Seuraavat askeleet Kisittele kaikki mahdolliset 3.25-3.45
yhteisoradion uusille lahetyksiin liittyvat asiat -
lahetykseen? ] ohjelmantekijoille juridiset, tekniset,

aikataululliset
Palaute kouluttajille Kurssin arviointi Kouluttajat selittavét, 3.45-4.00
ja Crosstalk-tiimille kuinka palautekyselyt

edesauttavat tulevien
kurssien suunnittelua
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Case Stlldy 1 - Pakolaiskoulutus Peterborough’n Community
Radiossa

Peterborough’n Community
Radion (PCR) projekti alkoi 2007. Se on
 hyvintekevéisyysyhteis6 joka pyrkii
radion vilitykselld tukemaan, ohjaamaan
ja tarjoamaan asiantuntemusta
paikallisille jarjestoille.
Peterborough’ssa asuu arviolta 163 300
ihmistd. Heistd 14.3% maédrittelevat

itsensa ei-valkoisiksi briteiksi. Noin 20

000 uutta itdeurooppalaista tulokasta ja 6 000 pakolaista ovat asettuneet kaupunkiin ja

tdmin nopean demograafisen muutoksen tuloksena yhteisdssi on syntynyt jénnitteita.

PCR :n kidyttimit menetelmédt ovat ainutlaatuisella ja innovatiivisella tavalla
auttaneet radiota saamaan uudet tulokkaat (ikddn, etniseen taustaan, sukupuoleen tai
uskontoon katsomatta) mukaan vapaamuotoiseen koulutukseen; eritoten vaikeasti

tavoitettavat ryhmét joilla on monta estettd osallistumiseen.

PCR :n suunnitelma oli seuraavanlainen:
¢ Yhteisoradioaseman kehittdminen tyokaluksi yhteison konsultointiin, sitouttamiseen
ja osallistumiseen

¢ Paikallisten pakolaisyhteisdjen voimauttaminen mediakoulutuksen avulla

% Minieditointikokonaisuuden installoiminen toimintakeskukseen jotta paikallisilla

ihmisilla olisi mahdollisuus valmistella audiosisilt6jd omissa tiloissa.?

Crosstalk-koulutus jérjestettiin toukokuussa 2009 ja sithen osallistui Peterborough’n
pakolais- ja siirtolaisyhteisdjen jdsenid, Afrikan mantereelta tulleita, kurditaustaisia,

irakilaisia sekd portugalilaisia. Koulutettavista moni tuli mukaan Englannin kielikurssin

? PCR three year activity plan (2007- 2009) see www.pacouk.org
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(ESOL) kautta, joka my0s pohjasi radioprojektiin. Radion kouluttajana toimi pakolainen
jolla oli radiokokemusta. Hén tarjosi roolimallin pakolaistaustaisesta henkildstd josta oli

tullut radiotoimittaja.

2-pdivan kurssin tarkoitus oli auttaa osanottajia saamaan kiytdnnon kokemusta radion
ddnityslaitteiden  ja —teknikoiden kidytostd, samalla kehittden tydskentelyvarmuutta,
kommunikointitaitoja ja —metodeja, niin ettd kykenisivét toimimaan yhteisonsi léhettildind

— itse asiassa yhteisdreporttereina.

Ensimmadisend pdivani kurssilaiset tutustuivat tarinankerrontaan ja oppivat miten saada
kuulijat kiinnostumaan ja innostumaan. Esimerkkien avulla dekonstruoitiin radiotarinoita
kunnes osanottajat kykenivdt erottamaan hyvien radiotarinoiden keskeiset elementit.
Konseptina kéytettiin ”10yd4 tarina” joka toimi hyvin ryhmaéssé jota yhdisti ainakin se, ettd
he kaikki olivat vasta saapuneet maahan, jonka kieli ja ympéristd oli vieras. Kun
osanottajille selvisi radion ja tarinankerronnan vélinen yhteys he ymmarsivit myds sen
mitd, miksi ja milloin pitdd ddnittdd. Heille opetettiin valikoima helppoja mutta tehokkaita
audioddnitys- ja haastatteluteknikoita ja lisdksi digitaalisen editoimisen perusasiat. Toisen
pdivin aikana osanottajat saivat tietoa siitd kuinka yhteisdradiota voi kdyttdd oman ryhmén
ithmisten voimauttamiseen. He oppivat laatimaan ldhetysjirjestyksen, kdyttdméédn studiota

ja sen mikseripdytéé, ja tekivit tiimind 10 minuutin ldhetyksen.

Tutustuttuaan tarinankerrontaan sekéd keskusteltuaan uutisarvosta ja omista uutisjutuistaan
ryhmd kykeni kéytdnnon taidoillaan ottamaan tekniikan haltuunsa ja kuuntelemaan
toistensa tarinoita. Kouluttajan kéyttdminen roolimallina oli tehokasta ja vuorovaikutus
osanottajien vélilld erinomaista. Pakolainen kykeni puhumaan toisen siirtolaisen kanssa
luottamuksellisesti paostaan ja vainosta jonka kohteeksi oli joutunut. Vuoropuhelu oli hieno

ja auttoi koko ryhméd ymmartimaan minkélaisia mahdollisuuksia radion avulla avautuu.

Kaikki osanottajat olivat yhtd mieltd siitd ettd olivat oppineet uusia taitoja. He
halusivat myds lisdtd tietimystddn yhteisoradiosta ja sen tuomista mahdollisuuksista

informoida ja valtaistaa yhteisdjensa jasenia.
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Piivitys ...Koulutuksen jilkeen

Moving Stories/Crosstalk -projektista saadut hyvét kokemukset myoétivaikuttivat
sithen ettd Peterborough FM sai kahden vuoden apurahan yhteiséradioprojektinsa
kehittdmiseen ja pystyi nimittimddn kouluttajan, Dan Cissokhon, projektin palkalliseksi

johtajaksi.

Osanottajat kehittivdt radio-osaamistaan ja muitakin taitoja kuten kommunikaatio-
ja IT-taitoja, saivat lisdd itseluottamusta ja oppivat itseilmaisua ja vuorovaikutusta.
Projektin  tarjosi kokoontumispaikan paikallisille siirtolaisille, pakolaisille seka
tummaihoisille ja etnisille vihemmistoille ja kasvatti heidén toimintavalmiuksiaan. Monet
ryhmaét kuten puolalaisten opettajien ryhma, liettualaisten ryhmé, zimbabwelaisten ryhma ja
kirkkoyhteis6 Bethesda Community Church saivat mahdollisuuden kommunikoida

ryhménsa jésenten ja siitd kiinnostuneiden mutta my0s koko yhteison kanssa.

Ensisijaisten edunsaajien lisdksi oli yleisolld, radion kuuntelijana, hydtya
projektista. Yhteisdradioprojekti tarjosi vaihtoehtoisen kanavan alueen muiden asemien
ohelle, tuoden eetteriin ohjelmia sellaisille ryhmille joita muut alueelliset ja kaupalliset
asemat eivdt olleet palvelleet riittivdn hyvin. Yhtend esimerkkind mainittakoon
radioldhetys “viharikoksista”, jossa keskusteluun osallistuivat kansalaiset, poliisi ja puolaa

puhuva poliisin yhteyshenkilo.

Yhteisojen ja etenkin uusien tulokkaiden kerrotaan tunteneen, ettd olivat saaneet
ddnensd kuuluville, mikd Peterborough’n alueella sekd yksilo- ettd ryhmditasolla lisési

yhteenkuuluvuuden ja arvostetuksi tulemisen tunnetta.

Lisdé informaatiota Peterborough Community Radiosta antaa

http://www.pborofm.com/ and Facebook Peterborough Community Radio.
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Case Study 2 - Sunderland’in siirtolaisopiskelijat

w Muutettuaan  Intiasta  Sunderlandiin

Masters in Radio Production and Management-
tutkintoa  suorittamaan, journalisti  Gloria
Khamkar kuunteli yliopiston opiskelija- ja
yhteisoradiota. Hinestd  tuntu  etteivét
kansainvélisen opiskelijayhteisén merten takaa

tulleet lukuisat opiskelijat olleet riittdvan hyvin

edustettuja radiossa ja hidn keksi ettd heidit
tulisi kouluttaa tulemaan osaksi sitd. Kaupunkiin ja yliopistoon tullessaan hin oli torméannyt
sekd positiivisiin ettd negatiivisiin asenteisiin. Haastattelututkimuksessa erds kaukaa tullut

opiskelija kuvasi Sunderlandia sanoin ‘kalsea paikka, kalseat ihmiset’.

Hén otti yhteyttd yliopistonsa kansainvilisten asioiden virkailijaan, Indian Society’n
puheenjohtajaan (intialaisten yhteisd), Hong Kong and Malaysian Society’iin (kiinalaisten
ja malesialaisten yhteisd), Indonesian Society’iin (indonesialaisten yhteisd) ja Irish
Society’iin (irlantilaisten yhteisd). Heiddn kauttaan hdn sai 21 vastausta yliopistossa
opiskelevilta kansainvélisiltd opiskelijoilta eri maista. He tulivat Intiasta, Thaimaasta,
Indonesiasta, Kiinasta, Saudi-Arabiasta, Vietnamista, Malesiasta ja Nigeriasta. He
opiskelivat Bioteknologiaa, Liiketaloutta, Markkinointia ja Projektinhallintaa. Kakki olivat
ialtddn 21 ja 24 wvililtd. Jotkut olivat kolmatta vuottaan Sunderlandissa ja toiset
vastasaapuneita. Kaikilla oli tiukat opintoaikataulut mutta silti he halusivat oppia jotain

uutta ja heitd kiinnosti radiotyd jota heilld ei ollut aikaisemmin ollut mahdollisuus oppia.

Crosstalk-materiaalin ja oman journalistien kouluttajan kokemuksen pohjalta Gloria
laati koulutussuunnitelman 11 opiskelijalle. Tavoitteena oli antaa heiddn sdinndllisesti
tehdd ohjelmia opiskelijoiden yhteisoradioon. Lahetysten teemana oli tutustuminen eri

maihin, niiden kulttuuriin, ruokaan ja musiikkiin, yhdessd yliopistossa opiskelevien

33



Crosstalk / 141823-LLP-1-2008-1-DE-Grundtvig GMP / 2008-3430/001-001

kansainvilisten opiskelijoiden kanssa. Héanen mottonsa oli ‘Olemme kuin yhta perhetta

kulttuuriemme monimuotoisuudesta huolimatta’

Kaikki koulutettavat eivét opiskeluesteiden takia kyenneet osallistumaan koko
ohjelmaan mutta siitd huolimatta kurssi radio-ohjelmineen oli hyvin onnistunut. Gloria

sanoi:

”Olemme suhtautuneet toimintaan oppimisprosessina. He (koulutettavat) olivat
kuunnelleet radiota, mutta eivat koskaan kayneet studiossa tai oppineet miten radio-
ohjelma tehdaan. N&in kuinka onnellisia ja innoissaan he olivat kun kasittelivat
laitteistoja ja ollessaan studiossa. Vietnamilainen opiskelija Minh oli ihastuksissaan
kun kasitti ettd han mikrofoniin puhuessaan kuuli oman &&énensd kuulokkeissa.
Rupattelimme kuin ystavien kesken mika sai kaiken kuulostamaan hyvin luontevalta.
Kun he puhuivat kotimaastaan liikutus valtasi heidat... ystavat jotka kuuntelivat heidéan
ohjelmiaan ilahtuivat kuullessaan heiddn &&nensd radiossa kertovan yhteisesta
kotimaasta. Heidan kanssaan oli helppo kommunikoida koska he koko prosessin ajan
sailyttivat iloisen innostuksensa. .... Lopputulos oli ettd aika moni heisté sanoi minulle
haluavansa olla osa radiotiimia jatkossakin. He sanoivat olevansa halukkaita
tydskentelemaan radioasemalla oli tehtdva mika tahansa, mika mielestani on todella

hyva lopputulos.”

Lisaehdotuksia siirtolaisopiskelijoiden saamiseen mukaan yhteisoradioon:

e Huomioikaa, ettd kakkoskielen kéayttdjille kaikki sujuu  hitaammin.
Koulutustilanteissa on heille annettava riittdvédsti aikaa tuntea olonsa
hyviksytyksi ja mukavaksi.

o Kiyttdkds yksinkertaista kieltd ja runsaasti esimerkkeja

o Kiyttdkdd lammittelyharjoituksia ja ryhmékeskusteluja lisddmadn keskindisti
ymmarrysté ja ideoiden mééraa itse ohjelmaa varten

o Keskittykid erilaisuuksien sijaan sithen mikd ryhmaissé kaikilla on yhteista

e Yrittdkdd sovittaa aikataulu niin ettd opiskelu ei kdrsi - timéd voi tarkoittaa

pitempid ja tiiviimpid sessioita
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e Opettajan ja roolimallin tulisi muistuttaa kohderyhmaa

e Tapa jakaa informaatiota ystdvéltd toiselle on tehokasta. Ystdvét kiinnostuvat
koska heidédn ystavéansikin osallistuu toimintaan

e Suorissa ldhetyksissd on tarpeellista ensin tottua studioon vaikka osallistumalla
toisen ohjelmaan. On hyvé tietdd miltd tuntuu ennen kuin itse joutuu ottamaan
paineita suorasta ldhetyksesta.

Katso myds sparksunderland.com and Spark FM Facebook’issa
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Case Study 3 - Radio Robin Hood Turussa: Radioaseman tekeminen
helppopéasyiseksi ja erdan maahanmuuttajan tarina.

Yhteisoradion kynnyksen ylittiminen. Miten Radio Robin Hoodista tuli

maahanmuuttajille avoin ja helposti ldhestyttava.

Kun halutaan houkutella maahanmuuttajia mukaan yhteiséradiotoimintaan on tirkedi
tehdd radio heille tutuksi panostamalla ensin yleisinformaation antamiseen. Koska
Suomessa maahanmuuttajat asuvat melko eristdytyneissd ryhmissd on vierailtava sielld
missd heitd on. Thmisid on pakko aktivoida osanottoon. Maahanmuuttajatkaan eivit
vilttaméttd syoksy yhteiséradioon tai mielld kuinka heille voisi olla hyotya siitd, pitdd siis
aluksi tutustua erittdin hyvin kohderyhmédian. Mitkd ovat heiddn kommunikointitarpeensa?
Kuinka yhteisoradio voi vastata ndihin tarpeisiin? Maahanmuuttajaryhmien tapaamisissa tai
radiokurssin alussa on suositeltavaa ettd radion kaikki toimijat tutustuvat kohderyhmaéén, ei
pelkéstiddn radiotydssd mukana olevat maahanmuuttajat. Téarkedd on lisdksi ettd ihmiset
saavat kertoa kuinka ja miksi heisté tuli “radiotéhtia” . Antaa ihmisten tutustua toisiinsa —

yhdistyksien kautta, juhlissa... naapurustossa.

Crosstalk-kurssia varten maahanmuuttajaorganisaatioille ldhetettiin e-mail-esite ja
niihin otettiin yhteyttd puhelimitse. Parhaaksi tavaksi saada osanottajia kurssille osoittautui
esitteiden jakaaminen sellaisten maahanmuuttajien vélitykselld jotka jo olivat/olivat olleet
mukana Robin Hoodin toiminnassa. He jakoivat esitteitdi edelleen ystévilleen,
sukulaisilleen, kurssitovereilleen, yhteisonséd jdsenille jne. Tdméi on hyvin toimiva tapa

mainostaa radiokurssia, koska tutun kautta saatu tieto menee paremmin perille.

Kynnyksen ylittdmistd helpottaa jos ihmiset osaavat kuvitella itsensd radioasemalle.
Sitd kautta he tilanteen tarjoutuessa saavat rohkeutta ratkaisevan askeleen ottoon. Tété
voisi edistdd vaikka kirjoittamalla aiheesta liittien mukaan kuvia joissa maahanmuuttaja
tekee yhteisoradio-ohjelmaa. Voidaan my0s tehdé lyhyitd haastatteluja maahanmuuttajista

ja heiddn yhdistyksistddn ja esittdd niitd muuallakin kuin radiossa, esim. heiddn omilla

36



Crosstalk / 141823-LLP-1-2008-1-DE-Grundtvig GMP / 2008-3430/001-001

Internet-sivustoillaan. Thmisistd on useimmiten hauska kuulla oma 4dénensé ensi kertaa ihka
oikeassa radio-ohjelmassa. Myds videot yhteisdradion arjesta voivat toimia

maahanmuuttajien houkuttimena.

On odotettavissa ettd tulee kielen kanssa vaikeuksia mutta usein ongelma ei ole
kovinkaan suuri. Yleensd ihmiset automaattisesti alkavat tulkata toisiaan ja auttavat toisiaan
saamaan ajatuksensa esiin ja ymmarretyiksi ja tila tdyttyy mukavasti ilmapiirid keventéen

hyvéntuulisesta vieraiden kielten sorinasta.

Liséaehdotuksia siirtolais/pakolaisryhmien saavuttamiseksi

Uskontopohjaisten organisaatioiden vélitykselld

“Turistivierailuja” jarjestamailla

Roolimalli-esityksin (videon/audion/diojen avulla) siirtolaisryhmien keskuksissa
Siirtolaisia roolimalleina kdyttdvien kampanjoiden avulla eetterissé tai sen
ulkopuolella

Painottamalla ettd on kyse ddnildhetyksistd, radiossa ei tarvitse ndyttd kasvoja

e Tai... “Onko teilld radiokasvot?” -kampanjalla

Erdan siirtolaisen tarina ...

Mamadou Diop tuli Suomeen Senegalista 5 vuotta sitten. Hén on 25-vuoias ja tuli
Robin Hoodiin Turun TyOvoimatoimiston vilitykselld. Mamadou puhui melko hyvin
suomea ja oppi nopeasti radiotekniikat. Hanelle annettiin pédasialliseksi tehtdviksi radion
vapaaehtoisvden avustaminen ohjelmien dédnittdmisessd ja editoimisessa. Hinen annettiin

myds lukea Interpres Service’n ranskankieliset Kolmannen maailman uutiset.

Mamadou osallistui hyvin innokkaasti Crosstalk-koulutukseen. Ennen kaikkea hén
halusi tulevilla radio-ohjelmillaan palvella maahanmuuttajia. Héntd kiinnosti myds
keskusteluohjelman juontaminen Suomessa tapahtuvasta syrjinndstd. Ja — kuten on helppo

ymmaértdd — hdnen suurin unelmansa oli urheiluohjelmien tekeminen.

Mamadou oli Suomeen tulostaan ldhtien pelannut jalkapalloa suomalaisessa

joukkueessa tavoitteena ammattilaisuus. Suomessa harva maahanmuuttaja on liittynyt
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tédkédlaisiin urheiluseuroihin syystid etteivédt tiedd miten liitytdédn koska urheiluseurojen
informaatio ei ole tavoittanut maahanmuuttajia. Mamadou ei puhunut paljoakaan
ensikokemuksistaan seurassa, muisteli kuitenkin kuinka yksindén hin aluksi oli saanut

pukuhuoneessa istua ilman ettd kukaan joukkueensa jasenisté tuli puhumaan hénelle.

Alykkidni nuorena mieheni Mamadou on melko hyvin oppinut tuntemaan suomalaista
yhteiskuntaa ja tiedostamaan kulttuurierot Senegalin ja Suomen vililla: “kummassakin
kulttuurissa on hyvét ja huonot puolensa, joissakin asioissa toimimme Senegalissa
paremmin, joissakin Suomessa ollaan parempia”, hidn sanoo. Crosstalk-kursilla Mamadou
oppi kuinka oma tarina ja omat kokemukset voivat toimia radio-ohjelman kéyttGvoimina.
Kurssin jidlkeen hdnen koulutuksensa jatkui ja esiin nousi kysymys kuinka hén ohjelmillaan
voisi olla hyddyksi maahanmuuttajayhteisdille? Palvelisivatko urheiluohjelmat tatd

paamaarda?

Jatkossa Mamadoun radiokoulutus oli  yksildityd. Héntd kehotettiin aktiivisesti
ottamaan yhteyttd Turun alueen urheiluseuroihin. Radio Robin Hoodilla oli ennestdén
yhteys TyoOvden urheiluliittoon, TUL:in piirijarjestoon. Liitolla on jasenenddn 1.100
urheiluseuraa Suomessa. Mamadou oli jo tietoinen tdstd mutta vasta Crosstalk-kurssin
jédlkeen hénen onnistui saamaan kontakti Turun alueen urheiluseurojen johtohenkil6ihin ja
valmentajiin. Crosstalk-kurssi pééttyi maaliskuussa. Touko- ja kesékuussa Mamadou tuotti
kaksi 15-minuutin radio-ohjelmaa kumpanakin kuukautena. Hin halusi kertoa
maahanmuuttajille mahdollisuudesta liittyd TUL:n paikallisiin urheiluseuroihin. Kaikki
radio-ohjelmat nauhoitettiin Robin Hood’in studiossa, minne Mamadou kutsui vieraita

TUL :n urheiluseuroista.
Mamadou teki urheiluohjelmansa suomenkielelli. Hdn olisi ensin halunnut tuottaa
ohjelmat englanninkielisind mutta harkittuaan asiaa ja kohderyhmii tarkoin hén paityi

ainoana mahdollisuutena Suomen kielen kaytt6on.

Mamadou oli aluksi hyvin huolissaan omasta kielitaidostaan ja virheitd vilttddkseen

hin pyysi kouluttajaa tarkistamaan kysymyslistat. Niistd ndkyy myos kuinka Mamadou
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kehittyi ohjelmia tehdessddn. Aluksi hdn kysyy virallisia ja kuivahkoja asioita, kuten

milloin seura perustettiin, paljonko jisenié jne. (katso liite 6, Annex 1)

Henkilokohtaisen ohjauksen tarkoitus oli kannustaa Mamadou’ta luottamaan omiin
kokemuksiinsa ja omaan puhetyyliinsd ja Mamadou’n ja kouluttajan vélilld kdytiin usein
pitkidkin keskusteluja. Lahestymistapa oli yksinkertainen, esimerkiksi “kertoisitko
ystdville johon tormadt kadulla urkeiluseurastasi ensimmadiseksi sen mind vuonna se
perustettiin? 7. Askel askelelta Mamadou on kehittényt taitojaan radiojuontajana. Han ei
endd niin kovasti murehdi Suomen kielen taitonsa puutteita eikd tuo kysymyslistoja
kouluttajalle tarkistettaviksi. Kysymyksissdkin on enemmin “lihaa luiden pdélld”. (katso

liite 6, Annex 2)

TUL:sta saatu palaute on ollut erittdin positiivinen. Mamadou’lla oli tapana
nauhoitusten jidlkeen kutsua kouluttajakin studioon, jossa hin kuunnellutti nauhaa kaikille.
Talloin kouluttajalle tarjoutui mahdollisuus tavata studiovieras samalla kun antoi palautetta.
Erds valmentajista lausahti: “miksi emme aikaisemmin ole saaneet tietoa tdstd (eli
yhteisoradiosta) ... maahanmuuttajat ovat tervetulleita urheiluseuraamme, emme vain ole

onnistuneet tavoittamaan heitd siind maarin kuin olisimme halunneet”.

Mamadou’n radiotyd tunnetaan jo hyvin TUL:n piirissd ja liiton urheilulehdessd, TUL-
lehdessd, jolla on yli 35.000 lukijaa, oli artikkeli TUL:n ja Radio Robin Hoodin
yhteisty0std. Mamadou’lle voi siis tulevaisuudessakin tarjoutua mahdollisuuksia toimia

urheilujournalistina.
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Case Study 4 - Civil Radion siirtolaiskurssi ja ”Jokamiehen oikeus”-
ohjelma Budapestissa.

Yksi tdrkeimmistd syistd Civil Radion perustamiseen oli antaa &dni dinettomille.
Haluttiin kannustaa yhteiskunnan marginaalissa eldvid ryhmid kuten vanhuusviestod,
siirtolaisia, etnisten vdhemmistdjen yhteisdjd ja vammaisia kertomaan itsestddn ja

elaméstdin, ja antaa heille tarvittavat taidot ajatustensa julkituomiselle.

Unkarissa siirtolaisuus on erilaista kuin esim. Alankomaissa, Saksassa ja Ranskassa.
Unkaria pidetddn jonkinlaisena transit-maana. Historiasta johtuen, II. maailmansodan
seurauksena supistuneiden rajojen takia, monet Romanian, Serbian, Slovakian ja Ukrainan
kansalaiset (jotka itse asiassa ovat etnisid unkarilaisia) muuttavat siirtolaisiksi Unkariin.
Vaikkakin he lain mukaan ovat siirtolaisia he kuitenkin tulevat maahaan sinne pitemmaéksi
aikaa jddddkseen kuin Aasiasta ja Afrikasta tulleet pakolaiset. Siksi Crosstalk-projektikin
on vihin toisenlainen Unkarissa. Tulijat kuuluvat kulttuurisesti Unkariin, tuntevat maan,
puhuvat kieltd — vaikka he juridisesti ovatkin sielld samalla siirtolais- tai pakolaisstatuksella

kuin Afrikasta tulleet.

Ylldmainitusta johtuen Civil Radio mukautti ohjelmaa niin ettd koulutuksen ja
tyOpajojen sijaan toimittiin ryhmitydperiaatteella kuitenkin niin, ettd asiat joita késiteltiin

pysyivit samoina.

Kulttuurien vélistd ohjelmaa toteuttaessaan, jossa eri taustoista poimitut ihmiset
yhdessd tekivdt luovaa tyotd, Civil Radion pyrki osoittamaan kuinka suuri merkitys
vuorovaikutussuhteissa ihmisten vélilld on  suvaitsevaisuudella, ihmisoikeuksilla, ja

kulttuurien monimuotoisuudella.

Crosstalk-ohjelma saavutti alkuperdisen tavoitteensa koulutusohjelman runkoon
tehdyistd muutoksista huolimatta. Perinteisen koulutuksen ja tyOpajan sijaan koottiin

yhteisotyoryhmé, joka valmisteli projektin tavoitteiden mukaisia radio-ohjelmia.

40



Crosstalk / 141823-LLP-1-2008-1-DE-Grundtvig GMP / 2008-3430/001-001

Ennen kaikkea tarkoituksena oli saada aikaan hyvé radio-ohjelma, sarja tietorikkaita
lahetyksid joihin radion kuuntelijat voisivat osallistua. Aito ilmaisu ja aiheen kaésittely
syntyy parhaiten sellaisten ihmisten kautta joilla on omakohtaista kokemusta — joiden on

ollut pakko jattiad kotinsa ja hakea turvapaikkaa vieraasta maasta.

Radiolla oli kaksi kouluttajaa/pddeditoijaa jotka opastivat ja valvoivat osanottajien
toimintaa. Intensiivikurssin jélkeen pidettiin viikoittaiset toimitukselliset kokoukset, joissa
ryhmén jésenille jaettiin kdytdnnon tehtdvid. Jalkeenpdin niitd harjoituksia analysoitiin ja

keskusteltiin siitd mitd niistd oli opittu.

Ryhmén jisenten kanssa tuotettiin viikoittainen radio-ohjelma Everyone’s Right.
(Jokaisen oikeus) (Kyseessé oli jo ldhetyksessd olevat ohjelmasarja, josta kurssin avulla tuli
kaksikielinen. Aiheita késiteltdessd otettiin huomioon sukupolvien ja kulttuurien véliset
ndkokannat.) Viikoittaisten toimituksellisten kokousten aikana osanottajat saivat ehdottaa
teemoja tdhdn ‘paranneltuun’ ajankohtaisohjelmaan ja jakaa tehtdvit sekd paittdd kuka
tekee haastatteluja kenenkin kanssa ja milloin jne. Koska osanottajat olivat
oppimisvaiheessa radio-ohjelmaa tehdessddn he saivat sddnnollisesti palautetta kahdelta
kouluttajalta/padeditoijalta. Crosstalk-koulutusohjelman avulla he pystyivitkin luomaan

radio-ohjelmia ja ldhetyksid jotka olivat projektille asetettujen tavoitteiden mukaisia.

Onnistumiset, ongelmat ja esteet

Ohjelmat arvioitiin hyviksi - ja lopputulos olikin projektin onnistunein osa.
Osanottajien rekrytointi l1dhti hitaasti kdyntiin ja kesti jonkin aikaa ennen kuin radion
henkilokunta ja koulutettavat 16ysivét paikkansa projektissa. Vain yksi tai kaksi osallistujaa
ilmaantui sddnndllisesti, muiden osallistuminen oli sporadista. Tamé vaikutti tapaamisten
ilmapiiriin. Ryhméssd muutamat nousivat esiin ja toiset jdivdt periferiaan, ja tulokset
vaihtelivat laadullisesti. Kovin suurta eroa radio-ohjelmien tasossa ei kuitenkaan ollut. Jo

kesdkuussa 2010 eetterissd saatiin kuulla joitakin erinomaisia radioldhetyksid ja
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editorit/kouluttajat pystyivdt antaa koulutettaville vastuullisiakin tehtdvid itsendisesti

hoidettavaksi.

Ryhma oli hyvin heterogeeninen eika ollut helppoa 16ytda yhteistd pohjaa yhteistyolle
koska kulttuuriset taustat olivat niin erilaiset kuten myos siirtolaisuuteen johtaneet syyt ja
monenlaiset eldméankohtalot. Kuitenkin ryhmi onnistui yhteistyénd luomaan arvokkaita

ohjelmia.

Saavutettiinko padmarit?

Projektille asetetut pddmairét onnistuttiin saavuttamaan. Perustettiin tyoryhmé radioon
jonka jédsenet kisittelivdt projektin tdrkeimpid aiheita (muitakin kuin ihmisoikeuksia).
Aidosti tuotettu sanoma saavutti tuhansittain ihmisid. Ohjelman péitavoite tuli taytettya eli
saatiin aikaan radiotiimi joka pystyi toimimaan yhdessd suvaitsevaisuuden ja

monikulttuurisuuden pohjalta.

Ohjelman “Everyone’s Right’ sisallosta lisda esimerkkeja katso liite 7
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